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Слід пам’ятати байку про стародавнього 

грецького ватажка Антея, що для збирання сили 
мусів таки доторкнутись до ґрунту. – Доторкаймося 
частіш до нашого народнього українського ґрунту!  

Олена Пчілка [21, с. 4] 
Анотація. Статтю присвячено аналізові освітологійного контенту пер-

шого легального видання Наддніпрянщини – «часопису політичного, економічного, 
літературного й наукового» «Рідний Край» (1905–1916 рр.). Схарактеризовано мі-
сце та роль цього тижневика в проєкції на статусний ранг українськомовної періо-
дики початку ХХ століття, методологійним принципом діяльності якої був відро-
джуваний україноцентризм. Вирізнено поліфункційність форми освітнього-вихов-
ного наративу (публіцистичні виклади, наукові студії, аналітичні огляди, рецензії, 
замітки, хронологійні, подієві повідомлення тощо), установлено його системні вза-
ємозумовлені проблемні стратегії, їхню конкретну та загальну адресатну спрямо-
ваність. Комплексно досліджено крізь призму тодішніх поглядів, підходів, теорети-
чних обґрунтувань, набутого досвіду такі освітологійні феномени, як народна 
освіта, народна школа, народна мова в її органічних зв’язках із літературною мовою 
як кодифікованим варіантом загальновживаної мови, українськомовний режим викла-
дання, українська мова, українська література, українська історія як навчальні пре-
дмети, українознавчі кафедри в університетах, практика українського підручнико-
творення, підготовка / перепідготовка учителів (викладачів), системність, насту-
пність, послідовність у діяльності початкової, середньої та вищої школи. Удоклад-
нено проінтерпретовано публіцистично-педагогічні, науково-педагогічні погляди 
фундаторів «Рідного Краю»: М. Дмитрієва, Олени Пчілки, Г. Коваленка та інших яс-
кравих особистостей того часу. 

Ключові слова: часопис «Рідний Край», українська шкільна справа, народна 
освіта, народна школа, українська мова, українознавчі предмети, українські універ-
ситетські кафедри. 

Актуальність (Introduction). Од-
ним із важливих джерел інформації про 
розвиток освіти в Україні є періодика. 
Попри заборони, численні перешкоди 
на шляху становлення, українські га-
зети, журнали, альманахи тощо в різні 
періоди історії пробивали собі дороги, 
виходили великими й мізерними накла-
дами, часто із затримкою, вимушеними 
перервами. Нерідко траплялося, коли 
окремі числа вже підготовлених видань 
розсипалися, а їхні редактори, автори 
публікацій зазнавали переслідувань та 

покарань. Так було і в часи розквіту ім-
перій, у складі яких опинялася Україна, 
і в періоди послаблення їхніх впливових 
позицій, унаслідок чого активізовувався 
визвольний рух. Найважливішою про-
блемою, що її відстоювали передові ді-
ячі й намагалися за будь-яку ціну вико-
рінювати оборонці старого режиму, був 
і не втратив своєї гостроти в наш час 
україноцентризм, сутність якого раніше 
детермінувалася і нині «визначається 
категоріями патріотизму, національного 
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достоїнства, поваги громадян до ма-
тері-України, цілеспрямованою працею 
задля добробуту та всебічного розвитку 
всіх життєвих сфер, необхідністю розг-
лядати всі політичні події у світі та в Ук-
раїні крізь призму національних інтере-
сів України, її духовних і культурних цін-
ностей, потребою обстоювати гідність і 
рівноправність у світовому співтоварис-
тві» [14, с. 9].  

Україноцентричною стратегією і 
тактикою пронизані ті періодичні ви-
дання початку ХХ ст., активізацію яких 
зумовило національно-культурне підне-
сення в Україні, що сталося після ви-
ходу 17 жовтня 1905 року царського ма-
ніфесту, у якому проголошено недотор-
канність особи, свободу слова і друку, 
совісті й інші політичні права та сво-
боди, й ухвалення царським урядом 24 
листопада цього ж року тимчасових 
правил про друк, згідно з якими дозво-
лено видання періодичної літератури 
мовами народів Росії, ліквідовано попе-
редню урядову цензуру. Газети та жур-
нали, що почали регулярно з’являтися 
після революції 1905 року, розраховані 
насамперед на народні маси, для яких 
природнішими, звичнішими і зрозумілі-
шими були публікації рідною мовою. 
Уже 1906 року в Україні виходило 
майже 40 українськомовних газет та жу-
рналів різного спрямування, діяло 17 ук-
раїнських видавництв, 13 із яких – у Ки-
єві [8, с. 44].  

Оприявлені на сторінках періоди-
чних видань матеріали наповнені цін-
ними відомостями про різні сфери 
життя. Виняткову увагу приділено зміс-
тові чинної на той час освіти, її українсь-
комовним та україноцентричним діяль-
нісним орієнтирам, становленню і спе-
цифіці функціювання різнорангових на-
вчальних закладів. Немало мовлено і 
про талановитих особистостей, що 
впливали на розвій освіти, випрацьову-
вали й ефективно впроваджували інно-
ваційні навчально-виховні технології на 
національному ґрунті з неодмінним за-
лученням передового світового досвіду, 

критикували утрадиційнені догматичні, 
консервативні теоретико-прагматичні 
підходи до дидактично-виховного про-
цесу. 

Важливо наголосити, що про-
блеми освітології активно та конструк-
тивно обговорювалися на сторінках пе-
дагогічних видань «Киевская старина» 
(1882–1906; із 1907 – «Україна»), «Укра-
їнська хата» (1909), «Світло» (1910–
1914), «Дошкольное воспитание» 
(1911–1917), «Вільна українська 
школа» (1917–1920), «Основа» (1861–
1862), «Наша школа» (1909–1918), «Пе-
дагогический журнал для учащих на-
родных школ Полтавской губернии» 
(1914–1917), «Учитель» (1889–1914), 
«Учительське слово» (1912–1939) та ін., 
а також тих, що полівекторно висвітлю-
вали діяльність інших сфер суспільного 
життя. Про це йдеться в працях бага-
тьох науковців (І. Зайченко, О. Сухом-
линська, Е. Панасенко, А. Пугач, 
Н. Хміль, С. Лобода, Г. Рудий, В. Жа-
цько, Л. Березівська, Н. Гупан, О. Ада-
менко, С. Гармаш, С. Шандрук, О. Мі-
хно, Л. Домбровська, І. Клименко та ін.). 

Окреме важливе місце в процесі 
українського національного відро-
дження, і шкільництва також, займає 
«Рідний Край», що видавався впродовж 
1905–1916 рр. спочатку в Полтаві 
(1905–1907 рр.), а згодом у Києві (1908–
1914 рр.) та Гадячі (1914–1915 рр.) і на-
лежав, за справедливим твердженням 
С. Єфремова, до того типу «потрібних 
виданнів, без якого не може обійтись ні 
одна нація, яка хотіла б, щоб і її голос 
чутно було серед голосів культурного 

світа» 6, с. 88. Його ідейну спрямова-
ність чітко відображає редакційна всту-
пна стаття, уміщена в першому числі: 
«Ми виходимо на широкий світ, аби про-
мовляти до цілого народу нашого, щоб 
укупіз ним боротися за кращу долю для 
всіх трудящих, покривджених, обідра-
них; щоб визволити людей наших і цілий 
наш милий край з неволі й недолі…» [9, 
с. 1]. З-поміж фундаторів, активних пра-
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цівників, піклувальників і водночас авто-
рів цього непроминального в нашій істо-
рії тижневика – М. Дмитрієв, Г. Ковале-
нко, Панас Мирний, Л. Жебуньов, 
Олена Пчілка, Г. Маркевич. Що ж до 
тих, хто, незважаючи на утиски, перес-
лідування, матеріальну скруту, усіляко 
сприяв виходові журналу у світ, то варто 
передусім вияскравити Б. Грінченка, 
М. Лисенка, Д. Дорошенка, Г. Шерс-
тюка, М. Оленина (М. Станіславського), 
М. Кононенка, М. Сумцова, Х. Алчев-
ську, Ганну Барвінок, Грицька Григоре-
нка, П. Капельгородського, Олександра 
Олеся, П. Тичину, Лесю Українку, Гри-
цька Чупринку, Л. Яновську, С. Черкасе-
нка, П. Куліша, І. Нечуя-Левицького та 
ін. 

Супровід до видової назви – «ча-
сопись політична, економічна, літерату-
рна і наукова» – засвідчує широту тема-
тичного діапазону її. На цю особливість 
звертали уваги дослідники, наголошу-
ючи ще й на тому, що журнал пробуджу-
вав національну самосвідомість україн-
ців передусім через порушені та нале-
жно проінтерпретовані в ньому освіт-
ньо-культурологійні проблеми.  

Мета (Purpose). Метою пропоно-
ваної статті є системне висвітлення по-
ліфункційного щодо сутності та форми 
педагогічного наративу на сторінках 
«Рідного Краю», зокрема аналіз пи-
тання народної освіти, народної школи, 
українізації навчально-виховного про-
цесу в різних освітніх закладах, якості 
кадрового складу, специфіки підготовки 
фахівців, формування змісту освіти й 
послідовне відрефлексування його в 
книгах, за якими опановують той або 
той предмет. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Успішну 
спробу комплексної характеристики ти-
жневика в проєкції і на його освітологійні 
аспекти зроблено в кандидатських ди-
сертаціях С. Семенко (див.: [23]) та 
І. Кучернюк (див.: [13]). У першій із них 
розкрито вплив журналу «Рідний Край» 

на літературний процес початку XX сто-
ліття, а в другій – місце, значення і роль 
видання в суспільно-політичному та ку-
льтурному житті України початку ХХ ст. 
головно через окреслення внеску авто-
рів часопису в розвиток української ку-
льтури. С. Семенко підготувала також 
«Бібліографічний покажчик до жур-
налу…». Цінність цієї праці, яка «є пер-
шою спробою повернути в історію укра-
їнської культури перше українське лега-
льне видання на Наддніпрянщині поча-
тку ХХ століття» [24, с. 8], визначає те, 
що в ній упорядковано за роками твори 
відповідно до їхньої родової належності 
(оригінальна й перекладна поезія, 
проза, драматургія), статті, огляди, ре-
цензії, розвідки з питань розвитку укра-
їнської мови, культурології, національ-
ної освіти, літературознавства, історії 
тощо й окремо вирізнено рубрику «Про-
блеми розбудови національної освіти і 
школи», куди ввійшли студії Г. Ковале-
нка, Л. Падалки, М. Дмитрієва, Г. Тео-
дора та ін., рецензії на праці, підруч-
ники, букварі, читанки тощо, які підготу-
вали щойно згадувані Л. Падалка та 
М. Дмитрієв, а також Г. Шерстюк та ін. 
відомі особистості [там само, с. 40–41]. 
Важливим є й те що аналізований біблі-
ографічний опис дає змогу простежити 
реалізацію в тижневикові його профілю 
та мети, тобто прагнення засобами 
слова розбуджувати й формувати наці-
ональну свідомість українців [13, с. 7]. 
Спорадично з досліджуваною пробле-
мою, до якої свого часу безпосередньо 
долучалися Б. Грінченко, С. Петлюра, 
М. Сумцов, Х. Алчевська, пов’язані 
праці І. Михайлина, О. Юренка, І. Круп-
ського, В. Гутковського, П. Федори-
шина, С. Яременко, П. Ротача та інших 
сучасних дослідників української преси 
кінця ХIХ – початку ХХ ст., невід’ємним і 
самобутнім складником якої є тижневик 
«Рідний Край». 

Методи (Methods). Реалізація 
поставленої мети передбачала застосу-
вання описового, зіставно-порівняль-
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ного, хронологійного, історико-ретро-
спективного методів, а також методу 
контент-аналізу. 

Основним джерелом для роботи 
послугував альманах «Рідний Край» за 
1906–1916 рр., що зберігається в Націо-
нальній бібліотеці України імені В. І. Ве-
рнадського. 

Результати (Results). «Часопись 
політична, економічна, літературна і на-
укова» «Рідний Край» , пойменована 
«першою ластівкою української легаль-
ної преси», «першим легальним видан-
ням початку ХХ сторіччя», стала важли-
вим органом поширення педагогічних 
знань, прогресивних ідей і передової пе-
дагогічної думки, інструментом удоско-
налення освітньої практики. «Одне з 
найбільш болючих питань для україн-
ців, – слушно наголошено в статті “Про 
народню школу на Вкраїні”, – є шкільне 
питання, питання життя або смерті укра-
їнського народу» [2, с. 7]. Часопис не 
епізодично, а постійно висвітлював ши-
рокий спектр освітніх проблем. Регуля-
рно з’являлися статті, повідомлення, за-
головки яких віддзеркалють минуле та 
сучасне народної школи, її потреби, ді-
яльність шкільних комісій, вимоги до пі-
дручників, життя педагогів і т. ін.: «Наша 
літературна мова», «Земські діячі й ук-
раїнська мова», «Українська мова і уче-
ний уряд», «Українська мова в гімна-
зіях», «Чи на тім і кінець? Закон про 
мову в початкових школах», «Про наро-
дню школу на Вкраїні», «Українська на-
родня школа на Буковині», «Українська 
шкільна справа», «Потреби народної 
осьвіти на Україні», «Лист селянина до 
вчителів», «Справа вищої жіночої 
освіти», «Голос науки в справі українсь-
ких кафедр», «Українські катедри в уні-
верситетах», «З’їзд учителів та діячів 
середньої школи», «З’їзд учителів у Га-
дячі і шкільна освіта», «До учителів», 
«Книжки для шкіл».  

Освітологійний дискурс журналу 
представлений різними жанровими фо-
рмами, як-от: статті, повідомлення, за-
мітки, передові огляди, аналітичні 

огляди, рецензії і навіть оригінальні ху-
дожні твори. Центральною проблемою, 
що об’єднує їх, є український досвід мо-
вного будівництва, уходження українсь-
кої мови в освітню сферу як навчаль-
ного предмета і як засобу засвоєння 
всього обсягу передбачуваних знань, а 
ще – зміни в процесі функціювання літе-
ратурної мови, співвідношення прескри-
птивної та дескриптивної норми в тоді-
шній лінгвопрактиці. Питанням специ-
фіки мовної норми присвячені роботи 
М. Дмитрієва, М. Сумцова, Олени Пчі-
лки, Б. Грінченка та ін. Зокрема, 
М. Дмитрієв у статті «Про незрозумілу 
українську мову» аналізує взаємоз’язок 
між мовою, якою «пишуть українські пи-
сьменники», і народнорозмовною мо-
вою, яка повсюдно лунає, яку ми чуємо 
й «самы балакаємо нею про усякі що-
денні селянські справи» [19, с. 7], уста-
новлює вплив екстралінгвальних чинни-
ків на розвиток мови, слушно зауважу-
ючи, що вона виходить із «самісінької 
глибини народного життя, народної 
душі, розгортається поруч з тим, як ро-
сте й розгортається нарід і его культура 
взагалі» [там само, с. 8]. Звернено увагу 
на те, що очікуваний і бажаний поступ 
на тлі нового ренесансу кінця ХIХ сто-
ліття імперія все одно пригальмовує, 
позаяк у її стратегічних планах не відро-
дження звичаїв, традицій українського 
етносу, а чергове «омосковлення укра-
їнської інтелігенції» як рушія всього пе-
редового [там само]. Запропоновано 
шлях виходу із цієї вкрай складної ситу-
ації – згармонована, наполеглива, сис-
темна, послідовна «робота не окремих 
людей, а усього народу» [там само].  

З розмислами М. Дмитрієва про 
значення української мови в націєтвір-
ному процесі, про динаміку мовних 
норм перегукуються міркування Олени 
Пчілки, викладені в статті «Наша літера-
турна мова». Авторка окреслює чіткі де-
фініційні рамки літературної мови як ви-
шліфуваного, обробленого майстрами 
слова (Т. Шевченком, Марком Вовчком, 
П. Кулішем) варіанта літературної мови, 
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закцентовуючи на постійному її різно-
стратумному еволюціонуванні, переду-
сім лексико-семантичному. Важливим 
джерелом збагачення мови загалом та 
літературної зокрема є лінгвальна прак-
тика письменників, які «орудують мовою 
по вимогах своєї думки», «творять 
слово по потребі», не втрачаючи по-
чуття міри й не породжуючи контрасту 
між живою мовою та оказіоналізмами, 
не відходячи «від народної мови і взви-
чаєвих форм своєї народньої мови» [21, 
с. 2].  

Надскладною проблемою того 
часу, яка безпосередньо торкалася шкі-
льної освіти й усього духовно-культур-
ного розвитку тодішнього суспільства, 
було формування українського орфог-
рафічного кодексу. Тож цілком логічно в 
тижневикові 1908 року з’явилася публі-
кація Б. Грінченка «Три питання нашого 
правопису», у якій, по-перше, схаракте-
ризовано переваги фонетичного прин-
ципу, по друге, вирізнено й системно 
представлено типологію орфографіч-
них норм з орієнтацією на доступність їх 
однаковою мірою школярам, простим і 
високоосвіченим людям. Згідно з най-
сутнішим засадничим положенням розг-
лядуваної статті, «правопис мусить 
бути такий, щоб, зостаючися науковим, 
він разом з тим був і яко мога лекшим до 
початкової науки і до дальшої науки рі-
дною мовою. Бо коли він буде трудний, 
– трудно буде й далі вивчитися прави-
льно писати рідною мовою, а через це 
гальмуватиметься справа народньої 
освіти» [3, с. 6]. Настанови письменника 
й педагога-практика Грінченка послугу-
вали своєрідним керівництвом до дії, 
оскільки «вся Наддніпрянська Україна 
писала так, як навчав Грінченко» [12, 
с. 301]. Це твердження належить видат-
ному мовознавцеві А. Кримському, який 
зробив вагомий внесок у справу станов-
лення української орфографічної сис-
теми, свідченням чого є опублікована в 
«Рідному Краї» його стаття «Чи важко 
вивчити правопис ї?» [11, с .6–9]. 

З-поміж кардинальних завдань 
часопису – «оборона прав українського 
слова» [20, с. 12] в усіх сферах суспіль-
ного життя, але з наданням переваг на-
вчально-виховній царині, яка закладає 
національно-духовний фундамент. Ав-
тор однієї з промовистих на цю тему 
статей «Чи варт втрачати працю?» [1, 
с. 5–7] справедливо твердить, що освіта 
, вибазувана «на чужій мові і по чужим 
звичаям», «знищувала душу українсь-
кого народу», руйнувала «лагідні одно-
сини молодчого покоління до старшого, 
односини синів до батьків. Школяр, що 
вперше плакав, коли йому дорікали “хо-
хлацькою” мовою, через рік, через два 
свого вчення звикає до думки, яку йому 
вбивають з першого дня, наче б то його 
рідна мова, українська мова не варта ні-
чого, бо нею говорють тільки неосвічені 
мужики; всі ж хто хоч трохи вчені вжива-
ють мову книжну, себто московську. Ми-
нає ще не багато часу і підлітки почина-
ють висміювати своїх батьків і матерей 
за те, що вони не знають вченої, або па-
нської мови і батьки мимо волі почина-
ють вороже поглядати на таке вчення і 
не мають найчастіше ніякої охоти да-
вати дітям освіту більшу ніж у сільській 
школі. Переставши ходити до школи і не 
маючи більше де прикладати свої неве-
ликі знання московської мови, діти на-
ших селян скоро потроху її забувають і 
не можуть читати руських книжок, які ще 
в школі було їм важко розуміти. Так все 
їхнє вчення здебільшого зводиться ні на 
що» [там само, с 6]. Ця вкрай тривожна 
й небезпечна тенденція має ще гірше й 
трагічніше логічне продовження, коли 
«українці по крові» «помосковлюються» 
[там само], мотивуючи своє мовне й на-
віть етнічне переінакшення вклинюва-
ними в їхню свідомість імперськими до-
гмами про «єдиний народ», «нову істо-
ричну спільність», «злиття мов» тощо. І 
всі ці де-юре протиприродні, а де-факто 
реальні метаморфози автор розгляду-
ваної статті належно обґрунтовує і 
представляє у вигляді такої оречевле-
ної моделі з експліцитно властивим їй 
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когнітивним дисонансом: «Мені люба і 
дорога … українська мова. Мені не любі 
всякі утиски виживання її. Нехай всякі 
руські племена розмовляють і пишуть 
… своєю мовою. Але чи варт втрачати 
час на утвір особливої, української літе-
ратури?.. Чи не краще вживати одну 
“обще-русскую” мову і одну “общерус-
скую” літературу?.. Чи не далеко корис-
ніше було б намагатись на утвір єдиної 
мови за для людей усього світу, аби змі-
цняти одну з істнуючих уже культурних 
мов, ніж на відродження і розвиток кра-
євих мов і вимовків?» [там само, с. 5 ]. 

Редакційна колегія намагалася 
оприявнювати законодавчо-методоло-
гійну базу, відповідно до якої мали б ві-
дбуватися зміни, що безпосередньо 
стосуються народної освіти. Досить зга-
дати хоча б опубліковану в 1910 році 
маленьку замітку «Передрук “Записки” в 
обороні прав українського слова» [20, 
с. 12], у якій порушено питання про пе-
ревидання важливого для українців до-
кумента «Об отмене стеснений мало-
русского печатного слова», що його під-
готували 1905 року в Петербурзі сім 
академіків: А. Фамінцин, В. Зеленський, 
О. Лаппо-Данилевський, П. Фортуна-
тов, С. Ольденбург, О. Шахматов, 
Ф. Корш. Ці вчені зробили велику 
справу – вимагали відміни різних обме-
жень щодо використання української 
мови, оголосили нелегітимними царсь-
кий циркуляр1863 року й указ 1881 року, 
позаяк ті не корелюють з основними за-
садами російського законодавства. На 
думку видавців тижневика, передрук 
«Записки» потрібен для того, аби «з об-
слідуваною в їй справою української 
мови могло познайомитися більше чи-
сло депутатів у Д. Думі й у Д. Раді» [там 
само], що позитивно вплине на процес 
«заведення» української мови «тепер … 
не тілько по нищих, середніх школах, а і 
на де яких кафедрах … університетів, у 
суді» [19, с. 7]. 

Глибинним змістом наповнені 
аналітичні публікації освітологійної те-

матики. Зазвичай це передові редак-
ційні статті, у яких висвітлено й проко-
ментовано важливі події, дано їм експе-
ртну оцінку. В одній із них – «Українська 
шкільна справа», що відкриває 45 число 
за 1906 рік, логічно скомпоновано інфо-
рмаційні матеріали та факти про здійс-
нювану на той час націоналізацію 
школи в Україні, тобто про створення 
«української школи для українського на-
роду» [25, с. 1]. Закцентовано, зосібна, 
на введенні до навчальних планів «по 
школах, де вчаться на вчителів (учи-
тельські інститути, семинарії й иньші», 
таких обов’язкових предметів, як «Істо-
рія України», «Українська мова», «Укра-
їнська література», запровадження кур-
сів із цих дисциплін для педагогів-філо-
логів та істориків, відкриття відповідних 
кафедр в університетах. Ці новації, пе-
реконують автори аналітичного огляду, 
– не чергові лозунги патріотів, а на-
стійна вимога національно свідомих 
учителів, які розуміють значущість своєї 
праці, учнів, у яких «не вмерло бажання 
вчитись усьому цьому, щоб бути справ-
жніми синами свого народу, щоб далі у 
життю ближче підійти до справжніх ду-
ховних потреб його», студентів, які волі-
ють «почути правдиву й простору істо-
рію свого народу: добре навчитись рід-
ній мові», зрештою, батьків та матерів, 
на яких «лежить перший обов’язок 
дбати про молодь», які «повинні скрізь, 
і в пресі, і в зібраннях, і в педагогічних 
товариствах – скрізь ставити це пи-
тання». Редакційна рада пильно сте-
жила за виконанням завдань, доручень, 
про які йшлося на шпальтах часопису, 
докладала неабияких зусиль, щоб вони 
були реалізованими. Ось приклад: у 46 
числі за 1906 рік М. Дмитрієв оприлюд-
нив свої міркування «з поводу поста-
нови професорів Харьківського універ-
ситету» про заснування українознавчих 
кафедр, аби, за його твердженням, ви-
правити ганебну ситуацію: університет, 
що «істнує на Слобідській Україні 100 
років», «народові не давав змоги вивчи-
тись своїй мові, своїй літературі» [16, 
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с. 3]. Цим він продовжив думку й конкре-
тизував висловлені в 23 числі за цей рік 
конструктивні пропозиції Г. Коваленка 
про «заведення … катедр української іс-
торії, літератури, мови, етнографії та 
права» в Київському, Харківському й 
Одеському університетах [10, с. 5]. Гри-
горій Олексійович проаналізував дві 
проблеми, що не втратили своєї гост-
роти й натепер: 1) статус української 
мови і 2) зв’язок між народними масами 
та інтелігенцією. Він наголошував на 
тому, що українська мова – «справді 
мова», якою розмовляє «25 чи 30 міліо-
нів людей», а не «нарѣчіе русскаго 
язика», не «жаргон, вироблений через 
запсування давньої російської мови» 
[там само]. Прикрим, на глибоке переко-
нання цього відомого громадського й ку-
льтурного діяча, є те, що «інтелігенція в 
Україні стала чужою і незрозумілою для 
народної маси, – чужою і незрозумілою 
далеко більше, ніж по иньших краях» 
[там само, с. 6]. За умови оновлення 
змісту освіти у вищих, середніх і почат-
кових школах, опертям якого буде рідна 
мова й українськомовний режим викла-
дання, інтелігенція стане близькою за 
духом і мовою до народу. Іншу свою 
еліту освічений люд «одкине і не піде за 
нею, одцурається її, як се вже колись 
зробив наш народ у минулі часи» [там 
само]. 

Вагоме слово про «українські уні-
версітетські кафедри» сказала Олена 
Пчілка. Вона докладно висвітлила на-
міри й практичні кроки київських студен-
тів на шляху українізації навчального 
процесу, розвіяла сумніви щодо кадро-
вого голоду на українознавчих кафед-
рах, висловила впевненість, що нау-
ково-педагогічний досвід О. Левиць-
кого, М. Драгоманова, М. Грушевського 
та ін. продовжать молоді доценти, які 
«не до краю перевернулись», тому й 
«спогадають, що й вони справжні украї-
нці, “з діда-прадіда”», й почнуть читати 
лекції по-українському, знаючи, що «їх 
жде численна авдіторія, прихильна, жа-
дібна до послухання української лекції» 

[22, с. 3]. Ольга Петрівна наголосила й 
на тому, що Україна повинна домага-
тися заснування урядових українських 
кафедр, брати на себе їхнє фінансу-
вання. Така практика сприятиме розви-
ткові української науки, зокрема лінгвіс-
тики, літературознавства, фольклорис-
тики.  

До стратегічних освітніх проблем, 
які порушено й успішно розв’язано на 
сторінках досліджуваного часопису, ва-
рто уналежнити теоретико-прагматичне 
трактування понять «народня освіта», 
«народня школа» крізь призму україно-
центризму. Їх різнобічно тлумачив 
М. Дмитрієв, постійно вияскравлюючи 
такий концептуальний аспект: «вони ці-
лком повинні відповідати духовним си-
лам народу, школа повинна бути націо-
нальною, себ то для українського на-
роду вона повинна бути українською»; 
«тільки національна народна школа 
може бути дорогою народові, і тільки 
вона може високо підняти самосвідо-
мість і розгорнути його природні 
сили» [15, с. 7]. Отож реального успіху 
можна домогтися лише тоді, коли пані-
вне місце в освітній системі від її найни-
жчого до найвищого рівня займе україн-
ська мова, коли припиниться «обрусе-
ніе края», коли господарями в усіх лан-
ках освітнього простору будуть педа-
гоги-українці, а не литовські чи білору-
ські вчителі з делегованими їм повнова-
женнями вводити дітей у світ науки неу-
країнською мовою. Об’єктивно поціно-
вано роль народних учителів. Вони не 
чиновники серед мужиків, не чужинці з-
поміж власного народу, а ті «достойні 
цього великоповажного назвища» пред-
ставники, які заговорять із народом од-
нією мовою, стануть оборонцями «на-
родніх інтересів», поведуть «народні 
маси до кращої долі тим шляхом, який 
показує українському народові його іс-
торія» [там само]. Автор публікації «Про 
народню школу на Вкраїні»,  покликаю-
чись на К. Ушинського, образно схарак-
теризував модель тодішньої української 
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школи, яка протистоїть моделі майбут-
ньої «справжньої народньої школи», і 
висловив сподівання, що «проект все-
людної освіти», унесений на розгляд 
Державної Думи, знайде підтримку й, 
урешті-решт, узаконить на користь при-
гнічених досі націй положення, на які бу-
дуть «опіратися оборонці національної 
школи» [2, с. 5]. 

М. Дмитрієв подав вкрай важливу 
інформацію про «потреби народньої 
осьвіти на Україні» [18, с 4], з-поміж 
яких, крім уже згадуваної підготовки фа-
хівців із різних сфер українознавства, ві-
дкриття кафедр української етнографії 
та історії, обов’язкове викладання укра-
їнською мовою і української мови, – під-
готовка підручників, а для підлітків від-
повідних часописів, забезпечення біблі-
отек книжками кращих письменників. 
Наголошено, зокрема, на тому, що кни-
жки для «учення …і по мові, і по змісту» 
мають відповідати школі, про яку мріють 
і на яку заслуговують українці [там 
само]. У замітці «Книжки для шкіл», яка 
з’явилася пізніше [17, с. 8], Микола Анд-
рійович повідомляє про підготовку бук-
варів у Києві й Чернігові, букваря та ге-
ографії «Про землю і її народи» в Пе-
тербурзі, «аріхметики» і «задачника» в 
Херсоні, про роботу над читанкою 
«д. Хуторного за для 3-х груп» та укра-
їнською граматикою, що «незабаром 
почне друкуватися», про вихід у світ 
складеної «більш менш» уміло читанки 
«Вінок», яку добре розкуповують. Г. Ко-
валенко вмістив у тижневикові рецен-
зію-промоцію на «Український буквар» 
д. Базилевича, що, з одного боку, спра-
вляє «гарне вражіння як дотепним вибо-
ром прикладів.., так і малюнками», а з 
іншого, – викликає занепокоєння: друга 
частина – «читанка» – біднувата на ет-
номатеріал [там само], . Не втратила й 
сьогодні своєї значущості позитивно 
оцінена практика альтернативного під-
ручникотворення, отже, і результат – 
«спроможність вибірати, який … більше 
до вподоби» [4,  с. 19]. 

Важливо в контексті аналізу осві-
тологійних проблем часопису «Рідний 
Край» не випустити з поля зору того, що 
його кореспонденти довели одну дуже 
важливу річ: українізація навчання в по-
чатковій, середній та вищій школі є тяг-
лістю, а не новацією початку ХХ сто-
ліття. Зокрема, згадано про те, що чужо-
мовці захоплювалися українцями як лю-
дом «просьвіченим», що «колись і в нас 
на Вкраїні осьвіта стояла високо, навіть 
вище, ніж тепер», і шкільну справу за 
старої Гетьманщини тримав у своїх ру-
ках не уряд, а громада, сам народ [5, 
с. 3]. У тижневикові викладено системні 
відомості про періоди піднесення та 
спаду «шкільного діла», про волелюб-
ність українського народу, його сепара-
тистські прагнення, яких боявся уряд. 
Він, читаємо в статті «Де-що про наро-
дню осьвіту на Вкраїні», «думав, що 
наші люди, коли будуть мати свої газети 
та журнали і балакатимуть завжди по-
своєму, а не по россійськи, чи то по мо-
сковськи, то почнуть гадати про те, щоб 
одіравтися од Росії і заснувати свою осі-
бну Українську державу. Через те і 
школу українську заборонено і навіть 
мову українську заборонено» [там само, 
с. 4]. «На протязі 250 років, – констатує 
М. Дмитрієв, – уряд уживав усякі за-
ходи, щоб Україна цілком втратила 
свою політичну, громадянську й культу-
рну самостійність. Уже в кінці 18 віку і на 
початку 19 по всій Україні були заведені 
ті ж самі порядки, ті ж самі інституції 
(учрежденія), що і на Московщині» [18, 
с 4]. А «в ХVII та ХVIII віках», засвідчує 
автор публікації «Про народню школу 
на Вкраїні», «наш народ був далеко 
освіченіший, ніж російський, просвіта 
укр. народу стояла високо» [2, с. 4]. Та-
кими вмотиваними і сміливими комента-
рями рясніє аналізований часопис. Це 
стало причиною того, що він у радян-
ську добу опинився в списку неблагона-
дійних, ворожих, націоналістичних ви-
дань, згадувати про які було не велено. 

Висновки та перспективи 
(Discussion). У тижневикові «Рідний 
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Край» поряд із політичними, економіч-
ними, літературними й науковими ви-
кладами активно побутують освітоло-
гійні дискурси. Їм притаманна темати-
чна і жанрова поліфукційність. Часопис 
системно фіксував зміни, що відбува-
лися у сфері шкільництва на початку ХХ 
століття, з вияскравленням притаман-
них їм позитивних та негативних тенде-
нцій, нерідко з опертям на діахронійне 
тло як один із важливих критеріїв іден-
тифікування новаційності й тяглості в 
освітньо-духовному поступі України. Ча-
сопис пропагував і підтримував ідею 
створення народної школи як одного з 
найважливіших кроків на шляху україн-
ського національного самоствер-
дження.  
З-поміж першочергових завдань – укра-
їнізація освітнього простору, уведення 
до складу обов’язкових навчальних пре-
дметів на всіх освітніх рівнях української 
мови, української літератури, історії Ук-
раїни, підготовка й перепідготовка фахі-
вців, відкриття кафедр українознавчого 
циклу в університетах, яке покликане 
активізовувати розвиток української на-
уки, передусім її гуманітарної царини. 

Перспективним є дослідження 
порушених у статті проблем у хроноло-
гійних вимірах ХХ та ХХI століття, пред-
ставлених добою ренесансу, тоталітар-
ності й незалежності.  
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CURRENT EDUCOLOGY ON THE PAGES OF 

«NATIVE LAND» MAGAZINE (1905–1916) 
Stepanenko N. S. 

 
Abstract. The article is devoted to the analysis of the educational content of the first 

legal edition of the Dnipro region – «political, economic, literary and scientific magazine» 
“Native Land” (1905-1916). The place and role of this weekly magazine in the projection on 
the status rank of the Ukrainian-language periodical of the beginning of the 20th century, in 
which methodological principle of activity was the reviving Ukrainian-centrism, is character-
ized. The multi-functionality of the educational narrative form (journalistic reports, scientific 
studies, analytical reviews, reviews, notes, chronological, event reports, etc.) is distin-
guished, and its systemic interrelated problem strategies and their specific and general tar-
get orientation are established. Such educational phenomena as national education, na-
tional school, the national language in its organic connections with the literary language as 
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a codified variant of the commonly used language, the Ukrainian-language mode of teach-
ing, the Ukrainian language, Ukrainian literature, Ukrainian history as educational subjects, 
Ukrainian studies departments in universities, the practice of Ukrainian textbook creation, 
training/retraining of teachers (lecturers), systematicity, continuity, consistency in the activi-
ties of primary, secondary and higher schools are comprehensively researched through the 
prism of that time views, approaches, theoretical justifications, acquired experience. The 
journalistic-pedagogical, scientific-pedagogical views of the founders of «Native Land» M. 
Dmitriev, Olena Pchilka, H. Kovalenko, and other bright personalities of that time are inter-
preted in detail. 

Keywords: «Native Land» magazine, Ukrainian school affairs, national education, 
national school, the Ukrainian language, Ukrainian studies subjects, Ukrainian university 
departments. 
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Анотація. Проблема гендерного балансу є надзвичайно актуальною як для 

українського суспільства загалом, так і для медіагалузі зокрема. За даними Глоба-
льного індексу гендерного розриву, 2022 року Україна посіла 81 місце, втративши 7 
позицій у рейтингу проти минулого року. Фактично ставлення суспільства до цієї 
проблеми відображаються у медіа, а медіа транслює їх на суспільство. Медіакон-
тент впливає на формування суспільної свідомості, форматів суспільної поведінки, 
водночас працюючи на поширення та закріплення у свідомості різноманітних сте-
реотипів та упереджень. Попри те, що проблема має широкий резонанс і в науко-
вому дискурсі, і в суспільній практиці, з початком повномасштабної війни ситуація 
зі збалансованістю медіаконтенту значно погіршилася, що потребує ретельного 
дослідження. Метою статті є проаналізувати особливості репрезентації жінок в 
українських загальнонаціональних інтернет-виданнях. Дослідження здійснено на ос-
нові аналізу даних моніторингу українських загальнонаціональних інтернет-видань, 
наукових джерел з окресленої проблематики, синтезу й узагальнення отриманих 
даних. Аналіз зрізу медіадіяльності інтернет-медіа показав, що український медіап-
ростір наразі хибує стереотипами. Констатовано гендерний дисбаланс в українсь-
кому медіаконтенті: у матеріалах переважає кількість експертів і героїв чоловіків, 
що підтверджують дані моніторингів загальнонаціональних медіа. Наявні в україн-
ському медіапросторі форми дискримінаційного висвітлення потребують змін, сут-
тєвого перегляду ситуації, пошуку шляхів подолання гендерного дисбалансу, з-по-
між яких: введення до журналістських стандартів стандарту балансу висвітлення 
діяльності жінок та чоловіків у медіа, руйнування гендерних стереотипів, послідо-
вне використання фемінітивів тощо. 

Ключові слова: гендерний баланс, дискримінація, суспільство, медіапростір, 
інтернет-медіа 

 
Актуальність (Introduction). 

Узагальнення практики у вітчизняному 
медіапросторі, яке базується на регуля-
рних моніторингах, опитуваннях, спо-
стереженнях протягом останніх десят-
ків років дає підстави говорити про ген-
дерний дисбаланс в українських медіа, 
основними ознаками якого є: менша 
проти чоловіків кількість жінок-експер-
ток і героїнь у журналістських матеріа-
лах, більша представленість у медіас-
фері чоловіків зрілого віку, ніж жінок, по-

мітний розрив у заробітних платах, сек-
суальна об'єктивація. тенденція до боді-
шеймінгу, некоректний показ представ-
ників тієї чи іншої статі із яскравим вико-
ристанням стереотипів, використання 
власне сексистських термінів та ероти-
чно забарвленої лексики. З початком 
повномасштабної війни ситуація зі зба-
лансованістю медіаконтенту значно по-
гіршилася, що потребує ретельного до-
слідження.  
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Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Питання 
гендерного балансу у вітчизняних медіа 
висвітлювали Н. Авер’янова, В. Агєєва, 
О. Балалаєва, Ю. Гончар, Н. Гусак, 
О. Сидоренко, О. Кісь, А. Костенко, 
Ю. Маслова, В. Костовська, В. Слінчук, 
З. Шевченко та інші. Проте багато аспе-
ктів проблеми є недостатньо вивченими 
з огляду на постійні зміни тенденцій і 
підходів у медійній практиці.  

Мета (Purpose). Метою дослі-
дження є проаналізувати особливості 
репрезентації жінок в українських зага-
льнонаціональних інтернет-виданнях. 

Методи дослідження (Methods). 
Дослідження здійснено на основі ана-
лізу даних моніторингу українських зага-
льнонаціональних інтернет-видань, на-
укових джерел з окресленої проблема-
тики, синтезу й узагальнення отриманих 
даних.  

Результати (Results). Став-
лення суспільства до жінок до чоловіків 
та їхніх ролей формувалося протягом 
тривалого часу, в усіх соціальних уст-
роях [2]. Стереотипи та упередження 

впливають на світогляд людей ще з ран-
нього віку, у свідомості молоді закріплю-
ється «нормальність» певних переко-
нань, які є досить популярними у соці-
умі. Вагому роль у цьому відіграють 
саме медіа, адже з їх допомогою нері-
дко поширюються ті чи інші упере-
дження, і потім це безпосередньо впли-
ває на суспільну думку та відносини. 
Представників чоловічої статі не очіку-
ють у «жіночих» справах, а жінок не 
сприймають належним чином у полі-
тиці, науці та інших галузях. Такий стан 
справ формувався історично. Ригідність 
і стійкість цих стереотипів простежу-
ється і в українському суспільстві на су-
часному етапі [4].  

За даними Глобального індексу 
гендерного розриву [5], на основі якого 
побудовано рейтинг країн за рівнем ге-
ндерної рівності (показники: політичні 
права і можливості, економічні права і 
можливості, рівень освіти, здоров’я та 
виживання). 2022 року Україна посіла 
81 місце (рис. 1). Порівняно з минулим 
роком наша країна опустилася в рейти-
нгу на 7 позицій (2021 року Україна була 
на 74 місці), а порівняно з 2020 – на 22 
(2020 року Україна посідала 59 місце).  

 
Рис. 1. Ранг України в рейтингу Глобального індексу гендерного розриву 

2022 (Джерело: Global Gender Gap Report 2022 [5]) 
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Україна безповоротно обрала 
курс на інтеграцію в ЄС, проте в свідо-
мості значної кількості людей панують 
стереотипи та викривлене бачення си-
туації як важкий спадок тоталітарної 
епохи. Фактично ставлення суспільства 
до цієї проблеми відображаються у ме-
діа, а медіа транслює їх на суспільство. 
Медіаконтент впливає на формування 
суспільної свідомості, форматів суспіль-
ної поведінки, водночас він активно пра-
цює на поширення та закріплення у сві-
домості різноманітних стереотипів та 
упереджень.  

Проте наш час характеризується 
критичним ставленням до такого стану 
справ, проблема гендерного дисбала-
нсу й нерівності визнається і в науко-
вому дискурсі, і в суспільній практиці.  

Проаналізуємо, чи змінилася си-
туація щодо «присутності» жінок у кон-
тенті українських онлайнових видань 
порівняно з 2022 роком.  

Результати моніторингу, прове-
деного Інститутом масової інформації в 
першому кварталі 2023 року, свідчать 
про песимістичні зсуви щодо генедер-
ного балансу в масмедіа. Досліджено 
контент 10 загальнонаціональних інтер-
нет-видань: «Українська правда», 
«НВ», «ТСН», «Цензор», «Главком», 
«РБК Україна», «Корреспондент», 
«УНІАН», «Гордон», «Суспільне» [1].  

Експерти Інституту масової інфо-
рмації зауважують, що «рік повномасш-
табної війни в Україні негативно впли-
нув на гендерний баланс в онлайн-ме-
діа. Жінки стали менш видимими, їх по-
чали зображувати більш стереотипно й 
у вужчому спектрі тем. Як мінімум поло-
вину контенту українських медіа зараз 
становить війна, в якій дуже мало голо-
сів жінок» [там само].  

Головні три теми, в яких згадува-
лися жінки як експертки – це міжнародні 
події, війна та кримінал. Проте на жінок 
припало лише 18 % від експертних ко-
ментарів у медіа, а 82 % коментарів на-
дали експерти-чоловіки. Як зауважують 

дослідники, показник кількості експер-
ток дещо зріс проти з четвертого квар-
талу 2022 року, проте до повномасшта-
бного вторгнення жінок-експертів згаду-
вали частіше – у 23 % матеріалів. Згідно 
з даними дослідження ІМІ, найбільше 
експерток у першому кварталі 2023 року 
залучали на сайті «Суспільне» (31 % за-
гальної кількості експертних комента-
рів), найменше – в «Українській правді» 
(13% загальної кількості експертних ко-
ментарів). В інших медіа цей показник у 
середньому коливався від 17 до 19%.  

Зменшення кількісного показника 
цитованості експерток дослідники Інсти-
туту масової інформації пов'язують з 
війною: медіа сфокусувані на висвіт-
ленні й коментуванні бойових дій, що 
звузило перелік тем, які коментують жі-
нки [1].  

Щодо тематичного розподілу, то 
найчастіше в першому кварталі 2023 
року медіа залучали експерток коменту-
вати міжнародну тематику (32,2 % коме-
нтарів експерток), на другому місці – ко-
ментарі від речниць Міноборони та Ген-
штабу ЗСУ (27,8 %: здебільшого в медіа 
цитували заступницю міністра оборони 
України Ганну Маляр та керівницю Об'-
єднаного координаційного пресцентру 
Сил оборони півдня України Наталію Гу-
менюк. Обидві експертки повідомляли 
про щоденну військову ситуацію або ко-
ментували важливі для країни інфопри-
води з позиції відомств, які вони пред-
ставляють), на третьому– цитування ре-
чниць правоохоронних органів у матері-
алах на основі офіційних пресрелізів 
про кримінальні правопорушення 
(13,3 %) [там само].  

Експертки також коментували 
теми бізнесу й економіки (6,7 % всіх ко-
ментарів експерток), політики (5,6 % 
всіх коментарів експерток), освіти та 
прав людини, проте, таких матеріалів 
було значно менше.  

Водночас чоловіки найчастіше 
коментували матеріали про війну 
(46,4 % всіх коментарів від чоловіків-ек-
спертів). Дослідники Інституту масової 

https://imi.org.ua/monitorings/koly-zhinky-stanut-lyudmy-dlya-ukrayinskyh-media-monitoryngove-doslidzhennya-3-kvartal-2021-i41486
https://imi.org.ua/monitorings/koly-zhinky-stanut-lyudmy-dlya-ukrayinskyh-media-monitoryngove-doslidzhennya-3-kvartal-2021-i41486
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інформації пояснюють це тим, що саме 
чоловіки переважно обіймають керівні 
посади у військових структурах України. 
Здебільшого експерти коментували ро-
звиток подій на фронтах, давали про-
гнози, обговорювали наслідки обстрілів 
та війни [1].  

Ще 16,8 % матеріалів, які циту-
вали експертів-чоловіків, стосувалися 
міжнародної тематики (матеріали на цю 
тему здебільшого теж були пов'язані з 
війною в Україні), 7,9 % коментарів чо-
ловіків-експертів стосувалися політики: 
(медіа цитували коментарі представни-
ків різних політичних партій щодо війни, 
економіки тощо). У 5,7 % матеріалів чо-
ловіки коментували тему бізнесу та еко-
номіки, у 2 % – кримінальну хроніку, 
ДТП та надзвичайні ситуації, а також по-
одинокі матеріали, які стосувалися здо-
ров’я, освіти, прав людини та культури. 

Іншим важливим показником при-
сутності жінок у медіапросторі, є кіль-
кість героїнь. У моніторинговий період 
це показник становив 23% від загальної 
кількості матеріалів, водночас у 77% ге-
роями матеріалів були чоловіки. Проти 
результатів попереднього моніторингу 
відсотковий показник присутності жінок-
героїнь зменшився на 10%. Таке сут-
тєве падіння кількісного показника ген-
дерного балансу експерти Інституту ма-
сової інформації пов’язують знову ж 
таки з війною: контент медіа переважно 
фокусувався на висвітленні бойових 
дій, інформації про військових, загиб-
лих, серед яких жінок менше, ніж чоло-
віків. Але, як акцентують дослідники, 
матеріали про жінок радше підсилю-
вали сексистські стереотипи, ніж розпо-
відали про зростання навантаження на 
жінок під час війни, соціальні та гумані-
тарні виклики чи про жінок-військових. 
Усе це було практично «невидимим» [1].   

Дані моніторингу показують, що 
найбільше згадок про жінок як героїнь 
зафіксовано на сайті ТСН (42% загаль-
ної кількості героїнь та героїв матеріа-
лів). Але значну частку цих згадок ста-

новили новини шоубізнесу та сексист-
ські матеріали. Найменше жінок – геро-
їнь матеріалів зафіксовано на сайті 
«РБК-Україна» (5 % усіх героїв та геро-
їнь), проте на ньому не було зафіксо-
вано сексизму чи принизливих матеріа-
лів про жінок.  

У першому кварталі 2023 року жі-
нки як героїні публікацій найчастіше 
траплялися в матеріалах про шоубізнес 
(31,9 %), кримінал (20,6 %), спорт 
(11,3%), війну (8,1 %), політику та на 
міжнародну тему (по 6,9 % загальної кі-
лькості героїнь) [там само].  

Отже, в публікаціях про війну жі-
нки були героїнями лише в 8,1% матері-
алів – здебільшого це потерпілі, або же-
ртви ракетних обстрілів, або родички 
загиблих військових. 

Чоловіки як герої публікацій най-
частіше з’являлися в матеріалах про 
кримінал (24,2%), міжнародну тематику 
(21,7%), війну (16%), політику (10,8%) та 
спорт (10,2%).  

Також у моніторинговий період 
зафіксовано, що 40% медіа мають лише 
часткове вживання фемінітивів. Порів-
няно з попереднім кварталом цей пока-
зник не змінився.   

Ці проблеми гендерного дисбала-
нсу характерні не лише для загальнона-
ціональних, а й для гіперлокальних ви-
дань, про що свідчать результати відпо-
відних моніторингів [3].  

Контент, який циркулює в медіап-
росторі України, впливає на форму-
вання суспільної свідомості, форматів 
суспільної поведінки, водночас він акти-
вно працює на поширення та закріп-
лення у свідомості різноманітних сте-
реотипів та упереджень. Фактично, ЗМІ 
значною мірою відповідальні за форму-
вання упереджень у суспільстві і шабло-
нів стереотипної поведінки, а суспільс-
тво потім створює інформаційні при-
води для ЗМІ, засновані на цих упере-
дженнях. Наразі відбувається зміна цін-
нісних установок в суспільстві, особ-
ливо серед молоді, тому дослідження 

https://imi.org.ua/monitorings/vijna-ta-gendernyj-balans-monitoryngove-doslidzhennya-za-chetvertyj-kvartal-2022-roku-i49610
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цього питання залишається актуальним 
і надалі.  

Висновки та перспективи 
(Conclusion). Аналіз зрізу медіадіяль-
ності інтернет-медіа показав, що україн-
ський медіапростір наразі хибує стерео-
типами. Констатовано гендерний дис-
баланс в українському медіаконтенті: у 
проаналізованих матеріалах значно пе-
реважає кількість експертів і героїв чо-
ловіків, що підтверджують дані моніто-
рингів загальнонаціональних медіа.   

Наявні в українському медіапрос-
торі форми дискримінаційного висвіт-
лення потребують змін, суттєвого пере-
гляду ситуації, пошуку шляхів подо-
лання гендерного дисбалансу. Засади 
гендерної рівності повинні стати нор-
мою у соціумі.  

Одним із оптимальних варіантів є 
введення до журналістських стандартів 
не просто стандарту балансу думок, а й 
балансу висвітлення діяльності жінок та 
чоловіків у медіа. Іншими заходами, 
спрямованими на покращення ситуації 
в українському медіапросторі є: руйну-
вання гендерних стереотипів, запрова-
дження практики припинення обгово-
рення зовнішності замість справ, послі-
довне використання фемінітивів тощо. 
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REPRESENTATION OF WOMEN IN UKRAINIAN ONLINE MEDIA 

Balalaieva O. Yu., Maidaniuk V. A. 
 
Abstract. The problem of gender balance is extremely relevant both for Ukrainian 

society in general and for the media sphere in particular. According to the Global Gender 
Gap Index, in 2022 Ukraine took 81st place, having lost 7 positions in the ranking compared 
to last year. In fact, society's attitude to this problem is reflected in the media, and the media 
translate them to society. Media content affects the formation of public consciousness, 
formats of public behavior, while working to spread and consolidate various stereotypes and 
prejudices in the mind. Despite the fact that the problem has a wide resonance in both 
scientific discourse and social practice, with the beginning of a full-scale war, the situation 
with the balance in media content has significantly worsened, which requires careful 
research. The purpose of the paper is to analyze the features of the representation of women 
in Ukrainian national online media. The study is based on the analysis of monitoring data of 
Ukrainian nationwide online media, scientific sources on the outlined issues, synthesis and 
generalization of the obtained data. The analysis of the snapshot of online media activities 
showed that the Ukrainian media space currently is replete with stereotypical ideas. A 
gender imbalance in Ukrainian media content has been established: the number of male 
experts and heroes in the materials significantly predominates over female, which is 
confirmed by the monitoring data of the national media. The forms of discriminatory 
coverage present in the Ukrainian media require changes, revision of the situation, and the 
search for ways to overcome the gender imbalance. One of the optimal way is to introduce 
into the journalistic standards not just a standard of balance of opinions, but also a balance 
of coverage of the activities of women and men in the media, breaking down gender 
stereotypes, consistent use of feminitives, etc. 

Key words: gender balance, discrimination, society, media space, online media. 
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Анотація. Стаття присвячена дослідженню соціальних наслідків психічної 
травми на індивідуальному та колективному рівнях та виявленню наслідків пере-
творення травми на інструмент соціального дослідження та впливу. У процесі до-
слідження показано, що в сучасному інтелектуальному дискурсі, під психічною тра-
вмою, розуміють рану, що викликана певною катастрофічною подією й здатна 
впливати не тільки на безпосередніх жертв, а й на великі соціальні групи чи навіть 
усе суспільство. Травма руйнує усталені уявлення людини чи групи людей про світ 
та власну позицію в ньому, хоча й проявляється по-різному. На індивідуальному рі-
вні травма може проявлятися через апатію, яка руйнує волю, самовпевненість, а 
з ними й особистісну ідентичність, відчай, який підриває уявлення про себе чи дез-
інтеграцію, що може викликати різноманітні асоціальні наслідки (алкоголізм, нар-
команію тощо). Не менш загрозливі для спільноти й колективні травми, наслідки 
яких визначені конкретно-історичним контекстом та політичною кон’юнктурою, 
й можуть проявлятися не тільки в загостренні екзистенційних питань, а й зміц-
ненні групової ідентичності. Підкреслено, що здатністю колективної травми по-
силювати емоційну єдність групи та консолідувати спільноти варто послугову-
ватися з великою обережністю. Наголошено, що відродження історичної пам’яті 
про колективну травму, в тому числі й історичну, супроводжується зростанням 
емоційної напруги та породжує внутрішнє бажання відреагувати на завдану кри-
вду. Так, прагнення засвідчити травму, оплакати жертв, зберегти пам’ять про 
завдану кривду та зрештою виробити стратегії подолання протистоянь, що при-
звели до травми в минулому, сприяє детравматизації групи, тоді як прагнення до 
помсти може викликати нові травми й навіть перетворити жертву у злочинця, 
тим самим надати можливість зловмисникам уникнути відповідальності. 

Ключові слова: травма, колективна травма, історична травма, жертва, 
злочинці, колективна пам’ять, детравматизація. 

 
Актуальність (Introduction). 

Останніми роками в українському інте-
лектуальному дискурсі спостерігається 

різке зростання цікавості до теми тра-
вми. До неї звертаються політики, полі-
тологи, психологи, журналісти та інші 
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експерти для пояснення чи опису укра-
їнського минулого, раціонального 
сприйняття сьогодення і навіть окрес-
лення перспектив майбутнього. В реа-
ліях довготривалого збройного проти-
стояння України російській агресії під-
вищена увага до травми видається ціл-
ком закономірною. З початком війни в 
суспільстві різко зріс попит на фахову 
психологічну підтримку через різке зро-
стання тривожності, розгубленості та 
неспокою, зумовленого перманентною 
загрозою життю. Аналізуючи подібні 
стани, фахівці нерідко апелюють до та-
ких понять як «травма», «психічна тра-
вма», «травматичний досвід», «трав-
матизація» та ін., що призводить до їх 
поступового вкорінення у суспільній ле-
ксиці, проте без належного розуміння 
їхньої змістової відмінності. 

Активно використовують поняття 
«травма» й політичні лідери та медійні 
експерти для пояснення соціальних, 
економічних, політичних, геополітичних 
та інші потрясінь сьогодення. Таким чи-
ном, травма поступово стає призмою 
для дослідження соціокультурної ситу-
ації українського сьогодення, приводом 
для раціонального пояснення промахів 
та недоліків новітнього націє- та держа-
вотворення, а подекуди навіть міфоло-
гемою політичних спекуляцій, спрямо-
ваних на посилення емоційної напруги 
та єдності заради досягнення певної, 
зазвичай визначеної самими елітами, 
мети. Попри те, що багато означених 
нами проблем насправді спричинені 
травмою і для свого вирішення потре-
бують детравматизації, все ж не варто 
забувати, що така дещо надмірна увага 
до тематики травми може сприяти змі-
цненню віктимності та породжувати ві-
дчуття безпорадності в суспільстві, що, 
як показав Арнольд Тойнбі в опубліко-
ваній у 1934 році праці «Дослідження 
історії», нерідко має амбівалентні сус-
пільні наслідки [29, с. 59-169]. 

Поряд з вказаним, зростання су-
спільної уваги до тематики травми та 

травматичного досвіду загалом, зумов-
люють і продукти масової культури. 
Приваблюючи невибагливого глядача 
різноманітними катастрофами, крива-
вими видовищами збройних протисто-
янь та війн, напругою боротьби за ви-
живання в неймовірних обставинах та 
іншими драматичними сюжетами, ма-
сова культура сприяє тривілізації тра-
вми та травматичного досвіду, робить 
його банальним, а суспільство нечут-
ливим до болю інших навіть у випадках, 
коли інший знаходиться поруч.  

З огляду на зроблені заува-
ження, означена присутність травми та 
травматичного досвіду у полі суспіль-
ної уваги, може і повинна викликати пе-
вне занепокоєння, адже травма – це не 
спогад про минуле, а досвід сього-
дення, спроможний визначити майбу-
тнє та визначати геополітичні орієнта-
ції. Це ж, своєю чергою, потребує чіт-
кого розуміння суті, можливих варіантів 
прояву та соціальних наслідків травми. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Остан-
німи роками в інтелектуальному диску-
рсі спостерігається різке зростання ці-
кавості до теми травми. На думку аме-
риканського дослідника Самуеля Со-
тільоса (Samuel Bendeck Sotillos) така 
ситуація у сучасному світі викликана 
глибокою кризою психічного здоров’я, 
що спричинена секуляризацією. Вона 
призвела до втрати суспільством від-
чуття священного. Саме воно у всі по-
передні епохи допомагало людині інте-
грувати страждання у тканину життя 
[20]. Натомість сьогодні, людина втра-
чає зв’язок з сакральним та відчуває 
духовне спустошення, що травмує її, 
спонукаючи шукати цілісності та зці-
лення з допомогою різноманітних пси-
хотропних та наркотичних засобів [19]  

Неоднозначні, проте доленосні 
соціальні наслідки травм, не залиша-
ють байдужою наукову спільноту, пред-
ставники якої приділяють цій темі чим 
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раз більше уваги. В цьому контексті мо-
жна згадати роботи таких відомих сьо-
годні закордонних учених як Арман Бе-
гоян (Arman Begoyan) [2], Каріна Хіке 
(Carina Heeke) [7], Джудіт Л. Герман 
(Judith, Lewis Herman) [8], Роберт С. 
Скер (Robert C. Scaer) [17], Фіона Кле-
нсі (Fiona Clancy) [23] та ін. У переваж-
ній більшості, їхні роботи мають вузько-
спеціалізований характер – вони прис-
вячені дослідженню лише окремих ас-
пектів прояву травми. Між тим, запро-
поновані ними теоретичні узагаль-
нення та висновки нерідко стають кон-
цептуальною основою багатьох пода-
льших, насамперед міждисциплінарних 
досліджень травми. 

Попри надзвичайно широке коло 
проблем поставлених в роботах інозе-
мних дослідників травми, осердям цієї 
тематики вже понад пів століття зали-
шається Голокост. Ця страшна сторінка 
європейської історії актуалізувала цілу 
низку досліджень присвячених ви-
вченню різноманітних аспектів не 
тільки самої трагедії, а і її впливу на по-
дальший розвиток західного світу. Го-
ворячи про травму Голокосту складно 
не згадати роботи Аляйди Ассман 
(Aleida Assmann) [1], Ваміка Волкана 
(Vamık Volkan) [3], Далії Грінфельд, Ан-
дреа Реуперт і Нікі Джейкобс (Daliya 
Greenfeld, Andrea Reupert and Nicky 
Jacobs) [6], Анни Хантер (Anna Hunter) 
[10], Кеті Карут (Cathy Caruth) [12, 22], 
Єви Лішнер Фрейд та Еті Берант (Eve 
Lishner Freud & Ety Berant) [13], Андже-
ліки Гусейнзаде Шимсек (Anjelika 
Huseyinzade Simsek) [18] та багатьох ін-
ших дослідників. У своїх працях вони 
намагалися дослідити феноменологію 
травми, насамперед Голокосту, пока-
зати причини її виникнення, особливо-
сті прояву та особливості трансгенера-
ційної передачі травматичному досвіду 
наступним поколінням. 

Помітно зріс останніми роками 
науковий інтерес до тематики травми й 
в середовищі українських науковців. 

Реагуючи на суспільні запити сього-
дення, вони почали значно більше 
уваги приділяти вивченню суті психіч-
ної травми, її проявів як на рівні окремої 
людини, так і великих суспільних груп, 
водночас намагаючись осмислити 
вплив травми на формування українсь-
кої ідентичності. Для прикладу доречно 
буде згадати роботи П. Горностая[4], 
І. Гояна [21], В. Огієнка [16], Н. Кривди 
[24], О. Суший [26], Л. Паливоди [27], 
І. Усатенко [30] та багатьох інших укра-
їнських учених. Безумовно, згадані ро-
боти мають важливе значення для 
осмислення українського сьогодення й 
повинні бути враховані у стратегіях на-
ціонального розвитку українства. 

Здавалось би, наявне сьогодні 
розмаїття наукових праць присвячених 
вивченню різноманітних аспектів психі-
чної травми, спроможне запропонувати 
ґрунтовні і всебічні відповіді на питання 
пов’язані з впливом психічної травми 
на життя окремої людини або цілої спі-
льноти. Втім така пильна увага до цієї 
теми, супроводжується дефіцитом 
праць присвячених дослідженню нас-
лідків перетворення психічної травми 
на інструмент соціального впливу чи 
аналізу. 

Мета (Purpose). З огляду на 
зроблені вище уточнення та заува-
ження, мета нашого дослідження поля-
гає в розкритті суті та проявів психічної 
травми на індивідуальному та колекти-
вному рівнях, а також виявленню соці-
альних наслідків перетворення травми 
на інструмент соціального дослідження 
та впливу. 

Методи (Methods). Незмінною 
методологічною основою дослідження 
феноменології та соціальних наслідків 
колективної травми є міждисциплінар-
ний підхід. У статті він застосовується у 
єдності з принципом об’єктивності та 
неупередженості наукового дослі-
дження. Розкриття суті психічної тра-
вми потребувало звернення до фено-
менологічного методу, тоді як гермене-
втичний метод був використаний для 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Eve-Lishner-Freud-2239743899?_iepl%5BgeneralViewId%5D=wtDu6OeTcWrBnsSbsF1pMhSbzkeu6N7R5sZi&_iepl%5Bcontexts%5D%5B0%5D=searchReact&_iepl%5BviewId%5D=1ZXXce8yTeVaDUl0XJqYb89tsSL0hbwxzTXN&_iepl%5BsearchType%5D=publication&_iepl%5Bdata%5D%5BcountLessEqual20%5D=1&_iepl%5Bdata%5D%5BinteractedWithPosition4%5D=1&_iepl%5Bdata%5D%5BwithoutEnrichment%5D=1&_iepl%5Bposition%5D=4&_iepl%5BrgKey%5D=PB%3A366696066&_iepl%5BtargetEntityId%5D=PB%3A366696066&_iepl%5BinteractionType%5D=publicationViewCoAuthorProfile
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Ety-Berant-2065552426?_iepl%5BgeneralViewId%5D=wtDu6OeTcWrBnsSbsF1pMhSbzkeu6N7R5sZi&_iepl%5Bcontexts%5D%5B0%5D=searchReact&_iepl%5BviewId%5D=1ZXXce8yTeVaDUl0XJqYb89tsSL0hbwxzTXN&_iepl%5BsearchType%5D=publication&_iepl%5Bdata%5D%5BcountLessEqual20%5D=1&_iepl%5Bdata%5D%5BinteractedWithPosition4%5D=1&_iepl%5Bdata%5D%5BwithoutEnrichment%5D=1&_iepl%5Bposition%5D=4&_iepl%5BrgKey%5D=PB%3A366696066&_iepl%5BtargetEntityId%5D=PB%3A366696066&_iepl%5BinteractionType%5D=publicationViewCoAuthorProfile
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дослідження соціокультурних проявів 
травми. Водночас широко використову-
валися основні загальнонаукові ме-
тоди, зокрема, аналіз та синтез, індук-
ція та дедукція, узагальнення та абст-
рагування. 

Результати (Results). У сучас-
ному інтелектуальному дискурсі тра-
вму заведено розглядати як пошко-
дження, що призводить до руйнування 
певних структур або такої їх зміни, «за 
якої вони не можуть бути одразу відно-
влені після припинення травматичної 
дії. Для цього потрібні додаткові відно-
влювальні процеси, яких не має бути у 
випадку нормального, нетравматич-
ного розвитку» [4, с. 102]. Реабілітація 
може відбувається відносно само-
стійно у процесі поступової регенерації, 
втім подекуди для цього потрібно вда-
ватися до зовнішніх засобів та терапії. 
Нерідко виникають й такі травми, після 
яких повне відновлення неможливе. 
Втім навіть у таких випадках потрібно 
перевести систему з гострого, нестабі-
льного стану в стабілізований з мінімі-
зацією негативних наслідків травмати-
зації. Показовим прикладом у цьому 
контексті можуть бути травми, що при-
зводять до інвалідності [4, с. 102]. На-
томість з травмами, що несумісні з жит-
тям, боротися й зовсім неможливо. 

З огляду на те, що травма – це 
рана, що спричиняє руйнування, психі-
чну травму розглядають як «емоційну 
реакцію психіки на ментальне, фізичне 
чи культурне насилля», яке призводить 
до руйнування базових уявлень лю-
дини про себе і світ [21, с. 1924]. Тра-
вма, зазвичай постає реакцією на по-
дію, що загрожує життю й виникає не 
так через переживання самої загрози, 
як через те, що загроза була сприйнята 
свідомістю на мить пізніше, ніж відбу-
лася травматична подія. Інакше ка-
жучи, травма виникає не тільки з незба-
гненності досвіду на межі смерті, а й з 
незбагненністю виживання. Саме ви-
живання породжує травму у висліді 
того, що несподіванка або випадковість 

смерті стає несподіванкою або випад-
ковістю життя [22]. 

Психічну травму, що виникла у 
групи людей будь-якого розміру або у 
цілого суспільства внаслідок якихось 
катастрофічних подій або злочинних 
дій політичних чи інших соціальних 
суб’єктів дослідники називають колек-
тивною травмою [5, с. 57]. На відміну 
від особистісної травми, колективна 
травма формується повільно через сві-
домість тих, хто переніс її, а тому зазви-
чай вона позбавлена раптовості, хоча й 
залишається формою шоку [11, с. 154]. 
Специфічною рисою колективної тра-
вми зазвичай постає не число травмо-
ваних, а насамперед те, що поряд з 
безпосередніми жертвами, вона торка-
ється людей, прямо не причетних до 
травматичних подій або навіть все сус-
пільство. Інакше кажучи, колективна 
травма не просто відображає історич-
ний факт, спогад про жахливу подію що 
трапилася з групою людей, а проникає 
в історичну в історичну пам’ять групи, і, 
так само як усі інші форми пам’яті, про-
являється не тільки як віддзеркалення 
певної історичної події, а й постійна ре-
конструкція та осмислення травматич-
ного досвіду [9].  

Слід зазначити, що колективна 
пам’ять про травму відрізняється від ін-
дивідуальної пам’яті, оскільки пам’ять 
колективна зберігається навіть після 
життя тих, хто безпосередньо пережив 
травматичні події, і запам’ятовується 
групою членів, які можуть бути далеко 
від травматичних подій у часі та прос-
торі. Нащадки людей, що зазнали пси-
хічної травми, не бувши безпосеред-
німи свідками справжніх подій, можуть 
пам’ятати ці події інакше, як постраж-
далі, а реконструкція травматичного 
досвіду, як показав В. Волкан, може 
отримувати досить різні форми від по-
коління до покоління. Така собі колек-
тивна пам’ять про лихо якого в мину-
лому зазнали предки групи, може поро-
дити «вибрані травми», що характери-
зуються тісним зв’язком між травмою, 
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пам’яттю та онтологічною безпекою [3]. 
Такі травми концептуалізуються як на-
ративи, що сприяють підсиленню емо-
ційної консолідації групи, водночас на-
гадуючи про кров, що була пролита 
предками на шляху до свободи, неза-
лежності та безпеки групи [9].  

Досить показовим прикладом 
«вибраної травми» можуть стати трагі-
чні події під Крутами 29 січня 1918 р. 
Неймовірно героїчний бій та розстріл 
київських гімназистів радянськими вій-
ськами – подія нетривіальна, й нагадує 
сучасникам ціну української незалеж-
ності. Не менш показовим прикладом, 
може бути й Голодомор 1932-1933 рр., 
безпосередніми жертвами якого було 
понад 3 мільйони українців [28]. 
Пам’ять про цю неймовірно страшну 
сторінку української історії нагадує ук-
раїнцям про жахи життя в часи чужозе-
много поневолення, водночас сприя-
ючи емоційному та національному єд-
нанню в боротьбі за власну незалеж-
ність. Така само інтенція прогляда-
ється й у відроджених одразу після 
збройної агресії росії споминах україн-
ців про те, як у 1929-1930 роках ҐПУ 
(Держане політичне управління при На-
родному комісаріаті внутрішніх справ) 
без суду і слідства розстріляло близько 
двох тисяч членів Спілки Української 
Молоді (СУМ), а кілька десятків тисяч 
молоді заслало на різні терміни ув’яз-
нення до різних концтаборів» [15, c. 28] 
та інших споминах про трагічні сторінки 
української історії. 

Здатність травми консолідувати 
спільноту для досягнення певної групо-
вої зумовлена специфікою передачі 
травматичного досвіду наступному по-
колінню [3]. Від батьків до дітей, як до-
водить Гілард Гіршбергер (Gilad 
Hirschberger), передається не тільки і 
не стільки тривожність, а й знання про 
загрози, які можуть поставати як перед 
кожною конкретною людиною та цілою 
спільнотою. Ці знання загострюють 
увагу на екзистенційних питаннях та 

зміцнюють прагнення вбудувати тра-
вму в символічну систему значень. За-
вдяки цьому зростає відчуття колектив-
ної єдності, у висліді якого формуються 
підоснова, що пом’якшує екзистенціал 
загрози. Водночас трансгенераційна 
передача досвіду сприяє формуванню 
горизонтальних та вертикальних соціа-
льних зв’язків, що призводить до пере-
творення колективної травми на епі-
центр групової ідентичності та призму, 
через яку члени групи осмислюють 
своє соціальне оточення [9]. 

Висновки Г. Гіршбергера щодо 
здатності травми об’єднувати спіль-
ноти, не викликають жодного сумніву й 
підтверджені не тільки численними іс-
торичними прикладами, а й цілою низ-
кою наукових досліджень [14, 3, 21]. Во-
дночас ми не маємо забувати про те, 
що такий потенціал зазвичай мають іс-
торичні травми. Вони постають специ-
фічним різновидом колективної тра-
вми, яка була завдана в минулому й 
«ілюструє кумулятивний ефект від емо-
ційного та психологічного ураження 
особи чи покоління, спричиненого тра-
вматичним досвідом або подією» [5, с. 
58]. Власне кажучи, історична травма 
виникає у результаті трангенераційної 
передачі жертвами насилля свого тра-
вматичного досвіду нащадкам. Крім 
того, історична травма може виникнути 
у висліді свідомого піднесення політич-
ними чи іншими елітами травматичних 
подій, що відбулися минулому певної 
спільноти, для посилення емоційної єд-
ності групи заради досягнення певних 
індивідуальних чи групових цілей [3]. 
Показовим прикладом у цьому кон-
тексті можуть стати Батуринська траге-
дія (1708 р.), у результаті якої війська 
Петра І вирізали усіх без винятку меш-
канців козацької столиці Батурина, Ве-
ликий терор 1937 року та багато інших 
трагічних сторінок української історії. 
Пам’ять про ці події є важливою скла-
довою національного наратива, сприяє 
витворенню візії українського май-
буття, легітимує політичні претензії 
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українства та мобілізує опір у часи за-
грози. 

Попри неймовірну здатність ко-
лективної травми посилювати емоційну 
єдність групи та консолідувати спіль-
ноти, все ж не варто забувати, що тра-
вма, в тому числі й колективна – це 
рана, викликана певною катастрофіч-
ною подією й впливає не тільки на без-
посередніх жертв, а й ціле суспільство. 
Колективна, так само як травма індиві-
дуальна руйнує уявлення про себе та 
власну позицію у світі. Люди, що за-
знали травми, сприймають і розуміють 
світ, стосунки між своєю групою та ін-
шими групами вже не так, як до травми. 
На думку К. Карут, трансформація уяв-
лень про світ і себе у травмованих лю-
дей, викликана «надмірністю побаче-
ного», тобто неспроможністю травма-
тичного досвіду бути осмисленим у ра-
мках чинної системи координат [12, с. 
22]. Інакше кажучи, травма руйнує 
чинні уявлення про світ, людину та ці-
лий колектив, тим самим відкриваючи 
простір для прориву темних сторін 
людського єства. Показовим прикла-
дом у цьому контексті, може стати зага-
льновідомий сьогодні приклад катаст-
рофічної повені у Баффало-Крік. Свід-
ком-експертом цієї події став америка-
нський соціолог Кай Еріксон, який нев-
довзі потому опублікував фундамента-
льну роботу «Все на своєму шляху: 
руйнація спільноти під час повені в Ба-
ффало-Крік» (1978 р.) [11]. Розкрива-
ючи соціальні наслідки стихійного лиха, 
вчений чи не вперше в інтелектуаль-
ному дискурсі показав його катастрофі-
чні наслідки для спільноти. І справа не 
тільки в тому, що жахлива повінь приз-
вела до загибелі багатьох людей, а й 
наслідках руйнування сусідства, а з 
ним і уявлення про єдність спільноти. 
Це, як доводить К. Еріксон, спричинило 
втрату морального духу, якорів, які ви-
значали життя спільноти в цілому та ко-
жної людини, зокрема. Діяльність, яка 
підтримувала всіх і кожного у повсяк-

денному житті – робота, турботи, роз-
ваги – поза сусідською спільнотою, 
втрачали сенс, що зумовило руйну-
вання усталених переконань. Багатьом 
постраждалим, ця ситуація видавалася 
тотальною, а тому породжувала апа-
тію, втому та відчуття, що світ підійшов 
до кінця і що більше немає вагомих 
причин щось робити. Закономірними 
наслідками цього стало зростання ал-
коголізму, зловживання наркотиками та 
зростання злочинності. Для частини по-
страждалих, на думку К. Еріксона, така 
асоціальна поведінка стала своєрідною 
спробою повернути емоції у спотво-
рене повінню життя [11]. 

Розкриті К. Еріксоном соціальні 
наслідки колективної травми, хоч і роз-
кривають лиш один з можливих варіан-
тів постравматичного розвитку подій, 
проте дуже важливі в контексті сучас-
них українських реалій. Не секрет, що 
впродовж війни в Україні очікується 
стрімке зростання людей, травмованих 
жахами війни. Їм буде складно інтегру-
вати цей «надмірний» для розуміння 
досвід у позитивне уявлення про себе, 
свою спільноту та навколишній світ, що 
загрожує поверненням і відтворенням 
пережитого у снах, нав’язливих діях, а 
зрештою й відчаєм, апатією та дезінте-
грацією. Психічний надлом, пошко-
джена самість безпосередніх очевид-
ців війни та постраждалих від неї, під-
риваючи здавалось би усталені уяв-
лення про світ, може потребувати за-
спокоєння, а може й нових надмірно 
емоційних спалахів. Така ситуація ви-
магає, з одного боку, готовності суспі-
льства до зустрічі з травмованими та 
їхніх свідчень, а з іншого – системи 
знань та вмінь, спрямованих на детра-
вматизацію постраждалих від російсь-
кої агресії, військових, волонтерів 
тощо. Власне кажучи, суспільство має 
виробити механізми включення трав-
мованих у соціальне життя. 

Відкритість суспільства до трав-
мованих, так само як і здатність травми 
консолідувати суспільство, не можна 
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вважати достатньою підставою для пе-
ретворення травми на інструмент соці-
ального впливу або ж чинник соціаль-
ної консолідації, що красномовно засві-
дчує югославський досвід. Як відомо, у 
часи нестабільності, сербське керівни-
цтво активно експлуатувало історичну 
пам’ять про полон та вбивство сербсь-
кого князя Лазаря під час битви в Ко-
сово, що відбулася 28 червня 1389 
року. Через багато століть після тієї по-
дії, рештки сербського лідера ексгуму-
вали перевозили від одного населе-
ного пункту до іншого, і в кожному про-
водили ритуал урочистого поховання. 
Внаслідок цього, у сербів з’явилося від-
чуття, що Лазаря вбили вчора, а його 
несправедлива смерть потребує відп-
лати та помсти. У результаті свідомого 
згущування почуттів, серби почали з 
середньовічною жорстокістю вбивати 
боснійських і албанських мусульман, 
вважаючи їх винуватцями всіх своїх іс-
торичних нещасть [3]. 

Наведений нами приклад, чітко 
демонструє, з одного боку, здатність іс-
торичної травми консолідувати спіль-
ноту, а з іншого – породжену травмою 
потребу відреагувати на завдану кри-
вду. Така реакція, як показано, на прик-
ладі сербів, може проявлятися, не 
тільки у прагненні до помсти за завдану 
в далекому минулому шкоду, а й через 
оплакування травми предків, чи почутті 
сорому за принесену жертву або навіть 
стрімкому економічному розвитку. Вла-
сне кажучи, варіантів відповіді на за-
вдану травму може бути безліч і не всі 
вони деструктивні, між тим наразі не 
виявлено інструментів однозначного 
виявлення розвитку подій спричинених 
піднесенням уваги до колективної тра-
вми. Чи не єдиним, однозначно встано-
вленим фактом, в цьому контексті є 
вшанування жертви предків. Встанов-
лення Днів пам’яті та огортання їх бага-
тим церемоніалом, формує у сучасни-
ків, багато з яких не були жертвами чи 
нащадками постраждалих, емоційний 

зв’язок з минулим, водночас окреслю-
ючи перспективи та завдання майбут-
нього. Таким чином, відбувається пос-
тупове «подолання» минулого, через 
вироблення стратегій, що убезпечать 
спільноту від усього, що призвело в ми-
нулому до зіткнень та травм. 

Слід зазначити, що потреба спі-
льноти вшанувати жертв тих чи інших 
травматичних подій, не має супрово-
джуватися політичними маніпуляціями 
пережитими суспільством травм. Адже, 
тільки подолана історична травма, на-
буває об’єднавчого потенціалу без яск-
раво виражених деструктивних наслід-
ків. У решті випадків, колективна тра-
вма має руйнівний для суспільства та 
його міжкультурних зв’язків характер. 
Це стосується не тільки спільнот пост-
раждалих, а й тих, що були злочин-
цями. В останніх, завдана іншим в ми-
нулому шкода, створює напругу між ба-
жанням позитивного уявлення про 
свою групу та визнанням моральних 
проступків у своєму минулому. Нездат-
ність примирити характер спільноти в 
сьогоденні з її характером у минулому 
може спричинити до історичного роз-
риву спільноти, прагнення не озира-
тися назад і не брати відповідальність 
за злочини предків. Не маючи бажання 
працювати з темною стороною своєї іс-
торії, спільноти, що виявилися злочин-
цями уникають контакту з спільнотами, 
що стали жертвами, що, своєю чергою, 
посилює міжетнічну та міждержавну на-
пругу [9, с. 2]. 

Ще більше ситуація репрезента-
ції травми напружується у т. зв. «сірих 
зонах», де різниця між жертвами та 
злочинцями не завжди чітка, оскільки 
жертви стали поводитися як злочинці, 
що призвело до перетворення злочин-
ців у жертву. За таких умов, колективна 
пам’ять і жертв і злочинців набуває 
оборонного характеру, що призводить 
до применшення злочинів групи та по-
силення віктимності. Завдяки таким ма-
ніпуляціям спільноти злочинців намага-
ються уникнути відповідальності за 
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власні проступки в минулому, підно-
сячи тим самим колективне і групове 
уявлення про себе. За таких умов над-
звичайно складно визначити, хто є же-
ртвою, а хто злочинцем, що у підсумку 
своєму призводить до затьмарення 
справжніх жертв і в майбутньому може 
викликати у них прагнення відплати, 
тим самим породжуючи нові травми та 
конфлікти. Уникнути цього, може лише 
виважене й украй обережне ставлення 
до заподіяних спільноті в минулому ко-
лективних трав.  

Висновки і перспективи 
(Discussion). У сучасному інтелектуа-
льному дискурсі, під психічною трав-
мою, розуміють рану, що викликана пе-
вною катастрофічною подією й здатна 
впливати не тільки на безпосередніх 
жертв, а й великі соціальні групи чи на-
віть усе суспільство. Психічна травма 
руйнує усталені уявлення людини чи 
групи людей про світ та власну позицію 
в ньому, тим самим може викликати рі-
зноманітні прояви. На індивідуальному 
рівні травма може проявлятися через 
апатію, яка руйнує волю, самовпевне-
ність, а з ними й особистісну ідентич-
ність; відчай, який підриває уявлення 
про себе чи дезінтеграцію, що викликає 
різноманітні асоціальні наслідки (алко-
голізм, наркоманію тощо). Не менш за-
грозливі для спільноти є колективні 
травми, наслідки яких визначені конк-
ретно-історичним контекстом та політи-
чною кон’юнктурою, й можуть проявля-
тися не тільки в загостренні екзистен-
ційних питань, а й зміцненні групової 
ідентичності.  

Здатністю колективної травми 
посилювати емоційну єдність групи та 
консолідувати спільноти варто послуго-
вуватися з великою обережністю. Від-
родження історичної пам’яті про колек-
тивну травму, в тому числі й історичну, 
супроводжується зростанням емоцій-
ної напруги та породжує внутрішнє ба-
жання відреагувати на завдану кривду. 
Так, прагнення засвідчити травму, 
оплакати жертв, зберегти пам’ять про 

завдану кривду та зрештою виробити 
стратегії подолання протистоянь, що 
призвели до травми, в минулому, 
сприяє детравматизації групи, тоді як 
прагнення до помсти може викликати 
нові травми й навіть перетворити жер-
тву у злочинця, тим самим надати мож-
ливість зловмисникам уникнути відпові-
дальності. 

 
Список використаних джерел 
1. Ассман, Аляйда. Про-

стори спогаду. Форми та трансфор-
мації культурної пам’яті. К. : Ніка-
Центр, 2012. 440 с. 

2. Begoyan, Arman. An Anat-
omy of Psycho-trauma: Pain, Illness and 
Recovery. International Journal of 
Psychotherapy. 2014. V. 18, № 3. Рр. 41-
51. 

3. Volkan V.D. Traumatized 
Societies and Psychological Care: Ex-
panding the Concept of Preventive Medi-
cine. Mind and Human Interaction. 2000. 
Vol. 11. P. 177-194. 

4. Горностай, Павло. Колек-
тивна травма як складна соціальна си-
туація: системно-понятійний аналіз. 
Наукові студії із соціальної та політич-
ної психології, 2021. 48(51). С. 100-111. 

5. Горностай, Павло. Колек-
тивна травма як проблема соціальної 
та політичної психології. Проблеми 
політичної психології. 2018. Вип. 7. С. 
54-68 

6. Greenfeld, Daliya; Reu-
pert, Andrea; Jacobs, Nicky. Transmis-
sion of Trauma and Resilience in Multi-
generational Families of Holocaust Survi-
vors: Two Case Studies. Illness, Crisis & 
Loss (2022): 10541373221144673. 

7. Heeke, C.; Stammel N.; 
Heinrich M.; Knaevelsrud, C. Conflict-re-
lated trauma and bereavement: exploring 
differential symptom profiles of prolonged 
grief and posttraumatic stress disorder. 
BMC Psychiatry. 2017. Mar 29;17(1). 
Рр.118. doi: 10.1186/s12888-017-1286-
2. 



_____________________________________ Philosophy-Філософія 
 

© Сторожук С. В., Гоян І.М., Бончук Р. О. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

207 
 

8. Herman, Judith, Lewis. 
Trauma and recovery: the aftermath of vi-
olence – from domestic abuse to political 
terror. New York: Basic Books, 1997, 304 
р. 

9. Hirschberger, Gilad. Col-
lective trauma and the social construction 
of meaning. Frontiers in psychology. 
2018. Vol. 9. Рр. 1-14. 

10. Hunter, Anna. The Holo-
caust as the Ultimate Trauma Narrative. 
Trauma and Literature. 2018. Pp.66-82. 

11. Erikson, K. Everything in 
Its Path. NY: Simon and Schuster. 1976. 
284 р. 

12. Карут, Кеті. Почути 
травму. Розмови з провідними 
спеціалістами з теорії та лікування ка-
тастрофічних досвідів. Київ: Дух і 
літера, 2017. 496 с. 

13. Lishner Freud E, Berant E. 
Holocaust communication, attachment 
orientation and distress among descend-
ants of female holocaust survivors. Fam 
Process. 2022 Dec 29. doi: 
10.1111/famp.12848. Epub ahead of 
print. PMID: 36582137 

14. Malkki, L. News and Cul-
ture: Transitory Phenomena and the 
Fieldwork Tradition. Anthropological Lo-
cations: Boundaries and Grounds of a 
Field Science / A. Gupta, J. Ferguson 
(eds.). Berkeley CA: University of 
California Press, 1997. Pp. 86-101. 
doi.org/10.1525/9780520342392-005 

15. Микулин Андрій. Концен-
траційні табори в Совєтському Союзі. 
Видання Закордонних Частин Українсь-
ких Націоналістів, Б.м., 1958. 227 с. 

16. Огієнко, В. І. Історична 
травма Голодомору: проблема, гіпо-
теза та методологія дослідження. 
Національна та історична пам’ять. 
2013. 6, С. 145–156. 

17. Scaer, Robert C. The 
Trauma Spectrum: Hidden Wounds and 
Human Resiliency. New York: Norton, 
2005. 328 p. 

18. Simsek A.H. Post-
memory: family as a space of historical 

traumatransmission. Current Debates in 
Philosophy & Psychology. 2017. Vol. 11. 
Pp. 21-34. 

19. Sotillos, S. B. Addiction 
and the Quest for Wholeness. Spirituality 
Studies, 2022. Spring 8-1. Рр. 28-41. 

20. Sotillos, S. B. The Meta-
physics of Trauma, 2022. URL: 
https://www.researchgate.net/publication/
366276209_The_Metaphysics_of_Traum
a 

21. Storozhuk S., Kryvda 
N., Hoian I. еtc. Mental health after 
trauma: individual and collective dimen-
sions. Wiadomosci lekarskie (Warsaw, 
Poland : 1960). 2022. Vol. 75  (8). 
Pp. 1924-1931. 

22. Caruth, C. Trauma: Explo-
rations In Memory. Baltimore, 1995. 288 
p. 

23. Clancy, Fiona. Towards an 
Understanding of Trauma in Light of Edith 
Stein’s Philosophy. Edith Stein’s Itinerary: 
Phenomenology, Christian Philosophy, 
and Carmelite Spirituality = Edith Steins 
intellektueller Weg. Phänomenologie, 
christliche Philosophie und karmelitische 
Spiritualität. 2019. Pp. 451-60. 

24. Cторожук С., Кривда Н. 
Колективна травма і групова ідентич-
ність. Науковий журнал «Гуманітарні 
студії: педагогіка, психологія, філо-
софія». 2023. 14(1). С. 220-230. 

25. Сторожук С. В. Нація як 
об’єкт історико-філософського аналізу: 
автореф. дис. …д-ра філос. наук: 
09.00.05 / Київ. нац. ун-т ім. Тараса 
Шевченка. К., 2013. 33 с. 

26. Суший, О. Проблема ко-
лективної травми в українському 
соціумі та пошук стратегій її опа-
нування. Наукові записки Інституту 
політичних і етнонаціональних до-
сліджень ім. І.Ф. Кураса НАН України. 
2014. №6 (74). С. 18-32. 

27. Паливода, Л. І. Про-
блема визначення понять «психічна 
травма», «психологічна травма» і 
«травма втрати» у психологічних про-

https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma
https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma
https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma


_____________________________________ Philosophy-Філософія 
 

© Сторожук С. В., Гоян І.М., Бончук Р. О. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

208 
 

екціях. Вчені записки ТНУ імені ВІ Вер-
надського. 2021. Том 32 (71) № 6. С. 68-
72. 

28. Постанова Апеляційного 
суду міста Києва за кримінальною 
справою, порушеною за фактом вчи-
нення геноциду в Україні в 1932–1933 
роках, від 13 січня 2010 р. URL: 
https://old.uinp.gov.ua/publication/post-
anova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-
za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-
za-faktom 

29. Тойнбі, А. Дж. До-
слідження історії. Том. 1. К.: Основи, 
1995. 614 с. 

30. Усатенко І. Історична 
травма: соціально-культурне явище чи 
новий метанаратив? Історичні і політо-
логічні дослідження. Спеціальний 
випуск. 2018. С. 89-96. 

 
References 

1. Assmann, Aleida. (2006). 
Der lange Schatten der Vergangenheit: 
Erinnerungskultur und Geschichtspolitik. 
München: C.H. Beck, 320. 

2. Begoyan, Arman. (2014). 
An Anatomy of Psycho-trauma: Pain, Ill-
ness and Recovery. International Journal 
of Psychotherapy, 18, № 3, 41-51. 

3. Volkan V.D. (2000) Trau-
matized Societies and Psychological 
Care: Expanding the Concept of Preven-
tive Medicine. Mind and Human 
Interaction, 11, 177-194. 

4. Hornostai, Pavlo. (2021). 
Kolektyvna travma yak skladna sotsialna 
sytuatsiia: systemno-poniatiinyi analiz 
[Collective trauma as a complex social sit-
uation: a system-conceptual analysis]. 
Scientific studies on social and political 
psychology, 48(51), 100-111. 

5. Hornostai, Pavlo. (2018). 
Kolektyvna travma yak problema sotsi-
alnoi ta politychnoi psykholohii [Сollective 
trauma as an issue of social and political 
psychology research]. Problems of Politi-
cal Psychology, 7, 54-68. 

6. Greenfeld, Daliya, Andrea 
Reupert, and Nicky Jacobs. (2022). 

Transmission of Trauma and Resilience 
in Multigenerational Families of Holocaust 
Survivors: Two Case Studies. Illness, 
Crisis & Loss. 10541373221144673. 

7. Heeke C, Stammel N, 
Heinrich M, Knaevelsrud C. (2017). Con-
flict-related trauma and bereavement: ex-
ploring differential symptom profiles of 
prolonged grief and posttraumatic stress 
disorder. BMC Psychiatry, 29;17(1), 118. 
doi: 10.1186/s12888-017-1286-2. 

8. Herman, Judith, Lewis. 
(1997). Trauma and recovery: the after-
math of violence – from domestic abuse 
to political terror. New York: Basic Books, 
304. 

9. Hirschberger, Gilad. 
(2018). Collective trauma and the social 
construction of meaning. Frontiers in 
psychology, 9, 1-14. 

10. Hunter, Anna. (2018). The 
Holocaust as the Ultimate Trauma Narra-
tive. Trauma and Literature, 66-82. 

11. Erikson, K. (1976). Every-
thing in Its Path. NY: Simon and Schuster, 
284. 

12. Caruth, Cathy. Pochuty 
travmu. Rozmovy z providnymy spetsi-
alistamy z teoriyi ta likuvannya katastro-
fichnykh dosvidiv [Listening to Trauma: 
Conversations with Leaders in the Theory 
and Treatment of Catastrophic Experi-
ence]. Kyiv: Dukh i litera, 2017. 496 p. [in 
Ukrainian]. 

13. Lishner, Freud E & Berant 
E. (2022). Holocaust communication, at-
tachment orientation and distress among 
descendants of female holocaust survi-
vors. Fam Proces, 29.  

14. Malkki, L. (1997). News 
and Culture: Transitory Phenomena and 
the Fieldwork Tradition. Anthropological 
Locations: Boundaries and Grounds of a 
Field Science / A. Gupta, J. Ferguson 
(eds.). Berkeley CA: University of 
California Press, 86-101. 
doi.org/10.1525/9780520342392-005 

15. Mykulyn, Andrii. (1958). 
Kontsentratsiini tabory v Sovietskomu 

https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom


_____________________________________ Philosophy-Філософія 
 

© Сторожук С. В., Гоян І.М., Бончук Р. О. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

209 
 

Soiuzi. Vydannia Zakordonnykh Chastyn 
Ukrainskykh Natsionalistiv, B.m., 227. 

16. Ohiienko, V. I. (2013). 
Istorychna travma Holodomoru: 
problema, hipoteza ta metodolohiia 
doslidzhennia. Natsionalna ta istorychna 
pamiat [Historical Trauma of Holodomor: 
Problem, Hypothesis, and Research 
Methodology]. Natsionalna ta istorychna 
pamiat [National and historical memory], 
6, 145–156. 

17. Scaer, Robert C. (2005). 
The Trauma Spectrum: Hidden Wounds 
and Human Resiliency. New York: Nor-
ton, 328. 

18. Simsek A.H. (2017). Post-
memory: family as a space of historical 
traumatransmission. Current Debates in 
Philosophy & Psychology, 11, 21-34. 

19. Sotillos, S. B. (2022). Ad-
diction and the Quest for Wholeness. 
Spirituality Studies, 8-1, 28-41. 

20. Sotillos, S. B. (2022). The 
Metaphysics of Trauma. URL: 
https://www.researchgate.net/publication/
366276209_The_Metaphysics_of_Traum
a 

21. Storozhuk S., Kryvda 
N., Hoian I. еtc. (2022) Mental health after 
trauma: individual and collective dimen-
sions. Wiadomosci lekarskie (Warsaw, 
Poland : 1960), 75  (8). 1924-1931. 

22. Caruth, C. (1995). Trauma: 
Explorations In Memory. Baltimore, 288. 

23. Clancy, Fiona. (2019). To-
wards an Understanding of Trauma in 
Light of Edith Stein’s Philosophy. Edith 
Stein’s Itinerary: Phenomenology, Chris-
tian Philosophy, and Carmelite Spirituality 
= Edith Steins intellektueller Weg. 
Phänomenologie, christliche Philosophie 
und karmelitische Spiritualität, 451-60. 

24. Storozhuk S., Kryvda N. 
(2013). Kolektyvna travma i hrupova 
identychnist [Сollective trauma and group 
identity]. Scientific journal «Humanitarian 

Studios: Pedagogics, Psychology, 
Philosophy, 14(1), 220-230. 

25. Storozhuk S. V. (2013). 
Natsiia yak obiekt istoryko-filosofskoho 
analizu [The nation as an object of histor-
ical and philosophical analysis]: avtoref. 
dys. …d-ra filos. nauk: 09.00.05 / Kyiv. 
nats. un-t im. Tarasa Shevchenka, Kyiv, 
33. 

26. Sushyi, O. (2014). 
Problema kolektyvnoi travmy v 
ukrainskomu sotsiumi ta poshuk stratehii 
yii opanuvannia. [The problem of collec-
tive trauma in the Ukrainian society and 
the search for coping strategies]. Naukovi 
zapysky Instytutu politychnykh i 
etnonatsionalnykh doslidzhen im. 
I.F.Kurasa NAN Ukrainy. [Collections of 
Scholarly Articles], 6 (74), 18-32. 

27. Palyvoda, L. I. (2021). 
Problema vyznachennia poniat 
«psykhichna travma», «psykholohichna 
travma» i «travma vtraty» u psykholohich-
nykh proektsiiakh [The problem of defin-
ing the concepts of “psychological 
trauma”, “psychological trauma” and 
“trauma of loss” in psychological projec-
tions]. Vcheni zapysky TNU imeni VI 
Vernadskoho, 32 (71), № 6, 68-72. 

28. Resolution of the Court of 
Appeals of the city of Kyiv on the criminal 
case initiated on the fact of committing 
genocide in Ukraine in 1932-1933, dated 
January 13, 2010. 
https://old.uinp.gov.ua/publication/postan
ova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-
kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-
faktom. [date access 22.04.2023] 

29. Toynbee A.J. (1995). A 
Study of History. Volume 1. Kyiv: Osnovy, 
614. 

30. Usatenko I. (2018). Histor-
ical trauma: a socio-cultural phenomenon 
or a new metanarrative? Historical and 
political studies. Special Issue. 89-96. 

 

  

https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma
https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma
https://www.researchgate.net/publication/366276209_The_Metaphysics_of_Trauma
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom
https://old.uinp.gov.ua/publication/postanova-apelyatsiinogo-sudu-mista-kieva-za-kriminalnoyu-spravoyu-porushenoyu-za-faktom


_____________________________________ Philosophy-Філософія 
 

© Сторожук С. В., Гоян І.М., Бончук Р. О. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

210 
 

EXPLANATION OF THE SOCIO-CULTURAL SITUATION THROUGH  
THE PRISM OF TRAUMA 

Storozhuk S., Hoian I., Bonchuk R.  
 
Abstract. The article is devoted to the study of the social consequences of psycho-

logical trauma at the individual and collective levels and the identification of the effects of 
transforming the trauma into a tool of social research and impact. In the process of re-
search, it is shown that in modern intellectual discourse, mental trauma is understood as a 
wound caused by a certain catastrophic event and capable of affecting not only the imme-
diate victims, but also large social groups or even the entire society. Mental trauma de-
stroys the established ideas of a person or a group of people about the world and their own 
position in it, thus it can cause various manifestations. At the individual level, trauma man-
ifests itself through apathy, which destroys the will, self-confidence, and with them personal 
identity, despair, which undermines the idea of oneself, or disintegration, which causes 
various antisocial consequences (alcoholism, drug addiction, etc.). No less threatening to 
the community are collective traumas, the consequences of which are determined by the 
specific historical context and political conjuncture, and can be manifested not only in the 
aggravation of existential issues, but also in the strengthening of group identity. It is em-
phasized that the ability of collective trauma to strengthen the emotional unity of the group 
and consolidate communities should be used with great care. The revival of historical 
memory of collective trauma, including historical one, is accompanied by an increase in 
emotional tension and generates an internal desire to react to the wrong done. Thus, the 
desire to talk about the trauma, mourn the victims, preserve the memory of the wrong done, 
and ultimately develop strategies to overcome the opposition, that led to the trauma in the 
past, contributes to the detraumatization of the group, so as the desire for revenge can 
cause new traumas and even turn the victim into a criminal, and thereby providing an op-
portunity for criminals to avoid responsibility 

Key words: trauma, collective trauma, historical trauma, victim, criminals, collec-
tive memory, detraumatization. 
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ОСВІТА ДЛЯ ГРОМАДЯН ПОХИЛОГО ВІКУ: 
ДОСВІД ТА МАЙБУТНІ МОЖЛИВОСТІ 
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Національний університет біоресурсів і природокористування України 
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Анотація. Наведена статистика відображає зростання кількості старших 

громадян у суспільстві. Важливою стає націленість освіти для дорослих на забез-
печення соціально-культурного прогресу та розвиток творчого, інноваційного по-
тенціалу кожного дорослого індивіда. Досліджено досвід реалізації соціального про-
екту «Університет третього віку»; схарактеризовано діяльність таких універси-
тетів в Україні. Доведено, що українські університети третього віку стають осві-
тніми центрами для подальшого особистісного зростання старших громадян, їх-
ньої соціальної інтеграції та адаптації в умовах глобалізації. Класифіковано підходи 
до створення та організації Університетів третього віку. Виявлено новий погляд 
на старість, де громадяни похилого віку підходять до неї як до активного та про-
дуктивного періоду, відкритого до змін. Зміни в суспільстві стимулюють старших 
громадян реагувати та приймати нестандартні рішення, щоб залишатися актив-
ними у житті. Саме «університети третього віку» дозволяють надавати увагу цій 
групі людей та допомагають їм брати активну участь у суспільному житті, реалі-
зовувати накопичений досвід, отримувати нові знання. 

Ключові слова: університет третього віку, підходи, соціальний проект, 
старший вік, демографічне старіння, суспільне життя. 

 
Актуальність (Introduction). Рі-

зке нагромадження та поширення інфо-
рмації спричинили радикальні зміни в 
суспільстві. Відоме емпіричне спостере-
ження, що трактується як закон Мура, 
на сьогодні втратило актуальність. У 
минулому, обсяг інформації подвоюва-
вся кожні 5-7 років у 70-ті роки ХХ ст., 
кожні 20 місяців у 80-ті і навіть щорічно 
в 90-ті. Подібно до закону Мура, закон 
Хауса, в якому продуктивність процесо-
рів подвоювалась кожні 18 місяців, та-
кож втратив свою актуальність. Ця ди-
наміка почалася відразу ж після появи 
ринків, де торговці несли новини та тех-
нології, і саме торговець був первинним 
стимулом розвитку цивілізації – симво-
лом експоненційного росту. Таким чи-
ном, статичне збільшення маси різно-
манітної інформації, а саме зростання 
швидкості та обсягів публікацій на пла-
нетарному рівні, привело до інформа-

ційного вибуху, який поширився і на пе-
нсіонерів, яких також можна називати 
«людьми третього» або «золотого віку». 

Люди, які народилися у 1960-х ро-
ках ХХ ст., отримали назву «покоління 
бебі-бумерів» через підвищену наро-
джуваність, що тривала кілька десяти-
літь. Економічний і медичний прогрес, 
зниження дитячої смертності створили 
сприятливі умови для зростання кілько-
сті одружень та народження дітей. 

Колись перенаселення вважа-
лося однією з основних демографічних 
проблем майбутнього. Однак останні 
десятиліття свідчать про зміну ситуації. 

З початку 1970-х років ХХ ст. те-
мпи народжуваності почали спадати. За 
даними Світового банку, у період «бебі-
буму» річний приріст населення на пла-
неті становив 2,1%, в той час як на сьо-
годні цей показник знизився до 1%. 

Згідно зі звітом ООН (Управління 
з економічних і соціальних питань – 
UNDESA), на сьогоднішній день, кожна 

mailto:odrachuk@nubip.edu.ua
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десята людина у світі належить до віко-
вої категорії 60 років і старше, а через 
30 років ця пропорція збільшиться до 
одного п'ятого. Отже, одним з основопо-
ложних викликів XXІ століття Генера-
льна асамблея ООН визначила питання 
старіння. Відповідно до цього було 
прийнято «Принципи ООН стосовно лю-
дей похилого віку». Діяльність соціаль-
них працівників спрямовано на реаліза-
цію цих принципів, а саме:  незалеж-
ність; участь, що передбачає бути залу-
ченими до життя суспільства, брати ак-
тивну участь у розробці й здійсненні по-
літики, яка безпосередньо стосується 
їхнього добробуту, ділитися своїми 
знаннями і досвідом з представниками 
молодого покоління та інше; догляд; ре-
алізація внутрішнього потенціалу, тобто 
можливість для всебічної реалізації 

свого потенціалу та інше; гідність [1, c. 
23]. 

Цікавою є статистика, яку навів 
заступник голови представництва Всес-
вітньої організації охорони здоров'я в 
Україні, І. Поканевич, на прес-конфере-
нції, присвяченій Всесвітньому дню здо-
ров'я. Зараз вперше в історії людства кі-
лькість літніх людей на Землі переви-
щує кількість 5-річних дітей. Протягом 
останніх 60 років кількість осіб, яким 60 
і більше років, зросла з 14 до 400 міль-
йонів, і ця тенденція продовжує наби-
рати обертів (див. рис. 1). Згідно зі зві-
том ООН, у 2020 році близько одного 
десятого населення планети перевищу-
вало вік 65 років. Прогнозується, що до 
2050 року ця частка збільшиться з 9,3% 
до 15,9%. 

 
Рис. 1. Динаміка чисельності населення країн Євразії та України (дані World 

Bank, статичних служб країн, Кабміну, World Population Prospects 2019 HB) 
 
Таким чином, процес старіння на-

селення є глобальною тенденцією, яка  

 
ставить перед більшістю країн світу 
складні соціальні та економічні виклики. 
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Ця динаміка призводить до ряду про-
блем: зменшення працездатного насе-
лення, збільшення витрат на пенсії та 
медичне обслуговування, а також акту-
альні питання догляду за безпорадними 
літніми людьми. Більше того, старіння 
населення призводить до зростання 
психологічних проблем серед літніх лю-
дей, таких як відчуття самотності, без-
порадності, втрати сенсу життя, обме-
женого соціального контакту та страху 
перед старінням. 

М. Мід описує розвиток сучасного 
суспільства як «перехідний», де пос-
тійне оновлення стає необхідністю для 
дорослих і навіть для громадян похи-
лого віку [2]. Сьогодні ми спостерігаємо 
новий погляд на старість, де люди під-
ходять до неї як до активного та проду-
ктивного періоду, відкритого до змін. 
Зміни в суспільстві стимулюють стар-
ших громадян реагувати та приймати 
нестандартні рішення, щоб залишатися 
активними у житті. Саме «університети 
третього віку» дозволяють надавати 
увагу цій групі людей та допомагають їм 
брати активну участь у суспільному 
житті, реалізовувати накопичений дос-
від, отримувати нові знання. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Постійна 
освіта, навчання впродовж життя, по-
життєве навчання – ці терміни часто зу-
стрічаються в наукових дослідженнях. 
Вчені теоретично підтверджують їх зна-
чення і необхідність. Проте, при аналізі 
публікацій виявляється, що існують 
лише загальні констатації, а не системні 
та глибокі дослідження щодо громадян 
похилого віку. У чому суть і значення си-
стеми освіти, що охоплює всю людську 
діяльність до пізнього віку? Чи є в цій си-
стемі кризи, протиріччя, зупинки, фраг-
ментарність, розвиток і спади? Яка мета 
стоїть перед громадянами похилого віку 
у прагненні продовжувати освіту? Який 
тип освіти підходить літнім людям най-
більше? Які мотиви спонукають грома-

дян похилого віку до постійного нав-
чання? Чи всі, чи більшість літніх людей 
готові та бажають навчатися? Який 
вплив має освіта в зрілому віці? 

На сьогодні в Україні мало прове-
дено наукових досліджень щодо діяль-
ності Університетів третього віку (далі – 
УТВ). Наявні дослідження та публікації 
переважно створені вченими з педагогі-
чної сфери. Ці роботи часто поєднують 
концепції соціальної роботи, інтерпре-
туючи їх не завжди правильно. У таких 
публікаціях переважає описова інфор-
мація про окремі університети, спроби 
створення навчальних моделей та дос-
лідження навчальних потреб на місце-
вому рівні. І. Савельчук, Л. Стаднюк, 
Ю. Павлова, Н. Тверезовська, Т. Федо-
ренко, І. Швець та інші науковці прово-
дили дослідження щодо проблем діяль-
ності УТВ. Проте, більшість з цих дослі-
джень зосереджувалася на конкретних 
аспектах їх роботи.  

У статті «Принцип «навчання уп-
родовж життя» як необхідна умова збе-
реження та зміцнення здоров’я осіб літ-
нього віку (на прикладі університетів 
третього віку)», Ю. Павлова досліджу-
вала навчальні потреби слухачів уніве-
рситету [3]. За її висновками, більшість 
слухачів бажала відвідувати заняття фі-
зкультурно-оздоровчого характеру 
(70%) та отримувати навчання з комп'ю-
терної грамотності (80%). Вивчаючи 
тих, хто брав участь у фізкультурно-
оздоровчій програмі, авторка зазначила 
покращення їхнього благополуччя, що, 
на її думку, свідчить про ефективність 
Університету третього віку у збереженні 
здоров'я. Проте, мета УТВ значно більш 
широка, і фізична активність, незале-
жно від форми її здійснення (спортзал, 
гуртки, самостійні вправи), позитивно 
впливає на здоров'я громадян похилого 
віку. 

Варто звернути увагу на дослі-
дження «соціально-педагогічного ефе-
кту Університетів третього віку» Т. Ско-
рик [4]. Одним із аспектів цього ефекту 
авторка виділяє «збагачення обсягу 
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знань після завершення навчання» [4, с. 
119]. Проте це стосується не лише Уні-
верситетів третього віку, але і будь-
якого навчального процесу. 

Соціально-педагогічна підтримка 
для людей похилого віку може бути най-
більш ефективною через міждисциплі-
нарну співпрацю фахівців соціальної 
сфери, викладачів закладів вищої 
освіти, студентів-волонтерів. Такий під-
хід, подібний до роботи мультидисцип-
лінарної команди, що успішно діє з соці-
ально незахищеними групами насе-
лення, може бути застосований і в ро-
боті з учасниками Університетів тре-
тього віку. Варто зазначити, що серед їх 
слухачів можуть бути не тільки предста-
вники соціально незахищених категорій 
населення, але й успішні люди, які ба-
жають продовжувати свій розвиток че-
рез навчальні активності [5]. І хоча під-
хід І. Савельчук щодо мультидисциплі-
нарної команди може бути обґрунтова-
ним, адаптація зазначеного методу до 
контексту УТВ може потребувати де-
яких змін і уточнень. 

Цікавий науковий висновок мо-
жна знайти у статті С. Федоренко «Уні-
верситети «третього віку» як складова 
системи безперервної освіти: досвід за 
кордоном» [6]. Але варто відзначити, що 
дослідження не охоплює аналіз україн-
ської практики УТВ.  

Заслуговує на увагу дослідження 
Н. Тверезовської та Л. Вікторової, в 
якому здійснено вплив інформаційних 
ресурсів на свідомість на життєдіяль-
ність особистості «золотого віку». Авто-
рами встановлено найбільш популярні 
курси для навчання людей третього 
віку, запропоновано ввести інноваційні 
методи навчання для них. Увага науко-
вців зосереджена на психофізіологіч-
них, соціальних, організаційних аспек-
тах навчання літніх людей. Відсутність 
теоретично обґрунтованого аналізу 
освіти в кінці життя людиною як попере-
днього досвіду призвело до відсутності 
й самоцінного феномену. Аналіз анкет-
них даних довів правильність висунутих 

теоретичних припущень щодо навчання 
людей третього віку. З метою повноцін-
ної освіти громадян похилого віку запро-
поновано розробити навчальні про-
грами, що враховують різноманітність 
освітньої мотивації слухачів, їх гендер-
них і культурних особливостей, попере-
дній життєвий та освітній досвід; пере-
осмислити роль педагога, який здатний 
поставити слухача в активну позицію 
самостійного «розв’язання» проблем [7, 
с. 422]. 

Значною особливістю більшості 
згаданих публікацій є фокус на «освіті 
дорослих», що є поняттям з педагогіки. 
Однак, коли мова заходить про УТВ, ва-
жливо підкреслити, що це навчання, 
спрямоване на задоволення інтересів 
та уподобань людей похилого віку, і 
його основна мета полягає в їхній адап-
тації до швидкозмінного суспільства, де 
технології та знання постійно розвива-
ються. 

Мета (Purpose). Мета статті по-
лягає у дослідженні діяльності Універ-
ситетів третього віку в Україні. 

Методи (Methods). У даному до-
слідженні були використані такі методи: 
аналіз документів, вивчення конкретних 
випадків, опитування з напівструктуро-
ваним інтерв’ю та включене спостере-
ження, метод узагальнення для форму-
лювання висновків дослідження. Обсте-
жена інформація про діяльність Універ-
ситетів третього віку, зібрана з веб-сто-
рінок територіальних центрів, місцевих 
адміністрацій, громадських організацій. 

Результати (Results). В серпні 
2011 року Міністерство соціальної полі-
тики України видало Указ (№ 326 від 25 
серпня 2011 р.) [8] щодо впровадження 
соціально-педагогічної послуги, відомої 
як «Університет третього віку», метою 
якого була організація університетів для 
пенсіонерів, котрі повинні були діяти 
при Територіальних центрах соціаль-
ного обслуговування. В Україні перший 
такий університет для літніх людей 
з'явився у Ковелі (Волинська область) 
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ще в 2007 році. До війни такі універси-
тети діяли у Кременчукі (з 2009 року), 
Києві, Львові, Полтаві, Харкові, Микола-
єві тощо. Більшість курсів у них – безко-
штовні. Щоб записатися на навчання, 
необхідно мати: паспорт, ідентифікацій-
ний код, пенсійне посвідчення. Після за-
кінчення навчання всі учасники отриму-
ють сертифікат про його успішне завер-
шення. Викладачами є досвідчені фахі-
вці з охорони здоров'я, соціального за-
хисту, Пенсійного фонду, правоохорон-
них органів, юстиції, волонтери, студе-
нти – коротше кажучи, всі ті, хто прагне 
приєднатися до європейської ініціативи 
«пожиттєвої освіти». 

Особи з психічними проблемами 
обмежені щодо навчання в УТВ. Це ста-
новить пряме обмеження їхніх прав. Ро-
зуміємо, що автори документів, що ре-
гулюють діяльність УТВ щодо таких лю-
дей, можуть враховувати потребу в до-
даткових ресурсах, відповідних знан-
нях, навичках персоналу тощо, однак ці 
фактори не мають бути вирішальними. 

Ми вражаємося ініціативою ство-
рення Університету третього віку в рам-
ках програми соціальної роботи з пенсі-
онерами, запровадженої Автозаводсь-
кою райрадою при Кременчуцькому ін-
ституті вищого навчального закладу 
«Університет імені Альфреда Нобеля», 
який є формою цільової соціальної пос-
луги у форматі просвітницького закладу 
навчання літніх людей у Полтавському 
регіоні та має важливий партнерський 
зв'язок з німецькою неурядовою органі-
зацією «DVV International», вирішуючи 
основну проблему літніх людей – пот-
ребу в спілкуванні та відчутті корисно-
сті. Це цінний проект, що забезпечує 
підтримку та турботу, сприяє любові до 
себе і оцінці власної цінності у будь-
якому віці. У цьому навчальному за-
кладі, як і в інших, передбачено відпо-
відний порядок і атрибутику навчання: 
статут, емблему, гімн, прапор. Метою 
діяльності Університету є подолання 
стереотипного сприйняття людей похи-

лого віку як пасивного сегменту ринко-
вої економіки та лише споживача мате-
ріальних ресурсів держави. Освіта літ-
ніх людей в Університеті покликана по-
долати вікову кризу, втрату соціального 
статусу та дефіциту спілкування. 

Університети третього віку вирі-
шують важливі соціальні завдання, до-
помагаючи своїм слухачам уникнути са-
мотності і знаходити нових друзів та 
партнерів. Основна мета цього Універ-
ситету полягає в подоланні стереотип-
ного уявлення про похилу вікову групу 
як пасивних споживачів ресурсів. Осно-
вні принципи його діяльності включають 
підтримку фізичних, психологічних та 
соціальних здібностей старших грома-
дян, забезпечення можливостей для на-
вчання й розвитку, створення діалогу 
між поколіннями, залучення ресурсів 
самого покоління для активної участі в 
суспільстві. 

Результати наукових досліджень 
та дисертацій свідчать про поширення 
ідеї безперервної освіти або освіти про-
тягом життя. Ці дослідження зосереджу-
ються на учнях, студентах і слухачах, які 
прагнуть підвищити свою кваліфікацію, 
а саме на активному населенні. 

Аналіз сучасного стану реалізації 
навчання в Університетах третього віку 
показує, що в Україні існують декілька 
різних підходів до їх створення та орга-
нізації, а саме: 

− УТВ, що створюються при Те-
риторіальних центрах соціального об-
слуговування, діють у межах їх 
відділень, часто зосереджені на 
соціально-побутовій адаптації; 

− УТВ, ініційовані декількома 
партнерами і можуть функціонувати на 
базі закладів вищої освіти; 

− УТВ, які представлені навчаль-
ними програмами (курсами) приватних 
навчальних закладів; 

− УТВ, що є складовою гро-
мадських організацій; 
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− самостійні громадські ор-
ганізації, що функціонують як окремі 
УТВ. 

Ці різноманітні підходи дозволя-
ють гнучко організовувати процес нав-
чання, залучаючи різні ресурси залежно 
від потреб та умов кожного УТВ. 

Зазначимо жорстке обмеження у 
державних університетах – відвідувати 
можна тільки свій територіальний центр 
(або центри, якщо їх декілька) за місцем 
прописки. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Проведений аналіз дозво-
лив зробити певні висновки: універси-
тети розташовані при міських, районних 
центрах соціальних установ. Створені 
університети працюють за змішаною 
моделлю. Аналіз нормативної докумен-
тації свідчить про врахування всіх осно-
воположних принципів і методів нав-
чання, а саме: принцип «рівний-рів-
ному» передбачає якомога ширше залу-
чення до викладання та проведення за-
нять громадян похилого віку, які мають 
відповідний досвід та освіту, обізнані з 
темою та проблемами, що передбачені 
програмою; принцип добровільності. В 
процесі навчання громадян похилого 
віку використовуються такі методи нав-
чання: мозковий штурм; дискусії; індиві-
дуальні вправи; навчання в парах; про-
блемне навчання; конференція; гра; на-
очність. Напрями, за якими здійсню-
ється навчання – незвичні й покликані 
сприяти здоровому способу життя, уріз-
номанітнювати дозвілля тощо. 

Введення Університетів третього 
віку допоможе зберегти найцінніше – 
життєвий досвід та мудрість старших 
людей, які будуть навчатись в цих уста-
новах. Різноманітність спеціальностей 
надасть цим Університетам унікального 
характеру, зрізнять їх від класичних. За-
няття на кожному факультеті зазвичай 
відбуваються один раз на тиждень, три-
валістю 2-2,5 години. Навчання прово-
диться за допомогою лекцій, гурткових 
занять та організації екскурсій. Оцінки 
не надаються пріоритетного значення, 

але важливо проявити засвоєні знання 
на практиці. Основний принцип полягає 
взаємному обміні знань та досвіду між 
учасниками навчального процесу. 
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EDUCATION FOR OLDER CITIZENS:  

EXPERIENCE AND FUTURE OPPORTUNITIES 
Drachuk O. V. 

 
Abstract. These statistics reflect the growth in the number of older people in society. 

The focus of adult education on ensuring social and cultural progress and developing the 
creative, innovative potential of each adult individual is becoming important. The experience 
of implementing the social project «University of the Third Age» was studied; the activity of 
such universities in Ukraine is characterized. It has been proven that Ukrainian universities 
of the third age are becoming educational centers for further personal growth of older peo-
ple, their social integration and adaptation in the context of globalization. Approaches to the 
creation and organization of Universities of the Third Age are classified, namely: 1) UTA, 
created at the Territorial centers of social services, operate within their departments, often 
focused on social adaptation; 2) UTA initiated by several partners and can operate on the 
basis of institutions of higher education; 3) UTA represented by curricula (courses) of private 
educational institutions; 4) UTA, which are an integral part of public organizations; 5) inde-
pendent public organizations functioning as separate UTS. A new view of old age has been 
revealed, where older people approach it as an active and productive period, open to 
change. Societal changes encourage senior citizens to respond and make innovative deci-
sions to stay active in life. It is the  University of the Third Age» that make it possible to pay 
attention to this group of people and help them actively participate in public life, implement 
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their accumulated experience, and acquire new knowledge. The introduction of Third Age 
Universities will help to preserve the most valuable thing - the life experience and wisdom 
of older people who will study in these institutions. A variety of specialties will give these 
Universities a unique character and distinguish them from the classical ones. 

Key words: university of the third age, approaches, social project, older age, demo-
graphic aging, public life. 
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Анотація. Мета статті полягає у виявленні нового предмету досліджень у 
філософії управління, здійсненні соціально-філософського аналізу методологічних 
основ філософії управління та демонстрації того, що філософія управління є мето-
дологічною основою для формування та розвитку управлінської свідомості. Викори-
стано загальнонаукові методи, як от аналітичний, зіставний, індуктивний та де-
дуктивний. У статті розглянуто проблеми філософії публічного управління. Осно-
вні результати полягають в тому, що доведено, що на даний час в умовах кризи та 
нестабільності величезну роль повинен відігравати менеджер-стратег, новатор, 
який буде здатний брати участь у перетворенні навколишньої дійсності. Якість 
прийнятих рішень багато в чому залежить від управлінського свідомості, що вклю-
чає знання, цінності, норми поведінки. Тому перед освітою стоять величезні про-
блеми. Підготовка кадрів у сфері менеджменту обов'язково має поєднуватись із ши-
рокою соціально-гуманітарною освітою, в якій філософія управління займає ключове 
місце і є однією з основ формування управлінської свідомості. Людина під управлін-
ням – це розуміння об’єкта управління із боку самого суб’єкта (менеджера). Звер-
нення до саморефлексії, до осмислення власних світоглядно-методологічних основ, 
тобто вихід на рівень філософських роздумів, а також про методи та засоби. Тому 
філософія управління - це галузь філософського знання, яка вивчає не тільки теорії 
місця та ролі людини, а й являє собою сукупність принципів, цінностей, ідей, норм, 
правил, що становлять духовну сферу суб’єкта - менеджера - і формують управлі-
нську свідомість, необхідну для прийняття управлінських рішень. Вказано, що про-
блеми управління є відображенням проблем суспільства, тому філософія управління 
спрямована на систематизацію теоретико-методологічного матеріалу з форму-
вання нових методів для прийняття управлінських рішень. На прикладі філософсь-
ких вчень, простежено, що особливість філософії управління у порівнянні з іншими 
областями управління полягає в синтезі теоретичних концепцій, які дозволяють 
дати аналіз здійсненню управління на різних етапах розвитку, поєднуючи в собі 
практику та фундаментальні наукові теорії в галузі менеджменту, а також знання 
та навички управління. Перспективами дослідження можна вважати продовження 
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вивчення особливостей публічного управління в умовах воєнного часу та іншого 
форс-мажору. 

Ключові слова: публічне управління, менеджмент, філософські вчення, пост-
індустріальне суспільство, сучасні технології. 

 
Актуальність (Introduction). 

Зміни, що зачіпають усі сфери життя, 
впливають на управлінські процеси. На 
сьогоднішній момент особливої значу-
щості набуває управління, яке стає од-
ним із важливих інструментів розвитку 
як суспільства в соціально-економіч-
ному, політичному плані, так і всього 
глобального світу. Постіндустріальне 
суспільство формує нові критерії для 
розробки теоретико-методологічних ос-
нов управління, пов'язаних з методами, 
функціями, принципами та технологі-
ями. У цьому процесі велику роль відіг-
рає філософія. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Про акту-
альність дослідження свідчать сучасні 
роботи учених, які працюють у зазначе-
ній галузі (Nwanegbo-Ben J., Small M., 
Soohong K., Vanharanta H.) [1], [2], [3], 
[4]. Проте нестача інтегрованих робіт з 
проблем управління не дозволяє відо-
бразити управління як цілеспрямований 
процес, що впливає на всі сфери суспі-
льного життя і підвищує ефективність їх 
розвитку за допомогою раціонально 
прийнятих управлінських рішень. 

Мета (Purpose). Виявити новий 
предмет досліджень у філософії управ-
ління, здійснити соціально-філософсь-
кий аналіз методологічних основ філо-
софії управління та показати, що філо-
софія управління є методологічною ос-
новою для формування та розвитку 
управлінської свідомості. 

Методи (Methods). У дослідженні 
використано загальнонаукові методи: 
аналітичний, зіставний. Індуктивний, де-
дуктивний, історичний тощо. 

Результати (Results). Предме-
том дослідження філософії управління 
є управлінська свідомість, процеси її 
формування та практичної реалізації у 

прийнятті управлінських рішень, оскі-
льки людина є носієм управлінської сві-
домості. Це завдання для теорії та прак-
тики управління є необхідним, оскільки 
в умовах ринкових відносин, переходу 
до інформаційної цивілізації ефектив-
ніше працюватиме не той, у кого ство-
рені та краще функціонують технології з 
розробки та вдосконалення систем уп-
равління, а той, хто найбільш глибоко 
осмислить та сприйме філософію уп-
равління, у кого розвинені наукові під-
ходи управління, функціонує іннова-
ційна модель системи освіти, той, хто 
має спрямовану підготовку кадрів у 
сфері менеджменту, що містить педаго-
гічні технології, які відбивають сучасні 
умови. Найголовніше – це те, що в про-
цесі глобалізації формується новий тип 
свідомості – це управлінська свідомість, 
яка дає можливість менеджеру керу-
вати об’єктивними процесами – природ-
ними та суспільними, – спрямованими 
на перетворення навколишньої дійсно-
сті. 

Ефективне та результативне уп-
равління в сучасних умовах ґрунтується 
на досвіді та знаннях. Реальні завдання 
настільки ускладнилися, що вимагають 
знань з різних гуманітарних і суспільних 
наук, таких як соціологія та психологія 
управління, теорія менеджменту та орі-
єнтованості, яка потрібна на розробки 
цілеспрямованих дій управління. Усі ці 
питання не вважатимуться теоретично 
та практично обґрунтованими без 
управлінської свідомості суб’єкта управ-
ління. Даною проблемою займаються 
фахівці в галузі психології та соціології 
управління. Немає достатніх робіт, при-
свячених проблемі управлінської свідо-
мості у філософії управління.  

Для повнішого представлення 
проблем управління, їх усвідомлення та 
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знаходження шляхів вирішення необхі-
дно використовувати історико-філософ-
ський підхід. У рамках цього питання не-
обхідно проаналізувати ідеї філософсь-
ких шкіл, які торкаються проблеми фор-
мування управління як виду професій-
ної діяльності, а згодом як самостійну 
галузь людських знань, а саме як науку, 
проаналізувати підходи гуманітарних та 
суспільних наук до управління, виявити 
передумови появи елементів управлін-
ської свідомості.  

Одним із засновників теорії уп-
равління персоналом є Роберт Оуен. 
Він вивчав потенціал працівника до уп-
равління та ввів поняття стимулювання 
на основі моральних норм як основ 
людського капіталу. 

Теоретичні основи управління, за 
Оуеном, надали можливість практичної 
реалізації соціально орієнтованого уп-
равління, пов'язаного зі свідомістю 
управлінця. Більшість ідей та підходів 
Оуена продовжили свій розвиток у дру-
гій половині XX ст. у рамках гуманістич-
ного напряму менеджменту. 

Представники філософської ду-
мки надавали важливого значення уп-
равлінню, особливо управлінню у сфері 
держави. Було визначено клас керівни-
ків і керованих, де особливу увагу нада-
валося особистості керівника, його яко-
стям, необхідним організації не тільки 
управлінського процесу, а й прийняття 
рішень. Сформувалися передумови 
структурних елементів управлінської 
свідомості: етико-знанні елементи, сте-
реотипи, норми, знання у сфері управ-
ління державою, знання у сфері законів. 
Усе це дозволило перейти до раціона-
льного типу управління визначення уп-
равління як науки. 

Соціологічний підхід складається 
під впливом М. Вебера та Т. Парсонса. 
Вебер у своїй соціологічній теорії розро-
бив новий вид державного управління – 
це бюрократичне управління, яке оголо-
шується їм найбільш ефективним 
[цит. за 1, с. 1914]. Також Вебер розро-

бив теорію соціальних процесів. Соціа-
льні дії становлять основу соціального 
управління та породжують систему вза-
ємовідносин, що складається між 
суб’єктом та об’єктом дії. Особливу 
увагу соціолог приділяв харизматич-
ному виду відносин, що відображає осо-
бисті відносини, які складаються між на-
чальником і підлеглими в управлінні. 
Бюрократична форма управління, за-
снована на харизматичній системі від-
носин, формує ознаки управлінської сві-
домості. До таких ознак можна віднести 
знання у сфері системи відносин між пі-
длеглими та начальником, раціональ-
ність у виконанні наказів та розподілі 
функцій, оперативність у прийнятті 
управлінських рішень, засновану на 
знаннях у галузі соціальної дії. 

Соціологічні теорії соціальної дії 
конкретизували поняття управлінської 
діяльності, соціальних відносин, яке 
було базою розробки як взаємовідносин 
людини, соціальності, а й формування 
управлінської свідомості. 

У першій половині XX ст. управ-
ління набуло соціально-психологічної 
орієнтації. Психологічний аспект дає 
змогу досліджувати управління людсь-
кими ресурсами. Управління людськими 
ресурсами з позиції психологічного під-
ходу є міжособистісні відносини співро-
бітників, постановку групових цілей за-
для досягнення необхідних завдань, 
зміна рольової структури, розробку вну-
трішньогрупової комунікації, зміна ідей, 
поглядів, оцінювальних суджень. Теорія 
управління людськими ресурсами 
сприяє розвитку управлінської свідомо-
сті у конкретній управлінській ситуації. 

Вплив суспільних наук на управ-
ління призводить до того, що на початку 
XX століття відбувається становлення 
та розвиток емпіричного, а потім і науко-
вого менеджменту, що є наукою про уп-
равління. Одним із засновників науко-
вого управління вважається Ф. Тейлор, 
який опублікував у 1906 р. книгу “Цехо-
вий менеджмент», де він висунув тео-
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рію, згідно з якою управління має міс-
тити в собі раціональні основи, пов'язані 
з організацією, плануванням, з досяг-
ненням поставлених цілей та завдань, 
виробленням ефективних методів, 
спрямованих на конкретний результат. 
Дані специфічні функції мають викону-
вати навчені та підготовлені спеціалісти 
– менеджери [2, с. 183]. 

Особливий внесок у розвиток на-
укового менеджменту внесла «школа 
людських відносин», яка розглядала 
внутрішньоособистісні відносини різних 
рівнях управління, засновані на гумані-
зації й моральності, необхідності прий-
няття ефективних управлінських рі-
шень. 

Школа людських відносин відріз-
няється від школи адміністративного уп-
равління тим, що особливу увагу приді-
ляє неформальним умовам, спрямова-
ним на формування управлінської сві-
домості. Норми, цінності, ідеї, переко-
нання, соціальні зв'язки, що форму-
ються у неформальних умовах, є струк-
турними елементами управлінської сві-
домості лідера – майбутнього мене-
джера, необхідними для вирішення пос-
тавлених завдань. 

Важливу роль філософія грає у 
дослідженні управління, що уможли-
вило утворення практичної філософії - 
філософії управління. Філософський 
підхід у сфері управління необхідний 
подальшого розвитку суспільства як у 
практичному, і у теоретико-методологіч-
ному плані. Це зумовлено визначенням 
ролі управління як чинника розвитку 
всіх сфер життя. Крім того, від стратегії 
управління багато в чому залежить за-
провадження соціально-економічних, 
культурних та політичних проєктів та 
програм. 

У ряді робіт дослідників у галузі 
управління наводяться такі визначення 
управління, що розкривають сторони та 
ознаки управління як особливого про-
цесу діяльності: вплив на об’єкт, що по-
кращує його функціонування та розви-
ток; організація цілеспрямованого на 

об'єкт управління, у результаті якого за-
довольняються потреби об'єкта, що 
взаємодіє із суб’єктом. У результаті про-
веденого аналізу визначення управ-
ління з позиції філософського підходу 
слід виявити недолік розглянутих робіт - 
не приділяється достатньо уваги ролі 
управлінської свідомості у розв'язання 
управлінських питань, практичних за-
вдань, щоб одержати ефективного ре-
зультату. 

З позицій авторського підходу, уп-
равління являє собою свідомий процес 
суб’єкта та об’єкта щодо вирішення по-
ставлених завдань, заснованих на пар-
тнерських відносинах. Основною озна-
кою управління повинна бути не просто 
діяльність, а саме свідома діяльність (як 
з боку суб’єкта, так і об’єкта), що є суку-
пністю знань, принципів, підходів, спря-
мованих на перетворення ситуації. При 
цьому управлінець у межах управління 
спрямовує, визначає межі своєї діяль-
ності та спільно з об’єктом розробляє 
план дій щодо досягнення поставленої 
мети. Досягнення поставлених цілей, 
пов’язаних зі зміною та перетворенням 
управлінської ситуації, свідчить про 
роль свідомості в управлінні. 

Проблеми управління є відобра-
женням проблем суспільства, тому фі-
лософія управління спрямована на сис-
тематизацію теоретико-методологіч-
ного матеріалу з формування нових ме-
тодів для прийняття управлінських рі-
шень. 

Особливість філософії управ-
ління у порівнянні з іншими областями 
управління полягає в синтезі теоретич-
них концепцій, які дозволяють дати ана-
ліз здійсненню управління на різних ета-
пах розвитку, поєднуючи в собі практику 
та фундаментальні наукові теорії в га-
лузі менеджменту, а також знання та на-
вички управління. 

На даний час складаються управ-
лінські дисципліни, що визначають інте-
рес філософії до цієї науки. В рамках фі-
лософії формуються методологічні про-
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блеми, але вже конкретно щодо управ-
ління: визначення предмета та меж 
управлінських дисциплін, сутності та по-
няття управління, розробка конкретної 
концепції, необхідної для дослідження 
управління [3, с. 455]. 

Сутністю та змістом філософії уп-
равління є не тільки теоретичні знання, 
а й цінності, норми, які знаходять своє 
відображення у внутрішньому та зовні-
шньому середовищі організації. Філо-
софські знання сприятимуть усвідом-
ленню глобальних процесів, змін, що ві-
дбуваються всередині організації, вико-
ристовуватимуть філософські знання 
для прийняття ефективних управлінсь-
ких рішень. Усе це буде результатом ви-
соко розвиненої управлінської свідомо-
сті. 

Слід звернути увагу, що сучасне 
управління - це сукупність наукових ди-
сциплін, мають прикладне значення, а й 
особливий спосіб світогляду. У визна-
ченні простежується значущість свідо-
мої діяльності в управлінні, спрямованої 
на перетворення навколишньої дійсно-
сті. 

Виходячи з цього, значимість сві-
домості у сфері управління, заснована 
на знаннях, ідеях, уявленнях, принци-
пах, необхідне досягнення конкретних 
завдань. 

Слід зазначити, що у сфері філо-
софії управління виявили лише причини 
предметного формування управлінської 
свідомості, які мають науково обґрунто-
ваний характер. Процес формування 
управлінської свідомості в рамках філо-
софії управління пов’язаний з теорією 
М. Фуко й авторським підходом до даної 
проблеми. Управління, за М. Фуком, ро-
зглядається через поняття влади. За те-
орією М. Фуко, дані поняття є еквівале-
нтними. Процес становлення індивідуа-
льності суб’єкта управління відбува-
ється у єдності із проявом влади, інди-
від виявляє владу стосовно об'єкта, а 
влада формує суб’єкта. 

Фуко формулює такий вид влади, 
як влада дисциплінарна, де немає 

суб’єкта та об’єкта [4, с. 178]. Влада не 
концентрується в одній точці, вона вихо-
дить звідусіль, перебуває скрізь і пода-
ється як система відносин. Характери-
зуючи концепцію влади щодо Фуко, слід 
зазначити, що влада формує поведінку 
індивідів та використовує можливості ін-
дивіда для досягнення поставленої 
мети. Фуко визначає дисциплінарну 
владу як процес, в ході якого індивіди 
взаємодіють один з одним не у формі 
спілкування, потреби, а для того, щоб 
надати можливість іншому керувати, 
впливати стосовно інших. 

Влада поширює свої дії на всіх, 
координуючи дії та вчинки, а також сві-
домість індивідів. Характерною особли-
вістю концепції влади Фуко є свідомість 
індивіда, почуття, думки, ідеї, діяльність 
людей, необхідні для здійснення управ-
лінської практики. 

Згідно з концепцією Фуко, суб’єкт 
не завжди має владу. Він володіє техно-
логіями зміни відносин, повноважень, 
заснованих на владі всередині організа-
ції. Однією з важливих особливостей 
суб’єкта влади є дискурсивні практики, 
необхідні підтримки свого становища і 
повноважень у системі владних відно-
син. 

Дискурс, або дискурсивна прак-
тика, - область формування управлінсь-
кої свідомості, що являти собою знання, 
вміння, цінності, ідеали, простір, у якому 
відбувається протистояння між 
суб’єктом та об’єктом влади. Вплива-
ючи на свідомість людей за допомогою 
знань, влада як суб’єкт впливає на 
об’єкт влади для вирішення поставле-
них завдань. За Фуко, суб’єкт та об’єкт 
влади є носіями управлінської свідомо-
сті, які здійснюють на практиці різні під-
ходи реалізації влади. 

Для розв'язання проблем у сфері 
управління, які є породженням глобаль-
них процесів, необхідно застосовувати 
теорію дискурсивного управління, в ос-
нові якої має бути управлінська свідо-
мість. Відповідно до його теорії, дискур-
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сивне управління формує правила по-
ведінки у глобальному просторі, засно-
вані на відповідальності, взаємності 
сторін, узгодженні цінностей суспільної 
свідомості суб’єкта та об’єкта з ціннос-
тями соціального середовища тощо. 

Дискурсивне управління - це нова 
форма глобального управління, метою 
якого є вироблення свідомих управлін-
ських процесів, ефективних управлінсь-
ких рішень, контроль, координація 
управлінської та організаційної куль-
тури сучасного суспільства. Складність 
і непередбачуваність глобальних про-
цесів, що веде до кризи, потребує як 
ефективного управління, а й управлін-
ської свідомості. Трансформаційні про-
цеси, викликані глобалізацією, створю-
ють умови появи нових структурних 
компонентів управлінської свідомості: 
цінності, партнерство, організація, уп-
равління. 

Розвиток управлінської свідомо-
сті визначається громадським устроєм 
соціального організму, цінностями, тра-
диціями, моральними нормами, духов-
ним укладом, т. е. тим, що формує ду-
ховну сферу життя суспільства. Для 
більш точного визначення управлінсь-
кої свідомості необхідно виявити соціа-
льні та духовні засади нової форми сус-
пільної свідомості. 

Для ефективного управління гло-
балізаційними процесами й, як наслі-
док, прийняття рішень та отримання ре-
зультату потрібна управлінська свідо-
мість. В умовах появи проблем, пов'яза-
них з неоднозначними управлінськими 
ситуаціями, методологічні основи мене-
джменту не містять теорії управлінської 
свідомості, тому необхідні філософські 
принципи, функції, які сформують умови 
з розвитку управлінської свідомості. 

Західна культура концентрує 
увагу до властивостей і ознаках управ-
лінської свідомості. До таких властивос-
тей належить індивідуальність, вира-
жена у зосередженні влади до рук кож-

ного індивіда. До східної культури нале-
жить повага, відповідальність, взаємо-
розуміння, партнерство тощо. 

Управлінська свідомість є одним 
із різновидів професійної свідомості, 
при цьому використовує антропологіч-
ний підхід [2, с. 183]. Антропологічний 
підхід вносить зміни до системи відно-
син між підлеглими та менеджерами 
(перехід від авторитарних цілей та за-
вдань до співпраці та партнерства). Ке-
рівник, згідно з цим підходом, створює 
умови для підлеглих. Підлеглі можуть 
обмінюватися інформацією та знан-
нями, брати участь у прийнятті рішень, 
не відчуваючи при цьому контролю та 
чіткої ієрархії. 

Регулятивно-оцінна функція 
управлінської свідомості формує індиві-
дуальний принцип, який спрямований 
на гуманне ставлення до своїх підлег-
лих, а також на розвиток професійних 
знань, особистих якостей, творчих здіб-
ностей, що дозволяють сприймати еле-
менти управлінської культури як одного 
з компонентів управлінської свідомості. 
Усе це буде результатом самосвідомо-
сті, самоконтролю та самоврядування. 

Управлінська свідомість як соціа-
льний феномен має певні властивості 
та ознаки. Активність управлінської сві-
домості як властивість знаходить своє 
відображення у суб'єкті управління. 
Проявом активності управлінської сві-
домості є цінності, потреби, інтереси, 
цілі, дії, спрямовані на реалізацію 
управлінської діяльності. 

Управлінська свідомість - це суку-
пність управлінських знань, цінностей, 
норм поведінки (організаційної поведі-
нки), елементів організаційної та управ-
лінської культури, які формують особи-
стість керівника та сприятимуть прий-
няттю не тільки ефективних управлінсь-
ких рішень, а й перетворюватимуть 
управлінську ситуацію на досягнення 
стабільного стану. 

Практична складова ролі управлі-
нської свідомості проявляється за умов 
інформаційного суспільства. В умовах 
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інформаційного суспільства розвинена 
форма управлінської свідомості дозво-
ляє створювати умови щодо самоорга-
нізації людини у прийнятті управлінсь-
ких рішень, регулюванні та контролю-
ванні інформаційного потоку. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). На даний час в умовах 
кризи та нестабільності величезну роль 
повинен відігравати менеджер-стратег, 
новатор, який буде здатний брати уч-
асть у перетворенні навколишньої дійс-
ності. Якість прийнятих рішень багато в 
чому залежить від управлінського свідо-
мості, що включає знання, цінності, но-
рми поведінки. Тому перед освітою сто-
ять величезні проблеми. Підготовка ка-
дрів у сфері менеджменту обов'язково 
має поєднуватись із широкою соціа-
льно-гуманітарною освітою, в якій філо-
софія управління займає ключове місце 
і є однією з основ формування управлі-
нської свідомості. Людина під управлін-
ням – це розуміння об’єкта управління із 
боку самого суб’єкта (менеджера). Зве-
рнення до саморефлексії, до осмис-
лення власних світоглядно-методологі-
чних основ, тобто вихід на рівень філо-
софських роздумів, а також про методи 
та засоби. 

Тому філософія управління - це 
галузь філософського знання, яка ви-
вчає не тільки теорії місця та ролі лю-
дини, а і являє собою сукупність прин-
ципів, цінностей, ідей, норм, правил, що 
становлять духовну сферу суб’єкта - 
менеджера - і формують управлінську 
свідомість, необхідну для прийняття 
управлінських рішень. 
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PHILOSOPHY OF PUBLIC ADMINISTRATION 

Viremeichyk A., Patlaichuk O., Stupak O. 

Abstract. The purpose of the article is to identify a new subject of research in the 
philosophy of management, to carry out a socio-philosophical analysis of the methodologi-
cal foundations of the philosophy of management and to demonstrate that the philosophy 
of management is a methodological basis for the formation and development of managerial 
consciousness. General scientific methods such as analytical, comparative, inductive and 
deductive are used. The article discusses the problems of the philosophy of public admin-
istration. The main results are that it has been proven that currently, in the conditions of 
crisis and instability, a strategic manager, an innovator, who will be able to participate in the 
transformation of the surrounding reality, should play a huge role. The quality of the deci-
sions made largely depends on managerial consciousness, which includes knowledge, val-
ues, and norms of behavior. Therefore, education faces huge problems. The training of 
personnel in the field of management must necessarily be combined with a broad social 
and humanitarian education, in which the philosophy of management occupies a key place 
and is one of the foundations of the formation of managerial consciousness. A person under 
management is an understanding of the object of management from the subject (manager) 
himself. Turning to self-reflection, to understanding one's own worldview and methodologi-
cal foundations, that is, reaching the level of philosophical reflections, as well as methods 
and means. Therefore, the philosophy of management is a branch of philosophical 
knowledge that studies not only the theories of the place and role of a person, but also 
represents a set of principles, values, ideas, norms, rules that constitute the spiritual sphere 
of the subject - the manager - and form the managerial consciousness necessary for making 
management decisions. It is indicated that the problems of management are a reflection of 
the problems of society, therefore the philosophy of management is aimed at the systema-
tization of theoretical and methodological material for the formation of new methods for 
making management decisions. On the example of philosophical teachings, it is observed 
that the peculiarity of the philosophy of management in comparison with other areas of 
management consists in the synthesis of theoretical concepts that allow analyzing the im-
plementation of management at various stages of development, combining practice and 
fundamental scientific theories in the field of management, as well as knowledge and man-
agement skills. The prospects of the research can be considered the continuation of the 
study of the peculiarities of public administration in the conditions of wartime and other force 
majeure. 

Key words: public administration, management, philosophical teachings, post-
industrial society, modern technologies. 
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ЕМОЦІЙНО-ЕТИЧНЕ ЛІДЕРСТВО КЕРІВНИКА СУЧАСНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
ГРЕЧАНИК Н. І., доктор педагогічних наук, 

професор кафедри управління та освітніх технологій  
Національний університет біоресурсів і природокористування України 

E-mail: grechanikn@nudip.edu.ua  
 

Анотація. Керівник сучасного закладу освіти в умовах соціально-економічних 
і військово-політичних викликів має володіти стресостійкістю, вміннями операти-
вно та адекватно реагувати на змінні обставини у професійній діяльності, ефек-
тивно попереджати й розв’язувати конфлікти,  організовувати й здійснювати  про-
філактику психо-емоційного вигорання учасників освітнього процесу, володіти  на-
вичками саморегуляції, толерантності тощо. Тому, в цьому контексті особливої 
ролі для керівника-освітянина набуває емоційно-етичне лідерство, маркерами якого 
виступають його моральність, внутрішня культура, здатність приймати адеква-
тні до ситуації управлінські рішення та діяти відповідно до норм професійної етики. 
Означене вище взаємозумовлено не тільки необхідністю успішного виконання фун-
кціональних обов’язків, які покладено на керівника, але й необхідною розбудовою оп-
тимально-комфортних взаємин в колективі з усвідомленням значущості всієї спе-
цифіки професії, і власного пріоритетно-лідерського місця і ролі в ній.  У статті 
визначено та обґрунтовано за окремими аспектами сутнісно-змістову  характери-
стику емоційно-етичного лідерства керівника сучасного закладу освіти. Основними 
методами дослідження стали теоретичні методи: аналіз та систематизація ре-
зультатів наукових розвідок із питань сутнісно-змістової характеристики емо-
ційно-етичного лідерства керівника сучасного закладу. Узагальнення характерис-
тики емоційно-етичного лідерства керівника сучасного закладу освіти, дозволило 
конкретизувати такі його складові: емоційна стійкість, емоційний інтелект та 
етична компетентність. Запропоновано авторське визначення поняття «емо-
ційно-етичне лідерство керівника сучасного закладу освіти», що потрактовується 
як комплекс здатностей усвідомлювати та поціновувати взаємозалежність 
суб’єктів і систем у соціумі і професійному середовищі, конструктивно і безпечно 
взаємодіяти з колегами, а також ефективно та переконливо залучати зацікавле-
них осіб до освітнього процесу на засадах партнерства. 

Ключові слова: емоційно-етичне лідерство, емоційний інтелект, етична 
компетентність, емоційна стійкість, комунікативні здібності. 

 
Актуальність (Introduction). Не-

обхідність в ефективній організації та 
управлінні освітньої діяльності в умовах 
повномасштабної війни, яку розпочала 
росія на території України, актуалізу-
вали нагальну потребу визначити пріо-
ритетними заходи зі створення безпеч-
ного освітнього простору, надання пси-
хологічної та соціальної підтримки всім 
учасникам освітнього процесу, збере-
ження і відновлення їхнього психо-емо-
ційного здоров’я.  

Саме керівники сучасних закла-
дів освіти міцно тримають освітянський 
стрій разом із представниками держав-
ної влади, органами управління освітою 
та з іншими суб’єктами громадськості й 
бізнес структур, приймають рішення 
щодо дієвого впровадження в практику 
діяльності установ інноваційних форм, 
методів, технологій розвитку та управ-
ління закладами освіти на засадах пар-
тнерства, людиноцентризму, гуманісти-
чних тенденцій і демократизації трудо-
вих відносин.  

mailto:grechanikn@nudip.edu.ua
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Важливо зазначити, що сучасний 
керівник закладу освіти є носієм і транс-
лятором організаційних змін, який фор-
мує нові підходи до вирішення проблем, 
пропагує нові цінності серед колег, гото-
вий боротися з труднощами для досяг-
нення поставлених цілей [4, с. 134].  

Крім того, керівник сучасного за-
кладу освіти в умовах соціально-еконо-
мічних викликів і воєнного стану має во-
лодіти стресостійкістю, швидко реагу-
вати на зміни у перебігу професійної ді-
яльності, діяти на випередження й ефе-
ктивно розв’язувати конфлікти та здійс-
нювати  профілактику професійного ви-
горання всіх учасників освітнього про-
цесу, володіти  здатністю до саморегу-
ляції та толерантністю в комунікативній 
площині.  

У зв’язку з вищезазначеним для 
керівника сучасного закладу освіти осо-
бливої значущості набуває емоційно-
етичне лідерство, що, з одного боку ви-
ступає показником його громадянсь-
кого, національно-патріотичного та за-
гальнолюдського ядра, а з іншого – є 
маркером його моральності, внутріш-
нньої культури, здатності приймати аде-
кватні до виробничої ситуації управлін-
ські рішення та діяти відповідно до норм 
професійної етики, що взаємозумов-
лено не тільки спрямованістю на успі-
шне виконання функціональних 
обов’язків, які покладені на нього, але й 
розбудовою взаємин на засадах мора-
льності й духовності з усвідомленням 
значущості своєї професії і власного 
пріоритетно-лідерського місця в ній. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent re-
searches and publications). Багато віт-
чизняних і зарубіжних учених (В. Андру-
щенко, М. Барбер, Н. Беннетт, О. Брю-
ховецька, Ф. Вудз, П. Гронн, Л. Даниле-
нко, Д. Дьюк, С.Калашнікова, К. Лейт-
вуд, Ю. Молчанова, П. Плошай, Дж. Спі-
лейн та ін.) приділяли увагу дослі-
дженню проблематики лідерства в уп-
равлінні системою освіти. Особливе мі-
сце в контексті досліджуваної проблеми 

відіграють результати наукових розві-
док І. Зязюна, Ю. Конаржевського, О. 
Савченко, О. Сазонової та ін., які визна-
чали лідерство як важливу професійно 
зорієнтовану якість керівника сучасного 
закладу освіти.  

Системний підхід у пізнанні меха-
нізму впливу емоцій на різні аспекти ді-
яльності особистості та успішність від-
повідних адаптаційних процесів зага-
лом та у професійній діяльності зокрема 
застосовували Ф. Василюк, Л. Занюк, П. 
Сімонов та ін. 

Крім того, результатом наукових 
розвідок І. Андрєєвої Г. Гарднера, В. За-
рицької, Д. Карузо, Дж. Майєра та ін.,  є 
опис емоційного інтелекту, як важливої 
якості сучасного керівника закладу 
освіти. 

Відтак, аналіз наукових розвідок, 
згаданих авторів, дозволяє стверджу-
вати про частково-фрагментарний ха-
рактер висвітлення сутнісно-змістової 
характеристики емоційно-етичного лі-
дерства керівника сучасного закладу 
освіти і потребує актуальної інтепрета-
ції та конкретизації відповідно до ниніш-
ніх військово-політичних реалій України 
та повоєнного відновлення в перспек-
тиві, що, своє чергою, зумовлює окрес-
лення прогностичних напрямів подаль-
ших досліджень у межах означеної теми 
статті. 

Мета (Purpose) полягає в уточ-
ненні й деталізації сутнісно-змістової 
характеристики емоційно-етичного лі-
дерства керівника сучасного закладу 
освіти та привернення уваги науково-
педагогічних працівників ЗВО до необ-
хідності уточнення й добору дієвого те-
оретично-практичного супроводу фор-
мування досліджуваної якості управлі-
нця-освітянина в умовах соціально-еко-
номічних викликів і воєнного стану в Ук-
раїні. 

Методи (Methods). Досягненню 
окресленої мети сприяло застосування 
комплексу методів дослідження: аналіз, 
систематизація та узагальнення науко-
вих першоджерел із окремих аспектів 
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сутнісно-змістової характеристики емо-
ційно-етичного лідерства керівника су-
часного закладу освіти.  

Результати (Results). Аналізу-
ючи низку досліджень щодо ключової 
сутності поняття «лідерство», нам важ-
ливо зазначити, що це складний соціа-
льно-психологічний процес котрий по-
будований на впливі особистого авто-
ритету однієї людини на модель поведі-
нки інших. Як відомо, лідерство керів-
ника закладу освіти ґрунтується на вза-
ємній довірі та високому рівні відповіда-
льності у взаєминах між ним і колегами, 
завдяки чому особистісні й професійні 
характеристики трансформуються в лі-
дерські якості, що, своєю чергою, дозво-
ляють вибудувати власний стиль кому-
нікації з іншими на основі авторитету та 
взаємовпливу, підкреслюючи глибоку 
зацікавленість у розвитку потенціалу ко-
жного учасника колективу. 

Слід відмітити, що лідерство, пе-
редусім, дозволяє підвищити ефектив-
ність управлінських дій керівника в та-
ких аспектах: визначення мети, коорди-
нація зусиль співробітників, оцінка ре-
зультатів їхньої роботи, забезпечення 
групової синергії, обстоювання інтере-
сів групи за її межами, прогностичне ви-
значення перспектив, мотивування дія-
льності кожного через призму власного 
прикладу, впевненість, уміння вести 
працівників за собою.  

Отже, лідерство є персоніфікова-
ною формою соціального контролю та 
інтеграції всіх механізмів і способів 
психо-емоційного впливу керівника за-
кладу освіти для досягнення максима-
льного ефекту в управлінні людськими 
ресурсами. Саме тому, на наш погляд, 
успішна діяльність сучасних закладів 
освіти України в непередбачуваних умо-
вах воєнного стану значною мірою зале-
жить від комплексу лідерських якостей  
їхніх керівників, особливо емоційно-ети-
чного лідерства. 

В пов’язаності з вищезазначе-
ним, емоційно-етичне лідерство особи-
стості керівника загалом розуміється як 

здатність усвідомлення власних по-
чуттів та емоцій, потреб; здатність керу-
вати власними емоційними станами, ор-
ганізовувати і здійснювати конструкти-
вну та безпечну взаємодію з учасни-
ками освітнього процесу; здатність усві-
домлювати та цінувати взаємодію лю-
дей і систем у глобальному світі.  

Звідси, ми уточнююче потракто-
вуємо досліджувану якість стосовно ке-
рівника сучасного закладу освіти як ком-
плекс здатностей управлінця-освітя-
нина усвідомлено поціновувати взаємо-
залежність суб’єктів і систем у соціумі і 
професійному середовищі, конструкти-
вно і безпечно взаємодіяти з колегами, 
а також ефективно та переконливо за-
лучати зацікавлених осіб до освітнього 
процесу на засадах партнерства і влас-
ного прикладу. 

У продовження висвітлення ре-
зультатів наукових розвідок у контексті 
досліджуваної проблеми проаналізуємо 
окремі аспекти щодо сутнісної характе-
ристики емоційно-етичного лідерства 
керівника сучасного закладу освіти та 
конкретизуємо структурну будову фено-
мену з опертям на непередбачувані ви-
клики сьогодення в яких змушені функ-
ціонувати вітчизняні освітні установи, а 
їх очільники набувати необхідних ефек-
тивних управлінських здатностей. 

Так, дослідниця Г. Лапшинська у 
своїх працях представила емоційну 
стійкість як інтегративну властивість ін-
дивіда, що характеризується поєднан-
ням емоційно-вольових, інтелектуаль-
них і мотиваційних складових діяльності 
фахівця, що сприяє  успішному досяг-
ненню поставлених цілей за складних 
життєвих обставинах [2, с. 81].  

Також, слушною, на наш погляд, 
є позиція вітчизняних учених Н. Дмитрі-
юка та Н. Кордунової, які відзначають, 
що становлення емоційної стійкості осо-
бистості здійснюється в процесі її адап-
тації до складних ситуацій і діяльності 
та є захисним потенціалом який вира-
жається у збереженні результативної ді-
яльності при впливі різних стресових 
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факторів. Саме від емоційної стійкості 
залежать адаптаційні здібності індивіда 
до складних і непередбачуваних стре-
сових ситуацій. Як дестабілізуючий і де-
структивний фактор професійної діяль-
ності може виступати емоційна нестій-
кість особистості керівника-освітянина 
[3, с. 134].  

Тому вважаємо, що однією зі 
складових емоційно-етичного лідерства 
керівника сучасного закладу освіти є 
емоційна стійкість, яку трактуємо як ін-
тегральна якість особистості, що дозво-
ляє зберігати емоційну стабільність при 
дії емоціогенних подразників чи обста-
вин. Зокрема, емоційна стійкість поля-
гає в умінні проявляти  наполегливість, 
емоційну саморегуляцію, що сприяє до-
сягненню комплексної успішності у про-
фесійній діяльності  керівника закладу 
освіти.  

Очевидно, що в контексті більшої 
конкретизації ролі емоційної стійкості 
особистості яка передбачає саморегу-
ляцію емоційних проявів як складової 
емоційно-етичного лідерства керівника 
сучасного закладу освіти є потреба в 
детальному аналізі поняття «емоційний 
інтелект», що узагальнено розуміється 
нами як здатність усвідомлення особис-
тістю власних емоцій через здатність 
ідентифікувати почуття інших комуніка-
нтів і проявляти емпатійність по відно-
шенню до них. Звідси, вважаємо, що ця 
властивість відноситься до особистісно-
професійних і є надзвичайно важливим 
механізмом у прийнятті дієвих рішень 
керівником сучасних закладів освіти в 
нинішніх реаліях.  

З наукової позиції сучасних уче-
них Н. Дмитріюка та Н. Кордунової, емо-
ційний інтелект є найголовнішою скла-
довою життєдіяльності індивіда, що від-
криває шлях до самопізнання та сприяє 
правильному розумінню емоцій інших, 
умінню адекватно на емоційному рівні  
реагувати на кокретні обставини [3, с. 
137]. 

Інші дослідники Є. Клопота та О. 
Околович трактують емоційний інте-
лект, як суб’єктивний психологічний ре-
сурс особистості, що потребує постійної 
цілісної  рефлексивної праці стосовно 
саморозвитку і ґрунтується на здатності 
до самопізнання і емоційного самоконт-
ролю, вміннях і навичках проявляти свої 
почуття, розуміти емоційні стани інших 
людей [2, с. 81].   

Своєю чергою, зарубіжний уче-
ний, психолог Д. Гоулман визначає 
п’ять компонентів емоційного інтелекту, 
а саме: самосвідомість (здатність розу-
міти власні почуття з високим рівнем са-
мосвідомості, розрізняти їх уплив на ін-
ших людей і, відповідно, на виробничу 
продуктивність);  саморегуляцію (здат-
ність керувати своїми емоційними ста-
нами, або контролювати руйнівні імпу-
льси та настрої в присутності інших і в 
різних ситуаціях); мотивацію (особиста 
потреба досягти поставленої мети та 
виявляти пристрасть до роботи з внут-
рішніх причин, які функціонують поза 
межами матеріального заохочення і за-
йманого статусу); емпатію (здатність 
розуміти потреби та почуття інших і 
вміння ставитися до людей відповідно 
до їхніх емоційних реакцій) та соціальні 
навички (здатність будувати взаємини 
та керувати взаємодією з іншими 
людьми, знаходити об’єднуючі позиції 
для налагодження і розбудови стосун-
ків) [1, с. 211].   

Підсилюють розуміння емоційно-
етичного лідерства керівника сучасного 
закладу освіти через аспект емоційного 
інтелекту наукові розробки Дж. Мейєра 
та П. Селовея в яких обгрунтовано мо-
дель цієї властивості котра містить від-
повідний рівень розвитку пізнавальних 
здібностей і вмінь особистості, що на-
дає можливість індивіду здійснювати 
рефлексію власного емоційного стану 
та інших, а також контролювати свої 
емоції з метою досягнення успішної ін-
телектуальної діяльності, усвідомлю-
вати роль емоційної сфери і можливості 
управляти її окремими структурними 
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компонентами [2, с. 83]. Як зазначає Е. 
Носенко, в сучасних умовах емоційний 
інтелект є формою вираження рефлек-
сивної свідомості індивіда [1, с. 116]. 

З опертям на все вищезазначене, 
основою нашого структурування змісту 
емоційного інтелекту особистості є дво-
хкомпонентна модель Д. Люсіна, яка 
охоплює: ідентифікацію й управління 
власними емоціями та розуміння й уп-
равління емоціями інших людей. При 
цьому, важливо, що здатність до розу-
міння емоцій означає те, що особис-
тість, може встановлювати на власний 
розсуд факт наявності емоційного пере-
живання у себе та іншого індивіда (ко-
муніканта) або ідентифікувати емоцію, 
яку відчуває сам чи інша особистість, і 
знаходити та проявляти, з опертям на 
це, адекватне вербальне вираження та 
усвідомлювати й розуміти причиново-
наслідкові зв’язки, що зумовили актуалі-
зацію конкретного емоційного стану. 
Звідси, здатність до управління емоці-
ями – це, передусім, контроль емоцій-
ного фону і за потреби вміння викликати 
появу та вияв того емоційного стану, 
який необхідний і раціонально виправ-
даний у тих чи тих ситуаціях. 

На нашу думку, ця модель може 
бути пріоритетною в процесі ефективної 
реалізації емоційно-етичного лідерства 
керівника сучасного закладу освіти в 
кризових реаліях воєнного стану. 

Окрім того, І. Андрєєва, Р. Бар-
Он, С. Дерев’яненко та ін. підкреслюють 
значущість зв’язку емоційного інтелекту 
особистості з розвитком її комунікатив-
них здібностей. Саме компетентне спіл-
кування містить в собі комунікативні зді-
бності, знання, вміння та практичні на-
вички, а також готовність людини взає-
модіяти з іншими, адаптуватися до но-
вих умов, зачасту непередбачуваних [5, 
с. 140].  

Тому комунікативна функція емо-
ційних виявів керівника сучасного за-
кладу освіти є однією з головних, що на-
дає йому можливість  транслювати й пе-
редавати власні переживання колегам, 

інформувати про своє ставлення до 
об’єктів, суб’єктів, процесів чи явищ за 
допомогою вербальних і невербальних 
засобів взаємодії. 

Систематизуючи наукові позиції 
вчених у контексті досліджуваної про-
блеми, можемо зробити висновок, що 
всі вони тією чи іншою мірою відбива-
ють інтерпретацію емоційного інтелекту 
особистості як показника емоційної 
складової професійної компетентності 
фахівця, тобто його здатності до пі-
знання себе та самоконтролю, вміння 
розуміти емоційні стани інших із метою 
прогностичного попередження та про-
дуктивного розв’язання низки проблем у 
професійному середовищі і не тільки. 
Відповідно, емоційний інтелект, на наш 
погляд, є фактором забезпечення осо-
бистісного і професійного зростання ке-
рівника сучасного закладу освіти, що 
безпосередньо та дотично відбивається 
на ефективності діяльності конкретної 
установи. 

Загальновизнано, що емоційні 
властивості особистості (емоційна збуд-
ливість, емоційна лабільність, емоційна 
в’язкість, емоційна чуйність, емпатія 
тощо) залежать від особистісно-психо-
логічних та характерологічних її якос-
тей, і в зв’язку з цим, особливу роль ві-
діграє обізнаність сучасного керівника 
загалом щодо освітньої установи і зок-
рема щодо природи вияву й упливу цих 
якостей на характер і зміст своєї профе-
сійної діяльності.  

Для керівника сучасного закладу 
освіти вміння управляти емоціями про-
являються в рівновазі в процесі профе-
сійної діяльності, контролі емоційного 
стану під час прийняття рішень, виборі 
ефективної стратегії взаємодії з підлег-
лими в різних ситуаціях. На основі 
цього, вважаємо, що керівник сучасного 
закладу освіти має розуміти конкретні 
ситуації в умовах міжособистісної взає-
модії в процесі реалізації професійних 
завдань і готовності їх вирішувати ло-
кально і в перспективі через призму 
емоційних перебігів комунікантів. Все це 



_____________________________________ Pedagogics-Педагогіка 
 

© Гречаник Н. І. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

34 
 

потребує збереження емоційної само-
регуляції, швидкого реагування на скла-
дні ситуації та здатність оперативно за-
стосовувати відповідні практичні нави-
чки соціальної та психологічної адапта-
ції за непередбачуваних обставинах.  

У зв’язку з вищезазначеним, вва-
жаємо за необхідне констатувати, що 
керівник сучасного закладу освіти має 
чітко усвідомлювати свої емоції та вищі 
почуття, володіти професійними компе-
тентностями стосовно їх ідентифікації, 
здійснювати аналіз причин виникнення і 
прогнозування подальших наслідків від-
повідно до отриманих результатів.  

Тому, значущою частиною про-
фесійної компетентності керівника за-
кладу освіти є комплекс здатностей 
управляти емоційними станами та їх то-
лерантними виявленнями, застосову-
вати інтегративні вміння і практичні на-
вички психологічної та фізіологічної са-
морегуляції, що сприяють розвитку емо-
ційної стійкості, вольової саморегуляції, 
здатності відновлювати власну емо-
ційну врівноваженість, розуміти емоції 
інших людей, надавати їм відповідну 
емоційну підтримку за різних обставин. 
Все це є необхідною складовою емо-
ційно-етичного лідерства керівника су-
часного закладу освіти.  

Зокрема діяльність керівника су-
часного закладу освіти яка носить стійкі 
емоційно-інтелектуальні ознаки допо-
магає управлінцям краще планувати 
свою діяльність різними шляхами і спо-
собами, а саме: адаптовуватись до різ-
них непередбачуваних ситуацій, доби-
рати різні варіанти дій, аналізувати й за-
стосовувати альтернативні рішення-ін-
струменти, врівноважувати свій емоцій-
ний стан та інших співробітників тощо. 
Крім того, важливо зазначити, що без 
наявності емоційного інтелекту керів-
ник-освітянин не зможе прийняти прикі-
нцево правильне рішення етичного ха-
рактеру в процесі управління освітньою 
діяльністю свого закладу в непередба-
чуваних і кризових ситуаціях зокрема, 
зумовлених військовою агресією росії.  

Саме тому, особливе місце у про-
фесіограмі керівника сучасного закладу 
освіти займає етична компетентність, 
що розглядається, як здатність людини 
приймати відповідні рішення в процесі 
розв’язання проблем морального хара-
ктеру та відповідний процес або механі-
зми вирішення відповідних етичних  пи-
тань [7]. 

Водночас, це здатність і готов-
ність особистості виконувати завдання, 
засновані на правильній оцінці відповід-
них фактів на морально-етичних заса-
дах [8].  

Згідно з думкою Дж. Реста, існує 
чотири компоненти етичної компетент-
ності особистості: моральне усвідом-
лення етичних проблем і ситуацій, мо-
ральне судження (здатність свідомо 
аналізувати характер діяльності лю-
дини, вирізняти її правильність чи хиб-
ність); моральна мотивація (потреба і 
бажання робити те, що є морально пра-
вильним); моральний характер (бути 
достатньо сильним і готовим виважено 
та свідомо діяти відповідно до загально-
прийнятих моральних і етичних норм) 
[8]. 

Слід зазначити, що вітчизняний 
дослідник С. Ткаченко, пропонує такі 
компоненти етичної компетентності фа-
хівця, а саме: потребово-ціннісний, що 
охоплює інтерес до професійної діяль-
ності; змістовий, що характеризується 
володінням знаннями загальнонауко-
вого та професійного характеру й етич-
ними нормами; діяльнісний, що містить 
в собі вміння приймати рішення, вирішу-
вати проблемні ситуації, використову-
вати етичні знання у професійній діяль-
ності [6, с. 341].  

Узагальнюючи вищезазначене 
щодо етичної компетентності особис-
тості, як змістової характеристики емо-
ційно-етичного лідерства керівника су-
часного закладу,  можемо зробити ви-
сновок, що концентром етичної компе-
тентності керівника є наявність таких 
якостей: відповідних знань про мораль-
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ність, зокрема про її роль і місце у про-
фесійній діяльності;  уявлень про мора-
льно-етичні аспекти професійної діяль-
ності, її головні категорії та принципи, їх-
ній зміст; комплексу здатностей адеква-
тного застосування системи конкретних 
знань про способи та методи реалізації 
професійної діяльності відповідно до 
морально-етичних норм і правил про-
фесійної поведінки та актуальних вимог 
до індивідуально-професійних якостей, 
що пред’являються до керівника сучас-
ного закладу освіти.  

Як відомо, етичні знання існують 
у формі відображення об’єктивного 
світу в свідомості особистості за раху-
нок понять, суджень, теорії. Знання ос-
новних категорій етики, принципів мо-
ралі (гуманізму, оптимізму, колективі-
зму, громадянськості та патріотизму) є  
спонукою до вчинення відповідних дій.  

Крім того, етичні знання дозволя-
ють сучасному управлінцю виявляти, 
аналізувати та виокремлювати базові 
етичні закономірності та на їхній основі 
професійні принципи та правила, які б 
забезпечували високоморальну поведі-
нку та роботу керівника освітньої уста-
нови щодо створення комфортного  і 
безпечного середовища для всіх учас-
ників освітнього  процесу.  

Важливо усвідомлювати, що ети-
чний стиль поведінки керівника закладу 
освіти проявляється через його здат-
ність вирішувати нестандартні завдання 
і розв’язувати проблеми-виклики, мис-
лити позитивно й масштабно, реально 
оцінювати себе та власні здібності, са-
мостійно ухвалювати рішення, прави-
льно оцінювати діяльність співробітни-
ків і партнерів згідно з морально-етич-
ними правилами і принципами.  

Звідси, дотримання керівниками 
сучасних закладів освіти професійних 
етичних норм та правил є необхідною 
умовою повноцінного функціонування 
освітніх систем та забезпечення цим ва-
жливої соціальної, культурної і духовної 
місії в сучасному суспільстві. Етична 
компетентність займає чільне місце в 

процесі правильної постановки керівни-
ком освітнього закладу мети, завдань, 
вибір форм, способів та методів для 
партнерської взаємодії, допомагає від-
шукати правильну лінію в кожній уніка-
льній ситуації.  

Відтак, етична компетентність є 
складним та індивідуально-психологіч-
ним утворенням особистості на основі 
взаємоінтеграції теоретичних знань 
професійного характеру, ціннісних оріє-
нтацій і практичних умінь етичного хара-
ктеру керівника закладу освіти, а також 
індивідуально-професійних якостей, 
емоційно-ціннісного ставлення до про-
фесійної діяльності, що забезпечують 
цим вибір етичної поведінки на свідо-
мому рівні, яка віддзеркалює нормати-
вно-етичні професійні засади та гумані-
стичну зорієнтованість.  

Таким чином, емоційна стійкість, 
емоційний інтелект та етична компетен-
тність утворюють сутнісно-змістовий ди-
намічний конструкт емоційно-етичного 
лідерства керівника сучасного закладу 
освіти. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). У зв’язку з мінливими не-
передбачуваними обставинами, соціа-
льно-економічними викликами, що є по-
хідними військових реалій в нашій країні 
відбувся перехід до нової структури та 
змісту освіти, що потребує підсилення 
людиноцентристської та компетентні-
сно зорієнтованої системи організації 
освітнього процесу з метою досягнення 
ефективної партнерської взаємодії, 
створення згуртованої спільноти твор-
чих людей, утворення нової культури 
управління, лідерства та співпраці, і 
особливо збереження психологічного 
благополуччя в колективах і емоційного 
здоров’я всіх суб’єктів  освітнього про-
цесу.  

В цьому контексті особливу роль 
відіграє емоційно-етичне лідерство ке-
рівника сучасного закладу освіти, що є 
комплексом здатностей усвідомлювати 
та поціновувати взаємозалежність 
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суб’єктів і систем у соціумі і професій-
ному середовищі, конструктивно і без-
печно взаємодіяти з колегами, а також 
ефективно та переконливо залучати за-
цікавлених осіб до освітнього процесу 
на засадах партнерства. 

Своєю чергою, розвиток емо-
ційно-етичного лідерства керівника су-
часного закладу освіти через призму ок-
ремих структурних сегментів (емоційна 
стійкість, емоційний інтелект та етична 
компетентність), водночас, є запорукою 
його психічного здоров’я. 

 Отже особливої ролі для керів-
ника-освітянина набуває емоційно-ети-
чне лідерство, маркером якого виступа-
ють його моральність, внутрішня куль-
тура, здатність приймати адекватні до 
ситуації управлінські рішення та діяти 
відповідно до норм професійної етики, 
що взаємозумовлено не тільки необхід-
ністю успішно виконувати багатофункці-
ональні обов’язки, які покладені на 
нього, але й розбудовувати взаємини в 
колективі з усвідомленням значущості 
своєї професії, і власного пріоритетно-
лідерського місця в ній на засадах мо-
ральності й духовності.  

Перспективу подальшого дослі-
дження вбачаємо в розробленні ком-
плексної  методики формування емо-
ційно-етичного лідерства для керівників 
сучасного закладу освіти. 
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EMOTIONAL AND ETHICAL LEADERSHIP OF THE HEAD OF A MODERN 

EDUCATIONAL INSTITUTION 
Hrechanyk N. І.  

 
Abstract. In the context of socio-economic challenges, the head of an educational 

institution must have stress resistance, respond promptly and adequately to changing 
circumstances of professional activity, effectively prevent and resolve conflicts and prevent 
professional burnout of participants in the educational process, and have the ability to self-
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regulate and tolerate. Therefore, in this context, emotional and ethical leadership plays a 
special role for the head of a modern educational institution, which is an indicator of his/her 
morality, internal culture, ability to make adequate management decisions and act in 
accordance with the norms of professional ethics, formed abilities not only to successfully 
perform functional duties assigned to him/her, but also to build relationships with awareness 
of the importance of his/her profession and his/her priority leadership position in it. The 
article defines and substantiates in some aspects the essential and substantive 
characteristics of the emotional and ethical leadership of the head of a modern educational 
institution. The main research methods were theoretical methods: analysis and 
systematization of the results of scientific research on the essential and substantive 
characteristics of the emotional and ethical leadership of the head of a modern institution. 
Having analyzed the essential and substantive characteristics of the emotional and ethical 
leadership of the head of a modern educational institution, the following components were 
determined: emotional stability, emotional intelligence, ethical and leadership competence. 
The author's definition of the concept of emotional and ethical leadership of the head of a 
modern educational institution is proposed, which we interpreted as the ability to realize and 
appreciate the interdependence of people and systems in the world, to interact 
constructively and safely with colleagues, as well as to involve others in the educational 
process on the basis of partnership. 

Keywords: emotional-ethical leadership, emotional intelligence, ethical and 
leadership competence, emotional stability, communication skills. 
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Анотація. В цій статті описано процедуру дослідження психологічних 
станів жінок з порушеннями репродуктивної сфери, які повторно вступали в про-
токол екстракорпорального запліднення (ЕКЗ). Представлено організаційні ас-
пекти та окреслено методологічну базу здійсненого експерименту. Обґрунтовано 
релевантні психодіагностичні інструменти, охарактеризовано репрезентативні 
вибірки та розкрито особливості проведення дослідження. Зазначено, що у сус-
пільстві, в умовах високих стресогенних факторів, поганої екології проблема ідіо-
патичного безпліддя, тобто безпліддя неясної етіології, дуже актуальна. Воно 
діагностується після проходження подружжя повного обстеження та неможли-
вості встановити причини проблеми. В статті представлено інформацію щодо 
організації емпіричного дослідження та характеристику дослідницької вибірки, 
обґрунтовано основні методи та методики забезпечення дослідження. Застосова-
ний нами у роботі психодіагностичний інструментарій продемонстрував 
відповідність поставленим завданням експериментального дослідження. Обрані 
методи та методики сприяли комплексному вивченню психофізіологічних аспектів, 
що сприяють здійсненню психокорекції порушень репродуктивного здоров’я у жінок. 
Практичні рекомендації щодо подолання репродуктивної неповноцінності у жінок, 
засновані на вирішенні основних причин психології безпліддя, а саме: боязнь вагіт-
ності та важких пологів; незбережене зачаття та безуспішні пологи у минулому; 
недоговореність у ній; страх змін тіла, втратити струнку фігуру та бажаність; 
надмірне бажання бути матір'ю; страх втраченого часу та дітородних можливо-
стей; постійний натиск із боку близьких людей; боязнь майбутнього болю та непе-
редбачених травм; невпевненість у виконанні материнських завдань; психологічні 
порушення з дитинства; негативний досвід спілкування з батьками. 

Ключові слова: психологічний стан, репродуктивне здоров’я жінок, психо-
фізіологічні аспекти, деприсія, тривожність, психодіагностика, безпліддя, психо-
логічний супровід, репродуктивна неповноцінність, психологія безпліддя. 

 
Актуальність (Introduction). 

Домінуючі емоції жінок із діагнозом без-
пліддя мають взаємозв'язок із екзистен-
ційним виконанням. Якщо жінка пережи-
ватиме горе, відчуватиме злість і гнів, 
огиду, зневагу, страх, сором і провину, 
то ймовірність того, що вона зможе ди-
станціюватися від проблемної ситуації 
та подивитись на неї та на себе збоку, 
зменшуватиметься.  

 

 
Також за таких емоцій буде складно від-
чувати життєві цінності, екзистенційну 
значущість подій, що важливо, а що ні, 
важко емоційний відгук світові. Мож-
ливо, будуть складнощі з прийняттям 
рішень, якщо жінка не побачить найваж-
ливіше для неї, на підставі чого вільно 
вибирати та вирішувати. 

Закони демографії свідчать, що 
кожен випадок безпліддя - це втрати по-
тенційних народжень. Це проблема не 
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тільки сім'ї, а й суспільства загалом, 
тому інвестиції у допоміжні репродук-
тивні технології стають одним із спо-
собів покращення демографічної ситу-
ації у країнах. 

Репродуктивне здоров'я - най-
важливіша складова здоров'я суспіль-
ства в цілому, у зв'язку з чим потрібно 
своєчасно виявляти та оперативно 
вирішувати проблеми, що існують у цій 
сфері. У суспільстві безпліддя зали-
шається демографічним чинником де-
популяції. Діагноз «безпліддя» поєднує 
в собі фізичне, соціальне, психічне не-
благополуччя, тому пацієнтки повинні 
не лише спостерігатися у спеціалізова-
них центрах допоміжних репродуктив-
них технологій (ДРТ), а й знаходити про-
фесійну психологічну підтримку, яка 
дозволить пацієнтці успішно адаптува-
тися до вагітності і до материнства, 
вирішувати важкі життєві ситуації, 
зберігаючи власний психічний статус, 
що виявляється у здібності адекватно 
виявляти свою поведінку, регулювати 
свої психічні стани, підлаштовуючись до 
умов кризисної ситуації. 

Мета (Purpose). Мета емпірич-
ного дослідження: дослідження 
взаємозв'язку емоційних станів жінок з 
депресивністю та тривожністю, які ма-
ють патології репродуктивної системи 
та жінок, у яких таких патологій не вияв-
лено. 

Основною метою нашого до-
слідження у корекції психоемоційного 
стану жінок з порушеннями репродук-
тивної сфери постала експеримен-
тальна перевірка ефективності впро-
вадження програми «Психологічний су-
провід при репродуктивних порушеннях 
у жінок», що поєднувала методи - психо-
динамічної психотерапії; когнітивно-по-
ведінкової терапії (КПТ); короткостроко-
вої терапії, спрямованої на вибір стра-
тегій, прийняття рішень та забезпечення 
соціальної підтримки; методи арт-те-
рапії та ін. 

Завдання емпіричного до-
слідження: 

1. Дослідити показники 
емоційного стану, депресивності та три-
вожності у жінок, які мають патології ре-
продуктивної системи та жінок, у яких 
таких патологій не виявлено. 

2. Провести порівняльний аналіз 
вираженості показників емоційної скла-
дової, депресивності та тривожності у 
жінок, які мають патології репродуктив-
ної системи та жінки, у яких таких пато-
логій не виявлено. 

3. Дослідити взаємозв'язки психо-
логічних показників, депресивності та 
тривожності у жінок, які мають патології 
репродуктивної системи та здорових 
жінок. 

4. Дослідити особливості само-
оцінки емоціних станів жінок. 

5. Дослідити смисложиттєві 
орієнтації респондентів. 

6. Дослідити доцільність впро-
вадження програми «Психологічний су-
провід при репродуктивних порушеннях 
у жінок». 

Вибірка дослідження: У до-
слідженні взяли участь 60 жінок, віком 
від 26 до 43 років. З них 57% (34 жінки) 
із встановленим діагнозом безпліддя та 
лікувались від безпліддя, повторно 
вступали в протокол ЕКЗ, віком 32–38 
років (середній вік — 34,2±2,2 року), що 
відповідає репродуктивному віку жінки, 
згідно з наказом Міністерства охорони 
здоров’я України від 09.09.2013 р. № 
787 «Про затвердження Порядку за-
стосування допоміжних репродуктивних 
технологій в Україні», віком від 27 до 43 
років, а 43% (26 жінок) без діагнозу без-
пліддя і мають дітей. 

На момент дослідження 80,2% 
пацієнток перебували в офіційному, 
10,4% — у цивільному шлюбі, 7,3% не 
перебували у стосунках, 2,1% перебу-
вали в одностатевих відносинах. Період 
між попереднім та наступним протоко-
лом ЕКЗ становив 3–24 міс (в середнь-
ому — 12,4±2,2 міс). 

Методи (Methods). Обовязковим 
для якості виконання дослідження було, 
врахування вікових, фізіологічних, 
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соціальних, психологічних та психома-
тичних особливостей жінок з порушен-
ням репродуктивної сфери. У кожної 
жінки склалася індивідуальна 
соціально-психологічна ситуація чи кри-
зовий період у житті, що впливають чи 
погіршують її переживання щодо попе-
реднього не вдалого протоколу екстра-
корпорального запліднення (ЕКЗ).  

Емпіричні: тестування; методи 
математичної статистики 

1. Шкала депресії Бека; 
2. Тест на тривожність Спілбер-

гера-Ханіна; 
3. Методика «Самооцінка емоцій-

них станів» А. Уесмана та Д. Рікса; 
4. Шкала диференціальних 

емоцій (ШДЕ) К. Ізарда; 
5. Тест «Сенсножиттєві орієнта-

ції» (СЖО) Д.А. Леонтьєва;  
6. Шкала екзистенції (ШЕ) А. 

Ленглі та К. Орглер; 
7. Самоактуалізаційний тест (ме-

тодика САТ) Е. Шострома; 
8.  Методика РОД (рольовий опи-

тувальник дітонародження). 
Методи статистичної обробки: ви-

явлення статистично достовірних від-
мінностей між психологічними показни-
ками використовувався непараметрич-
ний U-критерій Манна-Уітні; виявлення 
статистично достовірних взаємозв'язків 
між психологічними показниками вико-
ристовувався непараметричний коефі-
цієнт рангової кореляції Спірмена. 

Контент–аналіз історій попе-
реднього протоколу ЕКЗ. У до-
слідженні застосовано емпіричний ме-
тод контент-аналізу медичних історій 
пацієнток, що дав змогу отримати необ-
хідні біографічні дані, інформацію про 
загальний стан здоров’я, захворювання 
жінки та його перебіг, що є вагомими у 
процесі здійснення експерименту. Вод-
ночас вивчення даних анамнезу жінок з 
гінекологічними захворюваннями обу-
мовлено узагальненим баченням про-
блеми, що сприятиме вирішенню психо-
логічних складових захворювання та по-
кращенню стану здоров’я.  

Метою вивчення нами психое-
моційного стану жінок із безпліддям при 
повторному проходженні протоколу 
ЕКЗ, є оцінка ефективності впро-
вадження програми «Психологічний су-
провід при репродуктивних порушеннях 
у жінок». 

У нашій роботі психологічний 
стан жінок з порушеннями репродуктив-
ної сфери розглядаємо як складне й 
різноаспектне явище, динамічний і мас-
штабний процес у соціумі, що потребує 
медичного та психологічного впливу [13, 
14]. Для обґрунтування теоретико-мето-
дологічної основи нашого дослідження 
застосовано теоретичні методи, що 
сприяли визначенню власне методич-
ного забезпечення експерименту. 

Метод спостереження застосо-
ваний нами задля отримання цілеспря-
мованих, послідовних і фіксованих отри-
маних даних [15]. Основним предметом 
нашого спостереження виступали по-
ведінка, комунікативна та емоційна во-
льова сфера жінок з порушенням репро-
дуктивної сфери, що допомагали з’ясу-
вати суть та психологічну причину за-
хворювання, розкрити його психосома-
тичну, соціальну й індивідуально-психо-
логічну складову, а також сприяли у ви-
борі й застосуванні індивідуальних ме-
тодів 
психокорекційного впливу. 

Також у ході під час експерименту 
використовувався й метод самоспосте-
реження, що комплексно дав змогу від-
слідковувати й аналізувати психое-
моційні стани у жінки [16]. Для уник-
нення суб’єктивності в оцінюванні ре-
зультатів, самоспостереження співстав-
лялося нами з результатами пси-
ходіагностичних тестувань. 

З метою отримання інформації 
про індивідуальні особливості, власти-
вості особистості нами використо-
вувався метод діагностичного інтерв’ю. 
Він сприяв встановленню тісного осо-
бистісного контакту між експеримента-
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тором та пацієнтом, допомагав зро-
зуміти внутрішній стан досліджуваного і 
його проблеми. 

Досить дієвим емпіричним мето-
дом терапевтичної бесіди у процесі 
апробації програми «Психологічний су-
провід при репродуктивних порушеннях 
у жінок» був метод клінічного інтерв’ю. 
Цей метод застосовувався задля 
надання допомоги жінці в усвідомленні 
власних внутрішньоособистісних про-
блем, конфліктів, нереалізованих мо-
тивів поведінки та визначенні шляхів їх 
вирішення. 

Емпіричний метод бесіди засто-
совувався нами як допоміжний засіб 
збору значущих біографічних та психо-
логічних даних. За його використання 
ми враховували такі вимоги як: ретель-
ність планування, цілеспрямованість та 
поєднання прийомів вивчення і впливу 
на досліджувану особу. Водночас перед 
проведенням бесіди обов’язково скла-
дався план та визначався час її прове-
дення з пацієнткою. Під час бесіди 
експериментатором враховувався 
стан жінки, її індивідуально-характеро-
логічні особливості, а власне запитання 
ставилися чітко та лаконічно. Планово 
бесіда з досліджуваним у процесі експе-
рименту проводилась задля з’ясування 
психоемоційного стану жінки, її ро-
зуміння захворювання та обізнаності 
щодо взаємозв’язку фізичного стану 
здоров’я з її психічним станом та 
усвідомленні нею 
причинно-наслідкового зв’язку у 
випадку соматизації захворювання.  

При психологічгому супроводі 
пацієнток з безпліддям, нами викори-
стовувався цілий комплекс психотера-
певтичних методик, серед яких 
найбільш ефективними були  методи 
раціональної психотерапії, групова пси-
хотерапія, елементи гештальттерапії та 
трансактного аналізу, арттерапевтичні 
підходи, аутотренінг, сімейна психоте-
рапія, сугестивна психотерапія, вер-
балізація тривожного досвіду, занепо-

коєння у вигляді повторюваного мов-
лення та промовляння; переключення 
уваги на інші важливі цілі та досягнення 
в житті пацієнток; виявлення та коригу-
вання автоматичних думок, метод ка-
тарсису, метод ідентифікації з позитив-
ним прикладом, метод запису подій дня, 
метод трьох стовпців: перша колонка - 
опис ситуації, друга – неадаптивні 
думки, третя - коригувальні думки та по-
ведінка. 

Психотерапія є важливим втру-
чанням, яке має бути рекомендоване 
всім жінкам, які страждають будь-якою 
формою безпліддя. Тому в ідеалі кон-
сультування слід починати до того, як 
пацієнтки почнуть будь-яке медичне 
втручання для лікування безпліддя. Де-
яким жінкам може знадобитися психоте-
рапія для прийняття діагнозу безпліддя, 
і психолог повинен розповісти їм про всі 
можливі варіанти. Спілкування є цен-
тральною точкою в лікуванні, таким чи-
ном, сприяє кращому взаєморозумінню 
партнерів між собою. Як показали деякі 
дослідження, вирішення психологічних 
проблем, таких як депресія, тривога і 
стрес може допомогти збільшити 
ймовірність зачаття. Також відомо, що 
психотерапія допомагає розвиватися 
механізмам подолання та прийняття 
рішень під час лікування. Окрім тривоги 
та депресії, пацієнтки, які страждають 
різними розладами сну та харчування, 
також можуть отримати користь від те-
рапії.  

Застосування методів поведінко-
вої психотерапії, спрямовувались на 
навчання жінок впоратися з проблем-
ними та тривожними ситуаціями, 
стабілізації стану, сприяння у розкритті 
їх особистісних ресурсів, потенціалу 
особистої поведінки та зменшення 
небажаних способів реагування. 

Цілью програми «Психологічний 
супровід при репродуктивних порушен-
нях у жінок» було: - надання психологіч-
ної допомоги жінкам, які перебувають в 
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поганому фізіологічному та психосома-
тичному стані, що пов’язано із пробле-
мами в репродуктивній сфері. 

Подолання депресії. Пси-
ходрама як метод групової роботи, що 
визначає розігрування учасницями пев-
них ролей у модельованих життєвих си-
туаціях, що мають для них особистісний 
сенс. Цей підхід дав можливість нашим 
учасницям програми програвати образи 
та уявлення, пов'язані з материнством. 
При цьому вони не просто відтворювали 
емоції, а й вносили нові елементи в по-
ведінку та переживання, тим самим ко-
ригуючи та формуючи свої уявлення. 
Також, психодраматичний підхід дозво-
лив жінкам випустити ті почуття, які ро-
ками стримувалися в собі. Методи пси-
ходрами дозволили заново прожити, пе-
реосмислити та скоригувати материн-
сько-дочірні відносини. Повернення в 
часі допомогло переглянути образ своєї 
матері та образ себе в ролі майбутньої 
матері. 

Психологічна допомога у подо-
ланні тривожності. Практична зна-
чимість полягає у можливості викори-
стання результатів дослідження в прак-
тиці психологічного супроводу жінок з 
діагнозом безпліддя. 

До цілей програми відносяться: 
1. Освоєння способів зняття 

емоційної напруги та можливостей його 
запобігання за допомогою арт-терапії. 

2. Забезпечення жінок психо-
логічною інформацією, розвиток у них 
умінь та навичок попередження та подо-
лання тимчасових труднощів, пов’яза-
них із проблемами у репродуктивній 
сфері. 

Завдання програми: 
1. Профілактика/зниження рівня 

тривожності. 
2. Формування вміння адекватно 

оцінювати проблемні ситуації та вирішу-
вати життєві проблеми. 

3. Заохочування учасниць до 
аналізу своїх взаємин з оточуючими. 

4. Формування вміння контролю-
вати свою поведінку. 

Форма роботи: групова. 
У процесі реалізації програми пе-

редбачалось підвищення емоційної 
стійкості жінок та їх готовності до психо-
логічних навантажень. 

Структура програми: Програма 
включала проведення 3 зустрічей у 
формі тренінгів тривалістю 60-100 хви-
лин.  

Основні теми тренінгів: 
• «Малюнок мосту», 
• «П'ять найголовніших сфер 

у моєму житті», 
• «П'ять сфер, які я хотів би, 

щоб вони були в моєму житті». 
Когнітивно-поведінкова тера-

пія. Змістом сесій було управління 
стресом, методи блокування негативних 
думок, релаксаційна терапія та біологіч-
ний зворотний зв'язок, оскільки компо-
ненти поведінкових експериментів та ко-
гнітивного підходу дають право на когні-
тивну реструктуризацію (це передбачає 
визнання спотвореного або негативного 
мислення та навчання заміні його більш 
реалістичним), позитивні думки чи пере-
конання, методи спілкування та вирі-
шення проблем для полегшення вира-
ження емоцій та потреб та вирішення 
кризи періоду безпліддя, і поліпшення 
сексуальних відносин. 

Наступна застосована програма є 
переважно напрямком арт-терапії та 
психосинтезу, з використанням елемен-
тів символдрами. До програми вклю-
чено основні сфери можливих психоло-
гічних порушень у розвитку особистості. 
Це такі сфери як: ставлення до власної 
матері; провідні мотиви вагітності; образ 
себе, дитини та внутрішня картина вагі-
тності; співвідношення розуму, тіла та 
почуттів; взаємодія чоловічої та жіночої 
складової особистості. Також на занят-
тях пропонувалися деякі методи релак-
сації та способи стабілізації емоційного 
стану. 

Кожне заняття складалось з кіль-
кох блоків: 1) вступ, знаходження актуа-
льного стану та релаксація; 2) основний 
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блок: постановка та робота з конкрет-
ною психологічною сферою можливих 
порушень; 3) заключний блок: шерінг. 

До експерименту жінки відчували, 
що їх уміння та можливості обмежені. 
Після експерименту вони відчували, що 
здібностей достатньо і перспективи хо-
роші. 

За результатами проведеної 
роботи ми отримали наступні резуль-
тати: 

- зниження рівня ситуативної та 
особистісної тривожності: знижується 
внутрішня напруга та дискомфорт, зни-
жується переживання почуття занепоко-
єння, йде на спад вегетативне збу-
дження у представниць ЕГ (експериме-
нтальна група). Також, у ситуаціях жит-
тєвої взаємодії, знижується або част-
ково пропадає спрямованість до сприй-
няття більшості подій, що відбуваються 
як загрозливих  для особистості та спо-
кою; 

- у ЕГ (експерементальна група) 
підвищення рівня переживання позитив-
ного афекту та зниження рівня негатив-
ного афекту: зниження суб'єктивно пе-
режитого страждання, відбувається усу-
нення з неприємної залученості різної 
за змістом (гнів, огида, зневага, вина, 
страх, дратівливість) на позитивну (інте-
рес, радість, здивування); 

- у ЕГ підвищення переживання 
позитивних диференціальних емоцій та 
зниження переживання негативних та 
тривожно-депресивних диференціаль-
них емоцій: пригнічений емоційний стан 
заміщається позитивним, негативний 
фон настрою і переважанням негатив-
них емоцій (горе, гнів, огида, зневага, 
страх, сором, вина) йде на задній план, 
і провідним фоном настрій стає позити-
вним; 

- у ЕГ зниження рівня пережи-
вання депресивного стану: знижується 
переживання пригніченого настрою, пе-
реходячи в позитивну гаму емоцій, йде 
відчуття безпорадності та безнадійності 
життя, з'являється інтерес до подій, що 

відбуваються в житті та оточуючому, пе-
реживання негативних станів (почуття 
провини, переживання туги, тривоги, 
апатії, хронічної втоми) знижується та 
переходить у тенденцію до позитивних 
станів. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Слід зазначити, що у сус-
пільстві, в умовах високих стресогенних 
факторів, поганої екології проблема 
ідіопатичного безпліддя, тобто без-
пліддя неясної етіології, дуже актуа-
льна. Воно діагностується після проход-
ження подружжя повного обстеження та 
неможливості встановити причини про-
блеми. Реалізація завдань дослідження 
нами організаційно здійснювалась у три 
етапи. На першому етапі визначалися 
тема, мета, гіпотеза, предмет і завдання 
дослідження, здійснена систематизація 
та теоретичний аналіз досліджень з про-
блематики порушень репродуктивної 
сфери у жінок у наукових джерелах. На 
другому – проведено підбір та обґрунту-
вання методичного забезпечення експе-
риментального дослідження. На тре-
тьому – безпосередньо втілено форму-
вальний експеримент та здійснено екс-
периментальну перевірку результатів 
дослідження та ефективності упрова-
дженої авторської програми. Визначено 
особливості, що обґрунтовують її доці-
льність шляхом виокремлення дієвих 
психологічних напрямів щодо психоко-
рекції порушень репродуктивної сфери 
у жінок. 

1. Застосований нами у роботі 
психодіагностичний інструментарій 
відповідає поставленим завданням 
експериментального дослідження. Об-
рані методи та методики сприяють ком-
плексному вивченню психофізіологічних 
аспектів, що сприяють здійсненню пси-
хокорекції порушень репродуктивного 
здоров’я у жінок. 

Обґрунтування методів та мето-
дик забезпечення дослідження. 
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Ґрунтуючись на проведеному 
теоретичному аналізі проблеми психо-
логічного стану жінок з порушеннями ре-
продуктивної сфери, що описаний у пер-
шому розділі, та відповідно до постав-
лених завдань дослідження нами було 
обрано теоретичні, емпіричні та стати-
стичні методи. 

1. Комплекс взаємопов’язаних 
теоретичних методів дослідження скла-
дався з методів: аналізу, взаємозв’язку 
та взаємообумовленості, порівняння, 
синтезу, систематизації та узагаль-
нення наукових даних. 

2. До комплексу емпіричних ме-
тодів увійшли: контент-аналіз (вивчення 
даних попередніх протоколів ЕКЗ), спо-
стереження, діагностичне та клінічне ін-
терв’ю, бесіда, психологічний експери-
мент, психодіагностичне тестування. 

Схема емпіричного до-
слідження: 

1. Дослідити показники 
емоційного стану, депресивності та три-
вожності у жінок, які мають патології ре-
продуктивної системи та жінок, у яких 
таких патологій не виявлено. 

2. Провести порівняльний аналіз 
вираженості показників емоційної скла-
дової, депресивності та тривожності у 
жінок, які мають патології репродуктив-
ної системи та жінки, у яких таких пато-
логій не виявлено. 

3. Дослідити взаємозв'язки психо-
логічних показників, депресивності та 
тривожності у жінок, які мають патології 
репродуктивної системи та здорових 
жінок. 

4. Дослідити особливості само-
оцінки емоціних станів жінок. 

5. Дослідити смисложиттєві 
орієнтації респондентів. 

6. Дослідити доцільність впро-
вадження програми «Психологічний су-
провід при репродуктивних порушеннях 
у жінок». 

У дослідженні взяли участь 60 
жінок, віком від 26 до 43 років. З них 57% 
(34 жінки) із встановленим діагнозом 
безпліддя та лікувались від безпліддя, 

повторно вступали в протокол ЕКЗ, 
віком 32–38 років (середній вік — 
34,2±2,2 року), що відповідає репродук-
тивному віку жінки, згідно з наказом 
Міністерства охорони здоров’я України 
від 09.09.2013 р. № 787 «Про затвер-
дження Порядку застосування до-
поміжних репродуктивних технологій в 
Україні» (без дітей), віком від 27 до 43 
років, а 43% (26 жінок) без діагнозу без-
пліддя, з дітьми віком від 26 до 43 років. 

Домінуючі емоції жінок із діагно-
зом безпліддя має взаємозв'язок із екзи-
стенційною виконанням. 

Якщо жінка переживатиме горе, 
відчуватиме злість і гнів, огиду, зневагу, 
страх, сором і провину, то ймовірність 
того, що вона зможе дистанціюватися 
від проблемної ситуації та подивитись 
на неї та на себе збоку, зменшувати-
меться. Також за таких емоцій буде 
складно відчувати життєві цінності, 
екзистенційну значущість подій, що важ-
ливо, а що ні, важко емоційний відгук 
світові. 

Можливо, будуть складнощі з 
прийняттям рішень, якщо жінка не поба-
чить найважливіше для неї, на підставі 
чого вільно вибирати та вирішувати. 

Закони демографії свідчать, що 
кожен випадок безпліддя– це втрати по-
тенційних народжень. Це проблема не 
тільки сім'ї, а й суспільства загалом, 
тому інвестиції у допоміжні репродук-
тивні технології стають одним із спо-
собів покращення демографічної ситу-
ації у країнах. 

Результати досліджень показали, 
що пари, які лікувалися від безпліддя, 
високо оцінюють підтримку з боку своєї 
сім'ї та партнера та відчувають її. Можна 
також зробити висновок про те, що 
рівень підтримки, що отримується від 
медичного персоналу, суттєво впливає 
на її сприйняття. 

Репродуктивне здоров'я – най-
важливіша складова здоров'я суспіль-
ства в цілому, у зв'язку з чим потрібно 
своєчасно виявляти та оперативно 
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вирішувати проблеми, що існують у цій 
сфері. 

У суспільстві безпліддя зали-
шається демографічним чинником де-
популяції Діагноз «безпліддя» поєднує в 
собі фізичне, соціальне, психічне небла-
гополуччя, тому пацієнтки повинні не 
лише спостерігатися у спеціалізованих 
гінекологічних центрах, а й знаходити 
професійну психологічну підтримку, яка 
дозволить пацієнтці успішно адаптува-
тися до вагітності і до материнства, 
вирішувати важкі життєві ситуації, 
зберігаючи власний психічний статус, 
що виявляється у здібності адекватно 
виявляти свою поведінку, регулювати 
свої психічні стани, підлаштовуючись до 
умов кризисної ситуації. 

2. Серед інфертильних жінок 
найвиразнішими симптомами можна 
назвати такі симптоми, як песимізм, не-
задоволеність, ідеї самозвинувачення, 
сльозливість, почуття провини. У інфер-
тильних жінок є симптоми депресивного 
стану з наростанням тяжкості. Визначені 
найбільш виражені симптоми у інфер-
тильних жінок такі, як песимізм, незадо-
воленість, ідеї самозвинувачення, сль-
озливість, почуття провини. 

На основі отриманих результатів 
нами було розроблено практичні реко-
мендації для жінок, які переживають 
психологічну безплідність. Практичні ре-
комендації засновані на вирішенні ос-
новних причин психологічної без-
плідності, а саме: 

1. Боязнь вагітності та важких по-
логів. 

2. Незбережене зачаття та без-
успішні пологи у минулому. 

3. Недоговореність у ній. 
4. Страх змін тіла, втратити 

струнку фігуру. 
          5. Надмірне бажання бути 

матір'ю. 
6. Страх втраченого часу та діто-

родних можливостей. 
7. Постійний натиск із боку близь-

ких людей. 

8. Боязнь майбутнього болю та 
непередбачених травм. 

9. Невпевненість у виконанні ма-
теринських завдань. 

10. Психологічні порушення з ди-
тинства. 

11. Боязнь майбутніх змін. 
12. Негативний досвід спілку-

вання з власними батьками. 
Для вирішення психологічних 

проблем, необхідно докладне вивчення 
цього питання жінками та усвідомлення 
наявності психологічної складової. 

Основними завданнями психоте-
рапії для жінок були: 

• Заповнення недоліку інформації 
про безплідність, одержуваної від лікую-
чих лікарів-гінекологів; 

• Корекція наявних афективних 
розладів, песимістичного настрою 
пацієнток, багаточисленних страховок; 

• Ідей неповноцінності («Я — не 
така, як всі») і пов'язаних з цим почуттям 
вини перед чоловіком, батьками; 

• Робота з найближчим оточен-
ням пацієнток, спрямована на 
поліпшення внутрішньосімейних відно-
син; 

• Укріплення віри в можливість 
успішного результату лікування, а також 
формування спокійної реакції на серію 
можливих невдач, підтвердження мож-
ливої тривалості даної терапії, необ-
хідності терпіння; 

• Формування реалістичної оцінки 
свого стану та робота з нереалістич-
ними та ілюзорними надіями пацієнток 
на можливість миттєвого запліднення.  

Підбиваючи підсумки аналізу ре-
зультатів формуючого експерименту, 
можна констатувати, що цілеспрямова-
ний вплив на психологічні детермінанти 
за допомогою застосування програми 
«Психологічний супровід при репродук-
тивних порушеннях у жінок» сприяє 
підвищенню метричного індексу репро-
дуктивних установок. 

Результати порівняльного 
аналізу дозволили нам зробити такі вис-
новки: 
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1. За результатами повторної 
діагностики жінки, які брали участь у 
програмі, демонструють збільшення по-
казників за багатьма шкалами. На думку 
жінок, після психологічної програми 
вони стали частіше брати на себе зо-
бов'язання за те, що відбувається з 
ними в житті, мислити позитивніше і ви-
являти більше толерантності щодо себе 
та навколишнього середовища. Під-
креслимо, що у жінок підвищився рівень 
самоцікавості, самоприйняття та само-
розуміння. У їхній ієрархічній системі 
цінностей стали переважати такі цін-
ності як близькість з коханою людиною, 
щасливе сімейне життя, наявність до-
брих і вірних друзів, чуйність, тер-
пимість, чесність та самоконтроль. Вод-
ночас жінки стали позитивніше 
оцінювати себе у ролі майбутньої матері 
та вважати, що готові до цієї ролі. 

2.  Зіставлення результатів до 
та після формуючого експерименту по-
казало наявність достовірних відмінно-
стей за всіма детермінантами. 

3. Було проведено порівняль-
ний аналіз рівнів репродуктивних уста-
новок до та після програми. Отримані 
результати виявили наявність стати-
стично значущих відмінностей у 
учасниць. Це підтвердило можливість 
цілеспрямованого використання психо-
логічних методів впливу. 
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STUDY OF THE PSYCHOLOGICAL STATES OF WOMEN WITH DISRUPTIONS 
REPRODUCTIVE SPHERE – PROGRAM TO OVERCOME REPRODUCTIVE 

DISABILITY 
Kartushynska A. V. 

 
Abstract. This article describes the procedure for researching the psychological con-

ditions of women with disorders of the reproductive sphere, who re-entered the protocol of 
in vitro fertilization (IVF). The organizational aspects are presented and the methodological 
basis of the experiment is outlined. Relevant psychodiagnostic tools are substantiated, rep-
resentative samples are characterized, and specifics of the research are revealed. It is 
noted that the problem of idiopathic infertility, i.e. infertility of unclear etiology, is very rele-
vant in society, in conditions of high stressogenic factors and bad ecology. It is diagnosed 
after the spouses undergo a full examination and it is impossible to establish the causes of 
the problem. The article presents information on the organization of empirical research and 
characteristics of the research sample, substantiates the main methods and methods of 
providing the research. The psychodiagnostic tools used in our work demonstrated compli-
ance with the tasks of the experimental research. The chosen methods and techniques 
contributed to the comprehensive study of psychophysiological aspects that contribute to 
the psychocorrection of reproductive health disorders in women. Practical recommenda-
tions for overcoming reproductive inferiority in women, based on solving the main causes 
of the psychology of infertility, namely: fear of pregnancy and difficult childbirth; unsaved 
conception and unsuccessful childbirth in the past; misunderstanding in it; fear of body 
changes, losing a slim figure and desirability; excessive desire to be a mother; fear of lost 
time and childbearing opportunities; constant pressure from loved ones; fear of future pain 
and unforeseen injuries; insecurity in performing maternal tasks; psychological disorders 
since childhood; negative experience of communication with parents. 

Key words: psychological state, women's reproductive health, psycho-physiological 
aspects, depression, anxiety, psychodiagnosis, infertility, psycho-logical support, reproduc-
tive inferiority, psychology of infertility. 
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Abstract. The issue of effective interactions between the representatives of different 

cultures has been investigated by many researchers. Such attention is caused by growing 
tendency for globalization as it means I ncreasing in the number of contacts in many public 
spheres such as international politics, business, trade, education and many others.  There 
have been developed different approaches to define and conceptualize cross-cultural 
competence, its components and their correlation. Therefore, to analyze the concept and 
the structure of cross-cultural competence is the purpose of the present research. To 
achieve the goal, the differences in theoretical definitions and conceptualizations of cross-
cultural competence structure were analyzed. The generalization of its components was 
considered, and the conclusions were made about the correlation of these components, 
and how they influence and impact behavior, action, and outcomes. The concept of cross-
cultural competence was offered.  In different sources, similar structures were denominated 
with rather different terminologies. However, based on the numerous studies, it became 
possible to structure the cross-cultural competence concept, which shows the correlation of 
cognitive knowledge, abilities, attitudes, personal traits, and key skills which are important 
while communicating cross-culturally. Cultural experience and foreign language knowledge 
also contribute to cross-cultural efficiency, which is measured according to its external and 
internal outcomes. 

Key words: cultural knowledge, cultural effectiveness, cultural experience, skills, 
attitudes, abilities.  

 
Introduction. The he concept of 

cross-cultural competence is traditionally 
considered as the ability and readiness of 
an individual to successfully communicate 
with representatives of other cultures 
based on the knowledge about them, 
motivation to build effective interaction and 
relevant skills. 

While forming the  cross-cultural 
competence, one should obtain knowledge 
about cultural characteristic and  
awareness of certain behavioral patterns  
common for the representatives of different 
nations and social backgrounds, which 
makes it possible to avoid situations in 

which misunderstandings or a conflict of 
cultures are possible. 

Cross-culturalism will grow, 
because at the curent stage of 
globalization development, the processes 
of world integration have become generally 
accepted and are considered the rule 
rather than the exception to the rule. The 
more countries become open to the world, 
the more the need for competent 
interaction grows. Therefore, good 
knowledge of foreign languages, the ability 
to conduct negotiations, and build effective 
cooperation become key qualities. 

This process covers various 
spheres of public life in all countries of the 
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world. It is impossible to find societies that 
do not not feel the influence of other 
cultures. On one hand, the world is united 
on the basis of economic, technological 
and informational integration. On the other 
hand, the integration processes that lead to 
the growth of cultural self-awareness and 
cultural self-identification are increasing. 

Therefore, cross-cultural 
competence contributes to fruitful and 
effective interaction in all spheres of 
international relations, which acquires 
special relevance in nowday's conditions. 

Analysis of recent researches 
and publications.  The concept of cross-
cultural competence has been researched 
mostly by foreign scientists such as Abbe, 
Caligiuri, Tarique, Deardorff, Gabrenya, 
Hannigan, Harrison, Johnson, Shaffer, van 
Der Zee and many otrher. They 
conceptualized the cultural competence 
structure and define its components. 

Among Ukrainian scientists, 
interesting studies were conducted under 
the authorship of N.P. Meshko, O.S. 
Buryak, M.A. Ryzhenko and others. 

Analyzing research on cross-
cultural competence, certain contradictions 
and disagreements regarding its main 
components are seen. At the end of the 
twentieth century, a three-factor model of 
cross-cultural competence was created, 
which consisted of the ability to manage 
psychological stress, the ability to 
communicate effectively, and the ability to 
establish interpersonal relationships [2].  

Also, cross-cultural competence 
was defined as "specific cultural skills 
necessary for effective functioning in a new 
cultural context and effective interaction 
with people from different cultural 
backgrounds" [16]. 

In general, scientists define that 
cross-cultural competence includes the 
following corelated components: abilities, 
knowledge and skills. Abilities contribute to 
a person's ability to experience, 
understand, and appreciate cultural 
differences. Knowledge is related to the 
ability to understand the specifics of other 

cultures and their influence on thinking, 
behavior and interaction. Skills are 
reflected in the ability to build effective 
communication and productive cross-
cultural interaction. [6]. 

In particular, a metacognitive 
perspective on cross-cultural competence 
was created, which asserted that when 
building psychological models of one's own 
and a different culture, people give 
emotional meaning to these models, and 
experience less acculturation stress and 
have higher confidence when 
communicating in another culture if they 
feel emotional security [11]. 

Speaking about the level of cultural 
competence of an individual, cultural 
intelligence is often mentioned, which is 
defined as "a person's ability to 
successfully adapt to new cultural 
conditions, which are unfamiliar, that can 
be attributed to the cultural context" [8]. 
Cultural cognitive intelligence is related to 
the study of cultural differences, as well as 
the interest and desire to adapt in a cross-
cultural environment. Behavioral reactions 
to various types of situations depend on 
cultural cognitive intelligence [3]. 

Purpose. The purpose of the article 
is to analyze and systematize the definition 
of the concept of cross-cultural 
competence in modern scientific sources. 

Methods. To achieve the stated 
goal, the following research methods were 
used: literature analysis; analysis and 
synthesis of  the concept definitions; the 
method of generalization  to formulate the 
research conclusions. 

Results. Definitions of the concept 
of cross-cultural competence coincide in 
the works of scientists regarding the 
understanding and conceptualization of its 
content. Terminological differences are 
mostly encountered when talking about 
cross-cultural, intercultural, bicultural and 
multicultural communication. 

However, the term cross- cultural 
seems the most appropriate and situates 
the construct in a broader context. The 
term avoids potential conceptual restriction 
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on the number of cultures involved caused 
by bi- or inter-, and meanwhile is more 
descriptive.  

As bicultural is just limited to 
interactions between two different cultures, 
but interactions are not just between 
cultures - intercultural, they also happen 
across multiple cultures and nationalities.  

While  defining  the concept of 
cross-cultural competence by both 
theoretical scientists and practitioners, a 
model was created for understanding its 
content. Knowledge Skills Abilities Other 
(KSAO) [5]. 

This model defines cultural 
competence as the set of knowledge, 
skills, abilities and personal qualities that 
enable people to think, behave and work 
effectively in a cultural environment 
different from their own. Abilities and 
personality traits are seen as stable 
components because they rather fixed. 
Other researchers believe that, in general, 
abilities and personal traits are partly 
innate and relatively stable, but  are the 
subject to training and improvement [12]. It 
is also noted that personal traits do not 
always affect the productivity of 
intercultural communication, as 
psychological studies clearly show thatan 
individual’s  behavior in an unusual or 
stressful situation may differ from the 
predicted one [15].  

The following are commonly 
mentioned: ethnorelativism, determination, 
inquisitiveness, engagement, self-
monitoring, self-presentation, mission 
focus, self-efficacy, emotional stability, 
aiming at the present. 

Some researchers add attitudes as 
a structural component of cross-cultural 

competence, mentioning the following: 
ethnocentrism, empathy, tolerance, 
flexibility and adaptibility [14]. Cultural 
empathy overcomes the cultural gap 
between representatives of different 
cultures. This is the key to successful 
interaction, as it allows people to find 
things in common and understand and 
perceive differences in values and 
expectations, which involves cross-cultural 
communication [12]. Tolerance is an ability 
to avoid or reduce dichotomous thinking, 
authoritarianism, and ethnocentrism  [1]. 
Adaptability refers to a change in behavior 
or acclimation to a new cultural situation 
and involves comprehensive changes. 
Flexibility usually refers to a person 
behaviour in a new cultural situation 
without changing the components or 
altering their overall approach or behavior. 

The structural components of 
knowledge are considered dynamic and 
can be acquired through learning and 
experience. Cultural knowledge is an 
important resource to understand new 
cultural situations and to communicate in 
them. It involves the understanding of 
cultural values and dimensions in general 
meaning, cultural roles and their impact on 
an individual’s beliefs, opinions, 
expectations, values and behaviors. 

Therefore, it is possible to create a 
correlated cross-cultural competence 
structure, which shows that abilities, 
personal traits and attitudes supporting by 
knowledge lead to the formation of 
performing and behavioural skills while 
communicating cross-culturally, as it is 
shown in figure 1. 
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Figure 1 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
Therefore, taking into consideration 

that cross-cultural communication fosters 
trust and facilitates collaboration in 
numerous spheres of international 
relations, it is possible to mention the main 
skills winch those who involved in it have to 
form and develop.   

To establish interaction with 
representatives of another culture 
individuals should be able to focus on the 
goal of building cross- culturalrelations in 
situations that require it and to listen and 
observe the reaction of their interlocutors 
carefully as well as evaluate and interpret 
the information accurately. Another 
important skill is to appropriately delivere 
ideas to recipients, using cultural 
knowledge to avoid misunderstanding 
among people with different cultural 
backgrounds.  

As negotiation skills are extremely 
importand, there shoud me mentioned the 
foolowing supporting skills such as: 

- ensuring that ideas are 
accurately interpreted by recipients; 

- making decisions while 
negotiating; 

 
 

 
 
 
 
- solving problems while 

negotiating; 
-     coping with cultural shock; 
-         controlling one's reaction; 
-         adapingt one's behavior. 
As it is seemed from the figure 2, 

above mentioned knowledge, skills, 
abilities, attitudes and personal qualities 
lead to cross- cultural effectiveness or 
effective functioning in culturally diverse 
environment [1], [10] 

Also, objective circumstances may 
influence the cross-cultural effectiveness 
to some extent. Cross culture experiences, 
has been suggested to be an important 
component of cross cultural competence 
[13].  

It may be gained by different ways 
such as living abroad, working abroad, 
studying abroad, travelling abroad, family 
diversity, culture-related training, and 
personal contact or relationships with 
people of different cultural backgrounds 
[4]. Although language skills are not often 
mentioned by  researchers, they are an 
important factor which directly influences 
individuals’ cross cultural competence. 
Speaking the same language makes 
communication less effortful.  

 
  

Personality traits (relatively stable) 

  

Attitudes (possible to be trained) 

 

Abilities (possibly to be trained) 

 

 

 

 

Knowledge (dynamic, acquired) 

 

   Skills (dynamic, acquired, possible to be formed and developed) 
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Figure 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The external dimension of cross-

cultural effectiveness includes behavioral 
outcomes and outcomes of adapting to a 
cross-cultural environment, participating in 
a cross-cultural environment, and 
demonstrating appropriate behavior during 
cross-cultural interactions.  

As cross-cultural effectiveness is 
crucial for numerous professional 
surroundings, those who communicate 
effectively are supposed to be able: 

- to apply different types and 
models of communicative behavior in 
typical professional situations; 

- to   develop and apply 
appropriate language and communication 
strategies; 

- to apply knowledge in practical 
situations, including negotiations, 
presentations, business meetings and 
labor relations; 

- to develop a strategy for 
solving cultural conflicts; 

- to show a tolerant attitude 
towards representatives of other cultures; 

- to  understand the peculiarities 
of international and national values and 
beliefs; 

- to analyze the peculiarities of 
corporate cultures in certain professional 
contexts; 

- to  conduct a logical, 
structured discourse on the basis of 
partnership within the negotiation process; 

- to give individual presentations 
on a wide range of topics in a cross- 
cultural environment; 

- to support the dialogue of 
cultures regarding a wide range of 
professional problems; 

- to conduct business 
correspondence, conclude collective 
agreements and contracts on professional 
issues with a high degree of cross-cultural 
correctness. 

The internal dimension of cross-
cultural effectiveness is mainly related to 
the psychological comfort of the individual 
in the process of cross-cultural interaction. 
[7].  

Discussion, Basing  on the 
numerous studies, it became possible to 
define a cross-cultural competence 
structure, which shows the correlation of 
knowledge, abilities, attitudes, traits, 
performing and behavioral skills while 
communicating cross-culturally. Therefore, 
the correct definition and understanding of 
the concept of cross-cultural competence 
helps to form and develop its structural 
components. As the issue of cross-cultural 
competence is of a great importance, more 
theoretical and empirical studies are in 
need to explore. 
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РОЗВИТОК ПОНЯТІЙНО-КАТЕГОРІАЛЬНОГО АПАРАТУ 
КРОС-КУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Яшник С. В., Туріцина О. М. 
 
Анотація. Питанням ефективної взаємодії між представниками різних 

культур займалися багато дослідників. Така увага викликана зростаючою 
тенденцією до глобалізації, оскільки це означає збільшення кількості контактів у 
багатьох публічних сферах, таких як міжнародна політика, бізнес, торгівля, освіта 
та багато інших. Розроблено різні підходи до визначення та концептуалізації 
міжкультурної компетентності, її компонентів та їх співвідношення. Отже, 
проаналізувати поняття та структуру міжкультурної компетентності є метою 
даного дослідження. Для досягнення поставленої мети було проаналізовано 
відмінності в теоретичних визначеннях і концептуалізації структури міжкультурної 
компетентності. Розглянуто узагальнення його компонентів і зроблено висновки 
про співвідношення цих компонентів та  як вони впливають і на поведінку, дії та 
результати. Запропоновано поняття крос-культурної компетентності. У різних 
джерелах подібні конструкції позначалися досить різною термінологією. Проте на 
основі численних досліджень стало можливим структурувати концепцію 
міжкультурної компетентності, яка показує співвідношення когнітивних знань, 
здібностей, установок, особистісних рис і ключових навичок, важливих під час 
міжкультурного спілкування. Культурний досвід і знання іноземної мови також 
сприяють міжкультурній ефективності, яка вимірюється відповідно до зовнішніх і 
внутрішніх результатів. 

Ключові слова: культурні знання, культурна ефективність, культурний 
досвід, навички, ставлення, здатності. 
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Abstract. The paper describes the potential of using artificial intelligence (AI) in foreign 
language teaching in the formation of professional and terminological competence of future 
veterinarians. In our study, artificial intelligence (AI) is understood as a system of 
computerized tools used in the educational process and aimed at facilitating and improving 
the work of a teacher, as well as generating interest in learning on the part of students. The 
use of AI allows foreign language teachers to qualitatively change the content, methods and 
organizational forms of education in order to strengthen the intensification of the learning 
process and improve the quality of education. The possibilities of using artificial intelligence 
in the process of teaching a foreign language to future veterinarians are characterized. They 
are: terminology and language resources, language proficiency assessment, simulations 
and virtual training, machine translation, data analysis and research, virtual collaborative 
platform, collaborative learning. It has been established that the possibilities of using AI to 
form the professional and terminological competence of future veterinarians in English 
classes can significantly facilitate the learning process and increase the efficiency of 
mastering special terminology. 

 Keywords: аrtificial intelligence, future veterinarians, professional and terminological 
competence, English classes. 

 
Introduction. Integration into the 

international economic and information 
space predetermines the need to find new 
approaches to teaching foreign languages 
to future specialists in accordance with 
international standards of language 
competence. Fluency in terminology for 
future professionals is a condition for 
successful professional activity. The 
research of scientists and the experience 
of working in a non-linguistic university 
indicate that the level of formation of 
professional terminological competence 
among future specialists is not high 
enough. This can be explained by a 
number of reasons: the lack of modern 
teaching aids, the practical 
underdevelopment of foreign language 
teaching methods in the context of the 
implementation of professional activities in 
the information and educational 
environment, the previously existing 

relative lack of demand for a foreign 
language in the professional activities of 
specialists. It follows that the student must 
be taught to use a foreign language as a 
tool for critical analysis, scientific research, 
experimentation and cooperation, a 
source of information within the profession 
required for a successful existence in a 
modern multicultural information society. 
To solve the tasks outlined, the structure 
of the course "Foreign Language" in a non-
linguistic university should be built in such 
a way that it allows the use of effective 
teaching technologies that correspond to 
the trends of the times, namely new 
information technologies. Reserve for 
increasing the effectiveness of teaching 
foreign languages in a non-linguistic 
university in the integrated use of 
traditional teaching aids and new 
information technologies tools, which are a 
full-fledged component of the training 
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system. The penetration of new 
information technologies into the field of 
education allows foreign language 
teachers to qualitatively change the 
content, methods and organizational 
forms of education in order to strengthen 
the intellectual capabilities of students in 
the information society, humanize, 
individualize, intensify the learning 
process and improve the quality of 
education at all levels of the educational 
system. 

Literature Review. Nowadays, the 
problem of formation of professional and 
terminological competence remains the 
subject of active discussions among 
scholars and linguists. L. Baranovska, V. 
Borshchovetska, L. Viktorova, A. Demin,                        
Z. Hyrych, N. Holub, G. Onufrienko, I. 
Drozdova, M. Guts made an important 
contribution to the development of issues 
of forming professional and terminological 
competence. Some aspects of forming the 
terminological competence of future 
agrarian specialists and the substantive 
aspect of the formation of professional and 
terminological competence in future 
veterinarians by means of a foreign 
language were investigated by O. Syrotin 
[3, 4, 7]. Morphological peculiarities of 
veterinary terminology in the context of 
teaching English for specific purposes 
were the subject of research by T. 
Cherepovska, O. Binkevich [5]. Having 
analyzed the modern theory and practice 
of speech training of university students, 
we note that the problem of forming the 
professional and terminological 
competence of future veterinarians has 
not yet been the subject of a separate 
scientific study. The problem of enriching 
the professional speech of future 
veterinarians with English professional 
terminology using elements of artificial 
intelligence and information and 
communication technologies requires a 
detailed study. 

The aim of the рaper is to reveal the 
possibilities of using elements of artificial 
intelligence in the process of forming the 

professional and terminological 
competence of future veterinarians in 
English classes. 

Study material and methods. 
During the work on the study, such 
research methods as the method of 
analysis and synthesis of scientific 
literature were used to understand the 
essence of the problem. Sufficient 
materials of philosophical, sociological, 
methodical, pedagogical literature on the 
researched problem were developed to 
understand the study topic. 

Discussion and results. In the 
modern system of training in higher 
education, the issues of using artificial 
intelligence can significantly expand the 
possibilities of training future specialists in 
the field of language.In order to deal with 
the presented issues, it is necessary to 
understand what intelligence is. There is 
no consensus on the term "artificial 
intelligence" (AI) in modern science. It can 
be considered as the science of systems 
capable of actions that would seem 
intelligent to any observer. Artificial 
intelligence involves the use of methods 
created on the basis of intelligent behavior 
of people and animals to solve complex 
problems [6, p. 4].  

The basic classification of all 
aspects of the term was suggested by Y. 
Petrunin: “1. scientific directly, to put 
oneself behind the meta model of the 
processes of knowledge and 
understanding, the choice of methods for 
solving problems, like a stagnant person, 
to improve the productivity of 
computational technology; 2. different 
accessories, mechanisms, programs, 
which, for the same or other criteria, can 
be called intellectual; 3. the order of 
knowledge about knowledge, the mind of 
that person, which allows the very setting 
of nutrition about modeling the intellect” [1, 
p. 160]. The work of А. Levchuk is devoted 
to the study of artificial intelligence in the 
linguistic aspect [2].  

In our study, AI is understood as a 
system of computerized tools used in the 
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educational process and aimed at 
facilitating and improving the work of a 
teacher, as well as generating interest in 
learning on the part of students. The use 
of AI to build professional and 
terminological competence of future 
veterinarians in English classes can 
provide valuable tools and resources for 
teaching and developing students.  

Under professional and 
terminological competence we understand 
the ability 

aptly and expediently used 
technical terms, knowledge of logic 
statements and structure formulations, 
acquired skills and skills are grammatically 
correct build sentences and own dialogue 
in situations of professional 
communication, based on the experience 
gained in the study process of professional 
disciplines at the university, at thus 
motivating himself with conformity chosen 
profession and high results in professional 
activity and understanding that the key to 
success is constant practice of skills and 
self-development of the individual [3, 
p. 59]. 

Terminological vocabulary is 
necessary for students, first of all, when 
reading special texts by specialty for the 
purpose of obtaining professional 
information, for conducting a 
professionally oriented conversation or 
discussion with foreign specialists, as well 
as when writing an abstract or message. 
The study of terminological vocabulary in 
teaching a foreign language of  
professional direction will be more 
successful and effective, the better the 
choice of foreign professional material 
involved in the educational process is 
made. The use of AI allows foreign 
language teachers to qualitatively change 
the content, methods and organizational 
forms of education in order to strengthen 
the intensification of the learning process 
and improve the quality of education at all 
levels of the educational system. The AI  
аpplication  in the process of forming the 
professional and terminological 

competence of students allows us to solve 
several problems: 1) optimize the learning 
process; 2) improve the quality and 
intensification of teaching a foreign 
language; 3) give the opportunity to 
communicate with native speakers; 
4) increase motivation to study foreign 
languages; 5) provide an opportunity to 
receive the latest information and teach 
the skills of its assessment and analysis. 

The applying AI can have a 
significant impact on forming the 
professional and terminological 
competence of future veterinarians in 
English classes. Here are some examples 
of using AI in this context. AI-powered 
platforms can provide comprehensive 
databases and resources that cover 
veterinary terminology and specialized 
vocabulary. These resources can include 
glossaries, dictionaries, and terminology 
banks specifically tailored to the veterinary 
field. AI algorithms can continuously 
update and expand these resources, 
ensuring that students have access to the 
most relevant and up-to-date information. 
AI can assist in evaluating students' 
language proficiency and identifying areas 
for improvement. Automated language 
assessment tools can analyze students' 
written and spoken responses, providing 
feedback on grammar, vocabulary, and 
pronunciation. This feedback can help 
students gauge their language skills and 
work towards enhancing their professional 
competence in English. AI can facilitate 
realistic simulations and virtual training 
experiences for future veterinarians. 
Virtual reality and augmented reality 
technologies can create immersive 
scenarios that replicate veterinary practice 
environments. Students can engage in 
interactive exercises, such as diagnosing 
and treating virtual animal patients, while 
utilizing veterinary terminology in a 
practical context. AI can create virtual 
environments and simulations that allow 
students to practice using professional 
terminology in English. Virtual 
environments and simulations created 
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using AI can provide students with the 
opportunity to practice using professional 
terminology in English in realistic 
scenarios. For example, students can 
interact with virtual patients or 
environments simulating veterinary clinics 
and apply their knowledge and 
terminology to diagnosis and treatment. 
Here are some examples of exercises 
using virtual simulations for the practice of 
terminological competence of future 
veterinarians in English. 

1. Virtual patient examination: 
Students are offered a virtual simulation in 
which they are required to examine and 
examine a virtual patient in English. They 
must ask questions of the patient, take 
measurements, evaluate health conditions 
and write reports in English using 
professional terminology. 

2. Diagnosis and treatment: 
Students are provided with a virtual 
simulation case in which they must 
diagnose the disease and suggest the 
appropriate treatment in English. They 
must analyze the clinical history, interpret 
test results, write diagnostic reports, and 
offer medical advice using specialized 
terminology. 

3. Communication with patient 
owners: The virtual simulation may offer a 
scenario in which students need to 
communicate with pet owners in English. 
They should ask questions about the 
condition of the animal, explain diagnoses, 
talk about treatment and give advice. The 
exercises may include simulated 
telephone conversations or virtual 
interaction via chat or email. 

4. Work in a veterinary clinic: 
Students are offered a virtual simulation 
that simulates working in a real veterinary 
clinic in English. They must perform 
various tasks such as filling out medical 
records, compiling operational reports, 
recording lab results, and communicating 
with colleagues and patients. 

5. Emergencies: The virtual 
simulation can represent an emergency 
situation, such as the need for first aid or 

resuscitation on an animal in English. 
Students will be presented with a variety of 
simulated scenarios in which they must 
take hemorrhage control measures, 
administer artificial respiration, perform 
cardiopulmonary resuscitation and 
communicate with the rescue team in 
English. These examples of exercises with 
virtual simulations will help veterinary 
students to practice the use of professional 
terminological competence in English in 
realistic and controlled environments. 
Such exercises help to improve the 
communication and professional skills of 
students, preparing them for real 
situations that they will face in their future 
veterinary practice. 

AI algorithms can analyze students' 
learning patterns, preferences, and 
performance data to provide personalized 
content recommendations. AI can suggest 
relevant reading materials, videos, and 
resources that align with students' 
interests and learning goals. This 
personalized approach can enhance 
students' engagement and motivation in 
acquiring professional competence. AI-
based speech recognition technology can 
be utilized for language practice and 
pronunciation improvement. Students can 
engage in speaking exercises or role-
playing scenarios, and AI systems can 
provide real-time feedback on their 
pronunciation accuracy and fluency. AI-
powered NLP techniques can be used to 
analyze and extract information from 
veterinary texts, such as research papers, 
case studies, and medical records. This 
enables students to develop skills in 
reading and comprehending specialized 
veterinary literature, improving their 
terminological competence and 
understanding of professional concepts. 
AI-based speech recognition technology 
can be utilized for language practice and 
pronunciation improvement. Students can 
engage in speaking exercises or role-
playing scenarios, and AI systems can 
provide real-time feedback on their 
pronunciation accuracy and fluency. This 
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helps students refine their communication 
skills and develop professional spoken 
English. AI-powered machine translation 
systems can assist students in translating 
veterinary literature or research papers 
from different languages into English. This 
enables access to a broader range of 
resources, helping students expand their 
knowledge and understanding of 
veterinary terminology across different 
linguistic contexts.  

AI algorithms can be employed to 
analyze large datasets, such as veterinary 
patient records or research data, to extract 
meaningful insights and patterns. By 
exposing students to real-world data 
analysis scenarios, AI can enhance their 
understanding of veterinary concepts and 
terminology in a practical and research-
oriented context.  AI can support 
collaboration among students by providing 
virtual platforms that facilitate group 
discussions, knowledge sharing, and peer 
feedback. These platforms can 
incorporate language learning features, 
such as vocabulary banks, chat 
functionalities, and collaborative editing 
tools, which help students develop their 
professional competence in English while 
working together on veterinary projects or 
assignments. 

Conclusion. The study conducted 
in this paper has shown that the 
possibilities of using artificial intelligence 
to form the professional and terminological 
competence of future veterinarians in 
English classes can significantly facilitate 
the learning process and increase the 
efficiency of mastering special 
terminology. This can help students 
become more sought-after and successful 
professionals in their field. It's important to 
note that while AI can be a valuable tool, it 
should not replace human instruction and 
mentorship. Educators and professionals 
in the veterinary field play a crucial role in 
guiding students, providing context, and 
facilitating discussions that go beyond 
language proficiency, helping future 

veterinarians develop their professional 
competence in English. 
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ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕРМІНОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЕТЕРИНАРІВ 

У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
Сиротіна О. О. 

 
Анотація. У статті описано потенціал використання штучного інтелекту 

(ШІ) для формування професійно-термінологічної компетентності майбутніх вете-
ринарів у процесі навчання іноземної мови. У нашому дослідженні під штучним інте-
лектом (ШІ) розуміється система комп’ютеризованих інструментів, які використо-
вуються в навчальному процесі та спрямовані на полегшення та вдосконалення ро-
боти викладача, а також на формування інтересу до навчання з боку студентів. 
Використання ШІ дозволяє викладачу іноземної мови якісно вдосконалювати зміст, 
методи та організаційні форми навчання з метою посилення інтенсифікації процесу 
навчання та підвищення якості освіти. Схарактеризовано можливості викорис-
тання штучного інтелекту в процесі навчання іноземної мови майбутніх ветерина-
рів. До них належать: термінологія та мовні ресурси, оцінка володіння мовою, моде-
лювання та віртуальне навчання, машинний переклад, аналіз даних та досліджень, 
віртуальна платформа для спільної роботи, спільне навчання. Встановлено, що мо-
жливості використання ШІ для формування професійно-термінологічної компетен-
тності майбутніх ветеринарів на заняттях з англійської мови можуть значно по-
легшити процес навчання та підвищити ефективність оволодіння спеціальною те-
рмінологією. 

Ключові слова: штучний інтелект, майбутні ветеринари, професійно-тер-
мінологічна компетентність, заняття з англійської мови.
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ВОЛОНТЕРСТВО ЯК СКЛАДНИЙ СУСПІЛЬНИЙ ФЕНОМЕН СЬОГОДЕННЯ 
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Анотація. У статті проаналізовано панівні в сучасному інтелектуальному 

дискурсі та міжнародній практиці дефініції волонтерства та виявлено, що воно ро-
зглядається як свідома, добровільна та безоплатна діяльність (особи чи неурядової 
організації), що спрямована на досягнення соціального ефекту у процесі вирішення 
суспільних, економічних, екологічних або інших викликів сучасного соціуму в межах 
своїх професійних компетенцій та у вільний у вільний від основної роботи час. Підк-
реслено, що такі підходи мають рамковий характер і покликані сприяти розвитку і 
заохоченню населення до суспільно корисної діяльності, яка допоможе знівелювати 
соціальну напругу, спричинену неспроможністю держави відповідати на запити сус-
пільства чи інші виклики сьогодення. Підкреслено, що міжурядові організації, держа-
вні інституції, бізнес корпорації й навіть представники третього сектору прямим 
чи непрямим способом можуть використовувати безоплатні соціальні ресурси для 
досягнення своїх економічних інтересів, тим самим трансформувати волонтерс-
тво в технологію соціального управління та гібридний соціальний феномен. Він 
сприяє нарощенню символічного капіталу та громадської довіри, як важливих соціа-
льних активів, які відкривають широкі перспективи для самопрезентації як окремих 
індивідів, так і цілих організацій. Виявлено, що гібридність проявляється не лише в 
організаційних та інституційних умовах волонтерства, а й у розмаїтті мотивацій, 
що проявляються в учасників неурядових волонтерських проєктів. 

Ключові слова: волонтерство, волонтерська діяльність, альтруїзм, третій 
сектор, інклюзія, мотивація, соціальна технологія, символічний капітал.  

 
Актуальність (Introduction). 

Протягом останніх трьох десятиліть 
стрімко зростає інтерес громадськості 
до феномену волонтерства. Міжнародні 
організації та корпорації, державні уста-
нови і впливові некомерційні організації 
позиціюють і пропагують волонтерство 
як високу славу і важливий аспект участі 
у громадському житті з метою стійкого 
розвитку громадянського суспільства, 
суспільного добробуту і навіть миру. До-
казом цьому може стати затверджена в 
Амстердамі у 2001 році Загальна Декла-
рація волонтерів, яка визначала волон-
терство «фундаментом громадянського 
суспільства» [32], заразом визнавши 
його непересічне значення для просу-
вання і підтримки загальнолюдських 
цінностей, зміцнення соціальних зв’яз-

ків усередині спільнот та за їхніми ме-
жами. Така характеристика вказала на 
єдність цілей і завдань волонтерів у 
світі, тим самим заклала можливість 
для цілісної оцінки соціального потенці-
алу волонтерства. 

У Резолюції Генеральної асамб-
леї ООН, ухваленій у грудні 2001 року, 
волонтерство експліковане як «тради-
ційна форма взаємодопомоги та само-
допомоги, офіційне надання послуг та 
інші форми громадянської участі в еко-
номічному та соціальному розвитку, які 
приносять користь суспільству в цілому, 
громадам та самих добровольцям…» 
[10]. У цьому документі наголошується, 
що волонтерство є важливим компоне-
нтом будь-якої стратегії, спрямованої на 
скорочення масштабів бідності, сталий 
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економічний розвиток, зміцнення здо-
ров’я, запобігання стихійним лихам, уп-
равління та соціальну інтеграцію. Уч-
асть добровольців у реалізації різнома-
нітних соціальних проєктів, як стверджу-
ють автори резолюції, має важливе зна-
чення для пробудження в суспільстві гу-
маністичних цінностей, які можуть і бу-
дуть протистояти поширенню норм і 
стандартів споживчого суспільства. 

Як бачимо, у згаданих міжнарод-
них документах волонтерство експліко-
ване як важлива складова громадянсь-
кого суспільства та визначальний меха-
нізм розв’язання глобальних проблем 
людства. Втім, його роль, на думку єв-
ропейської спільноти, усвідомлена не 
усіма членами світової спільноти, що 
помітно вповільнює розвиток гуманісти-
чних цінностей та миру у світі. У праг-
ненні підкреслити непересічне значення 
волонтерського руху та здолати бар’єри 
на шляху його розвитку, європейською 
спільною 2011 рік був проголошений за-
гальноєвропейським роком волонтерс-
тва. Такий жест мав сприяти руйну-
ванню перешкод для розвитку волон-
терства в Європейському Союзі, зміц-
ненню волонтерських організацій, пок-
ращенню якості волонтерської діяльно-
сті, її загальному визнанню й поши-
ренню, росту обізнаності населення з 
цінностями та значенням волонтерства.  

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Міжнаро-
дні документи позиціюють волонтерс-
тво як закономірний та затребуваний 
соціальний феномен сьогодення, який 
сприяє зростанню суспільного добро-
буту. Така позиція не безпідставна, 
проте потребує всебічного наукового 
обґрунтування, що, своєю чергою, поро-
джує підвищений науковий інтерес до 
специфіки волонтерської діяльності. В 
цьому контексті цікавими та плідними 
видаються наукові розвідки таких закор-
донних дослідників як Х. Анхейер і Л. 
Саламон [2], Ю. Бейгбедер [4], Ф. 
Вордел, Дж. Лішман [35], І. Кланєне, Ш. 

Литвинас, Й. Гелжинене [20] C. Чар-
тренд [8], Л. Хастінкс [16], E. Тонкенс 
[33] та ін. Апелюючи до міжнародних до-
кументів, вони висвітлюють волонтерс-
тво як форму соціальної активності, яка 
має сприяти розвитку справедливого та 
інклюзивного суспільства, проте не поз-
бавлена ряду неоднозначних моментів. 

Не оминули тему волонтерства й 
українські дослідники. Реагуючи на ви-
клики часу та суспільно-політичні транс-
формації сьогодення, вони намага-
ються всебічно дослідити феномен 
українського волонтерства. В цьому 
контексті можна згадати роботи П. Горі-
нова, Р. Драпушко [14], Н. Грищенко 
[15], О. Панькової, О. Касперовича [26], 
О. Фоміної, Н. Оленцевич [36]  та бага-
тьох інших українських науковців, які до-
сліджували сутність, особливості та ос-
новні тенденції розвитку волонтер-
ського руху в Україні. Ці напрацювання 
мають важливе значення для дослі-
дження соціальних тенденцій сього-
дення та особливостей розвитку україн-
ського волонтерства, як потужного соці-
ального феномену, який може і визна-
чає соціальні тенденції в сучасному 
українському суспільстві.  

Представлені сьогодні дослі-
дження волонтерства, здійснюються у 
різних наукових галузях, що дає можли-
вість досить різнобічно висвітити цей 
феномен. Утім наразі немає підстав го-
ворити про всебічне і ґрунтовне ви-
вчення такого складного і масштабного 
соціального феномену як волонтерство. 
В українському та закордонному науко-
вому дискурсі все ще спостерігається 
дефіцит наукових розвідок присвячених 
дослідженню соціальних передумов, 
мотивів та перспектив розвитку волон-
терства, як у світі, так і в Україні.  

Мета (Purpose). Мета статті поля-
гає у критичному осмисленні панівних у 
сучасному інтелектуальному дискурсі 
підходів до тлумачення волонтерства 
та його експлікації складного та неодно-
значного соціального феномену сього-
дення. 
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Методи (Methods). У роботі вико-
ристано міждисциплінарний підхід у єд-
ності з принципами об’єктивності та не-
упередженості. Не менш важливу роль 
у процесі дослідження відіграли філо-
софські (феноменологічний, герменев-
тичний, соціокультурного аналізу) й за-
гальнонаукові(аналіз, синтез, узагаль-
нення, порівняння) методи наукового 
пошуку.  

Результати (Results). Попри 
стрімко зростаючу цікавість громадсько-
сті до теми волонтерства, цей феномен 
усе ще потребує завершеного науко-
вого потрактування. Важливим кроком 
на шляху формування узагальненого 
тлумачення волонтерської діяльності 
стали постанови та резолюції Організа-
ції Об’єднаних Націй, де волонтерство 
було витлумачене як суспільно корис-
ний доробок людини у «розвиток добро-
буту своїх сусідів і спільноти загалом, 
що зроблений поза рамками власної 
кар’єрної діяльності на засадах безко-
рисливості та безоплатності» [2, с. 2]. 

Вищенаведена дефініція пропо-
нує досить узагальнене тлумачення во-
лонтерства та сприяє виокремленню 
основних засад волонтерської діяльно-
сті. Остання експлікована як суспільно 
корисна робота, що має сприяти зрос-
танню добробуту громади та приро-
щенню людського капіталу, не маючи 
водночас політичного забарвлення. Во-
лонтери та волонтерські організації ста-
влять за мету знівелювати соціальну 
напругу, що виникла у висліді неспромо-
жності держави якісно і повною мірою 
відповідати на запити та потреби грома-
дян шляхом надання підтримки та допо-
моги соціально вразливим верствам на-
селення. Таким чином, добровільна уч-
асть громадян у суспільному житті при-
вносить у соціум відчуття справедливо-
сті, тим самим сприяючи миру, добро-
буту та безпеки [20]. 

Не можна оминути увагою й того, 
волонтерська діяльність, на думку екс-
пертів ООН, передбачає використання 
професійних знань, умінь та навичок на 

безоплатній основі, а тому позбавлена 
кар’єрних перспектив чи реалізації про-
фесійних цілей. Цю думку повністю по-
діляють у закордонному дискурсі, де во-
лонтерство розглядається як «сума дій, 
які громадяни здійснюють один для од-
ного безоплатно за своєю доброю во-
лею» [30, с. 224]. Це ж, своєю чергою, 
дає підстави розглядати волонтерство 
як діяльність, що здійснюється на заса-
дах альтруїзму. Волонтери використо-
вують власні ресурси для розв’язання 
соціально значущих проблем і переду-
сім задля зростання стабільності соціа-
льно-економічного розвитку та допо-
моги нужденним. Своєю діяльністю та 
активною позицією вони сприяють роз-
витку соціальної інклюзії, а з нею й спра-
ведливості в суспільстві [36, с. 173]. 

Представлені нами визначення 
дають підстави говорити про те, що во-
лонтерство – це невіддільна частина 
громадянського суспільства. Волонтери 
та волонтерські організації виконують 
роль посередника між органами держа-
вної влади та громадськістю, оскільки 
завдяки своїй мобільності та активній 
позиції здатні знівелювати соціальну 
напругу, що виникає через неспромож-
ність сучасної держави дати відповідь 
на виклики часу [26]. Таким чином, во-
лонтерство стає невіддільною части-
ною третього некомерційного сектору 
економіки, який повністю відділений від 
держави та бізнесу.  

Загалом запропоновані в сучас-
ному інтелектуальному дискурсі під-
ходи та дефініції вказують на те, що на-
зивати волонтерством варто доброві-
льну і безоплатну діяльність (особи чи 
неурядової організації), що спрямована 
на досягнення соціального ефекту у 
процесі вирішення суспільних, економі-
чних, екологічних або інших викликів су-
часного соціуму. Таку добровільну ро-
боту у межах своїх професійних знань, 
умінь та навичок, волонтери виконують 
у вільний від основної роботи час, керу-
ючись прагненням зреалізувати свої 
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ідеї та переконання, виходячи зі співвід-
несення своїх можливостей та потреб із 
потребами інших людей.  

Експлікуючи волонтерство як 
«ідеальний» суспільний рух сьогодення, 
українські та зарубіжні дослідники про-
понують програмові результати, забу-
ваючи здатність соціальних феноменів 
набувати безліч різноманітних форм та 
проявів. Показовим прикладом у цьому 
контексті може стати критичний аналіз 
волонтерства, що запропонований у ро-
ботах C. Чартренда, Л. Хастінкс [8, 16]. 
Ці дослідники експлікують «волонтерс-
тво» як деяку «гібридну» територію, яка 
об’єднує акторів, що можуть мати різні, 
а іноді й суперечливі мотиви, породжені 
відмінними та розділеними між собою 
сферами та інституційними доменами. 
Це ж, своєю чергою, ставить під сумнів 
панівне в сучасному інтелектуальному 
дискурсі розуміння волонтерства як ціл-
ком альтруїстичної діяльності, що здійс-
нюється за вільним бажанням особи.  

Наскільки далекою може бути ре-
альна волонтерська діяльність від тра-
диційного розуміння цього феномену, 
дають можливість зрозуміти вже згадані 
нами дефініції. Вони, як було вже пока-
зано, експлікують волонтерство як дія-
льність, що здійснюється представни-
ками та організаціями третього сектору 
– активістами, громадськими та благо-
дійними об’єднаннями, освітніми та ку-
льтурними платформами тощо. Позиці-
юючи себе третьою й дуже активною си-
лою в суспільстві, ці інституції здійсню-
ють нагляд за діяльністю державних ус-
танов, водночас беручи на себе зо-
бов’язання розв’язати складні соціальні 
проблеми та знівелювати напругу, що 
спричинена неспроможністю урядових 
структур забезпечити справедливість у 
суспільстві. За таких умов третій сектор 
стає рушійною силою у популяризації 
волонтерства, а з ним і гуманістичних та 
альтруїстичних цінностей. 

Попри прагнення різноманітних, у 
тому числі й благодійних міжнародних 

організацій, а з ними й наукової спіль-
ноти, представити третій сектор як ру-
шійну силу розвитку волонтерства, не 
менш потужним популяризатором цього 
громадського руху залишаються між-
урядові організації та державні уста-
нови. Вони, як стверджують Е. Тонкенс, 
М. Верховен, Е. ван Гемерт та Б. ван 
дер Ент у доповіді, представленій на 11-
й конференції Європейської соціологіч-
ної асоціації (м. Турин, Італія) у 2013 р., 
нерідко закликають та заохочують своїх 
громадян до волонтерської участі в на-
данні соціальних послуг. Подекуди дер-
жави зосереджують увагу на розвитку 
окремих, і, що цікаво, важливих для 
держави формах і видах волонтерської 
діяльності [33]. Звісно, у багатьох краї-
нах волонтерство проявляється як пар-
тнерство між державою та неурядовими 
акторами [13, 24], між тим навіть у таких 
випадках громадські проєкти та зусилля 
волонтерів можуть бути формою урядо-
вих технологій, з допомогою яких дер-
жава чи інші політичні сили скеровують 
поведінку своїх громадян. Такі техноло-
гії урядування зазвичай пов’язані з де-
легуванням частини державних повно-
важень та послуг волонтерам за посе-
редництва організацій третього сектору 
[17]. 

Спроба держави керувати та ор-
ганізовувати волонтерську діяльність 
яскраво проявляється насамперед у 
присудженні покарань у вигляді громад-
ських робіт за незначні правопору-
шення. Таким чином, держава пропонує 
своїм громадянам альтернативні ув’яз-
ненню покарання, водночас спонукаючи 
їх до суспільно корисної діяльності. Сві-
дченням цьому може стати українське 
законодавство, як розглядає громадські 
роботи як вид покарання, який передба-
чає виконання «засудженим у вільний 
від роботи чи навчання час безоплатних 
суспільно корисних робіт, вид яких ви-
значають органи місцевого самовряду-
вання» [21]. Попри каральний характер, 
ці програми водночас мають рамковий 
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характер і мають сприяти розвитку і за-
охоченню населення до суспільно кори-
сної діяльності, тим самим набуваючи 
спільної з волонтерством мети [9]. Зві-
сно, розглядати громадські роботи (в 
тому числі й оплачувані), що викону-
ються на добровільних засадах в інте-
ресах територіальної громади [19] як рі-
зновид волонтерства, було б необачно. 
Водночас ми не можемо спростовувати 
прагнення урядів пов’язати громадські 
роботи з волонтерською діяльністю, що 
виконується на благо спільноти у віль-
ний від основної роботи час.  

Поряд з міжурядовими та держа-
вними інституціями, важливу роль у по-
пуляризації волонтерства відіграють ко-
рпорації. Вони можуть пропонувати 
своїм співробітникам взяти участь на ін-
дивідуальній або груповій основі в епі-
зодичних або проєктних волонтерських 
заходах, організованих некомерційними 
організаціями [3]. Крім того, корпорації 
та бізнесмени заохочують до волонтер-
ства шляхом фінансування та ство-
рення коаліцій з неурядовими організа-
ціями [28]. Нерідко таке корпоративне 
волонтерство використовується раціо-
нально та безпосередньо пов’язане з 
вигодою. Компанії можуть використову-
вати волонтерські проєкти для досяг-
нення своїх економічних інтересів, збі-
льшення рівня довіри органів влади чи 
населення і навіть популяризації своїх 
брендів, товарів чи послуг. Для отри-
мання такого зиску корпорації вдаються 
до партнерства з некомерційними орга-
нізаціями третього сектору чи держав-
ними організаціями, пропонують свої 
послуги місцевій громаді, долучаються 
до гуманітарних проєктів міжнародних 
доброчинних організацій та фондів [5].  

Гібридність проявляється не 
лише в організаційних та інституційних 
умовах волонтерства, а й у злитті різних 
мотивацій, дискурсів і практик, що про-
являються в учасників неурядових во-
лонтерських проєктів. Так, приміром, 
наявні сьогодні дослідження вказують 
на те, що важливою мотивацією для 

«волонтерства» [12, 22] можуть стати 
приховані особисті інтереси. Це спричи-
нено тим, що волонтерство сприяє на-
копиченню символічного капіталу, який 
за певних умов може конвертуватися в 
соціальний, політичний, економічний чи 
культурний ресурс. Це ж, своєю чергою, 
робить відкритим до інтерпретації при-
таманний волонтерству альтруїзм. Його 
можна розглядати не тільки як мораль-
ний принцип, «що полягає у безкорис-
ливому прагненні до діяльності на благо 
інших, у готовності заради цього зрек-
тися власних інтересів» [8, с. 19], а й 
крізь призму прихованого індивідуаль-
ного егоїзму [36, c. 171]. Він проявля-
ється у випадках, коли люди вдаються 
до волонтерської діяльності, бажаючи 
подяки та схвалення своєї позиції. Таку 
активність не можна беззаперечно ви-
знати волонтерством, адже йдеться про 
відносини обміну, в яких одна сторона 
отримує нематеріальні блага, в тому чи-
слі й соціальний та символічний капітал, 
натомість інша – блага матеріальні, со-
ціальні чи інші. Для прикладу можна зга-
дати батьківські комітети в освітньо-ви-
ховних закладах. Їхні члени (батьки) на 
безоплатній основі у вільний від основ-
ної роботи час беруть участь в управ-
лінні школою та наглядають за дотри-
манням законних прав дітей у навчаль-
ному закладі. Між тим, подібну актив-
ність батьків, не завжди доречно нази-
вати безкорисним волонтерством, як мі-
німум з огляду на те, що ця діяльність 
може приносити користь їхнім дітям [36] 
чи навіть самим батькам, відкриваючи 
для них соціальні ліфти [6]. 

Неоднозначні мотиви, як показу-
ють сучасні наукові розвідки, лежать і в 
основі волонтерської діяльності співро-
бітників бізнес корпорацій. До участі у 
благодійних проєктах на безоплатній 
основі вони можуть приєднуватися ке-
руючись не тільки альтруїзмом чи егоїз-
мом, а й почуттям прихильності до ком-
панії, колег, цілей та завдань некомер-
ційної волонтерської організації, а поде-
куди навіть самих бенефіціарів [23]. 
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Крім того, мотивом до волонтерської ді-
яльності у співробітників компаній може 
стати прагнення до кар’єрного зрос-
тання. Волонтерство сприяти набуттю 
нових знань та навичок, налагодженню 
контактів з представниками своєї галузі 
та дає можливість отримати професій-
ний досвід, який сприятиме службовому 
просуванню. Не варто забувати і про 
здатність волонтерської діяльності до 
нарощення символічного капіталу та 
громадської довіри [25], як важливих 
професійних активів [27]. 

Розкриваючи розмаїття мотивів, 
що спонукають людей до волонтерської 
діяльності, не можна оминути увагою й 
характерні для європейського суспільс-
тва соціальні тенденції. В цьому кон-
тексті насамперед варто згадати про 
стрімко зростаючу тенденцію до ста-
ріння населення. Висококваліфіковані 
пенсіонери, що задоволені умовами 
свого життя та матеріально забезпечені 
державою, аби не втратити почуття 
«громадянської корисності» через на-
кладені на них обмеження подекуди до-
лучаються до волонтерської діяльності 
[1, с. 128.]. Крім того, літні люди можуть 
вдаватися до волонтерства, щоб «уник-
нути важких психічних захворювань, ви-
кликаних втратою близьких людей, від-
шукати нову компанію для спілкування» 
тощо [35, c. 245]. Дещо рідше літні люди 
у своїй волонтерській діяльності керу-
ються альтруїзмом, який, як свідчить ук-
раїнські волонтерська практика періоду 
війни, може залишатися важливим мо-
тивом. 

Попри розмаїття прихованих мо-
тивів, масштабну суспільну революцію, 
викликану вибухом волонтерської акти-
вності в усьому світі, й передусім у про-
мислово розвинених країнах, все ж мо-
жна розглядати як закономірний резуль-
тат зростання рівня суспільного добро-
буту та зниження екзистенційного тиску 
на громадян [11]. Між тим, не можна 
зневажати й тим, що важливу роль у 
цьому процесі відіграють соціально-еко-

номічні виклики, спричинені глобаліза-
цією. Зростання числа мігрантів, рівня 
безробіття та соціального виключення 
[18], активізує організації третього сек-
тору та урядові структури розробляти 
програми та проєкти включення усіх 
груп населення у життєдіяльність соці-
уму. Такі програми дозволяють урядам 
прямим чи непрямим способом безо-
платно користуватися соціальними ре-
сурсами для зниження соціальної на-
пруги та розв’язання внутрішніх про-
блем держави. Водночас вони дають пі-
дстави розглядати волонтерство не 
тільки я форму громадянської активно-
сті, а й частину загальної соціальної ро-
боти [31, с. 38].  

Висновки і перспективи 
(Discussion). У сучасному інтелектуа-
льному дискурсі та міжнародній прак-
тиці, волонтерство розглядається як 
свідома, добровільна та безоплатна ді-
яльність (особи чи неурядової організа-
ції), що спрямована на досягнення соці-
ального ефекту у процесі вирішення су-
спільних, економічних, екологічних або 
інших викликів сучасного соціуму в ме-
жах своїх професійних компетенцій та у 
вільний у вільний від основної роботи 
час. Такі підходи мають рамковий хара-
ктер. Вони покликані сприяти розвитку і 
заохоченню населення до суспільно ко-
рисної діяльності, яка допоможе зніве-
лювати соціальну напругу, що спричи-
нена неспроможністю держави відпові-
дати на запити суспільства чи інші ви-
клики сьогодення. З огляду на це між-
урядові організації, державні інституції 
бізнес корпорації прямим чи непрямим 
способом використовують безоплатні 
соціальні ресурси для досягнення своїх 
економічних цілей, що дає можливість 
розглядати волонтерство як технологію 
соціального управління та гібридний со-
ціальний феномен. Він сприяє наро-
дженню символічного капіталу та гро-
мадської довіри, як важливих соціаль-
них активів, які відкривають широкі пер-
спективи для самопрезентації як окре-
мих індивідів, так і цілих організацій. 
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VOLUNTEERING AS A COMPLEX SOCIAL PHENOMENON TODAY 

Lenov А. A.  
 
Abstract. The article analyzes the prevailing in modern intellectual discourse and the 

international practice of the definition of volunteering, found that it is considered as a con-
scious, voluntary and unpaid activity (of a person or non-governmental organization) aimed 
at achieving a social effect in the process of solving social, economic, environmental or other 
challenges of modern society within the limits of one’s professional competences and in 
one's free time free from the main work. It is emphasized that such approaches have a 
framework nature and are designed to promote development and encourage the population 
to engage in socially useful activities, which will help reduce social tension caused by the 
state’s inability to respond to society’s demands or other contemporary challenges. It is em-
phasized that intergovernmental organizations, state institutions, business corporations and 
even representatives of the third sector can directly or indirectly use free social resources to 
achieve their economic interests, thereby transforming volunteering into a technology of so-
cial management and a hybrid social phenomenon. It contributes to the building of symbolic 
capital and public trust, as important social assets that open wide prospects for self-presen-
tation of both individuals and entire organizations. It was revealed that hybridity is mani-
fested not only in the organizational and institutional conditions of volunteering, but also in 
the variety of motivations manifested in the participants of non-governmental volunteering 
projects. 

Key words: volunteering, volunteer activity, altruism, third sector, inclusion, motiva-
tion, social technology, symbolic capital. 
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Анотація. Стаття присвячена теоретичним і практичним питанням опти-

мізації традиційних методів викладання іноземних мов у закладах вищої освіти. На 
основі досягнень інноваційної технології пропонуються шляхи інтерактивізації тра-
диційних форм і прийомів навчання іноземних мов. Досліджена специфіка професійної 
діяльності викладача з урахуванням нових тенденцій, що простежуються останнім 
часом у системі вищої освіти: трансформація педагогоцентризму у студентоцен-
тризм; розглянуті варіанти модернізації традиційної системи вправ, які покликані 
інтенсифікувати  та раціоналізувати процес навчання іноземних мов.  

Ключові слова: методи і форми навчання, оптимізація, англійська мова, сис-
тема трансформаційних вправ, ЗВО.  

 
Актуальність (Introduction). З 

розвитком новітніх технологій та впро-
вадженням їх у повсякденне та профе-
сійне життя змінюються погляди на 
усталені методи освітнього процесу. 
Непомітно зростає роль інформаційно-
комунікативних технологій (ІКТ) зокрема 
під час викладання іноземних мов, де-
централізуючи таким чином місце ви-
кладача у навчальній діяльності. На 
офіційному рівні тенденція до інформа-
тизації освіти була започаткована Зако-
ном України «Про основні засади розви-
тку інформаційного суспільства в Укра-
їні на 2007–2015 роки» [5]. У Законі вка-
зано, що розвиток інформаційного сус-
пільства в Україні та впровадження но-
вітніх ІКТ в усі сфери суспільного життя 
визначається одним із пріоритетних на-
прямів державної політики.  

Процес віртуалізації заходів з на-
вчання був значно пришвидшений 
останніми катаклізмами у світі в цілому 
та в Україні зокрема. На нашу думку, на-
стає час перегляду традиційних методів 
і процесів на предмет їхньої оптимізації 
та пристосування до нових умов людсь-
кого існування. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 

researches and publications). Удоско-
наленню традиційних методик нав-
чання присвячені дослідження Л. В. За-
нкова, Д. Б. Єльконіна - В. В. Давидова. 
Основим критерієм технології розвива-
льного навчання Л. Занкова був розви-
ток загальних здібностей учнів (спосте-
режливість, абстрактне мислення, прак-
тичність дій), що забезпечувався та-
кими принципами, як високий рівень 
складності матеріалу та швидкий темп 
навчання. Досі приваблює увагу педаго-
гів освітня система Д. Б. Єльконіна - 
В. В. Давидова, що будувалася на нача-
льному процесі як сукупності задач та 
самостійному їх розв’язанні. Нев’янучий 
інтерес до цієї системи пояснюється її 
відповідністю до Концепції модернізації 
освіти: формування ініціативності, са-
мостійності та відповідальності. Логіч-
ним, на нашу думку, продовженням оп-
тимізації навчання є сучасні моделі 
інноваційних технологій. У галузі нав-
чання іноземних мов за допомогою інно-
ваційних технологій та їх поєднання з 
традиційними підходами помічені дослі-
дження О. Заболотної, М. Кащук, В. Ла-
годзінської, О. Олійник, О. Осової, І. Пі-
нчук, Ю. Полікарпова, О. Ярмоленко. 

http://mbox.bigmir.net/compose/1851785759/?cto=0rvBmMiHoMd%2BtZa6nqW7pcaAeZCClcSgo6HHvKbRZY%2FDrL24nY2kscB6
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Здобутками інноваційних техно-
логій у галузі викладання іноземних мов 
можна вважати використання віртуаль-
них платформ, розробку власних он-
лайн-курсів, застосування мультимедій-
них технологій (можливості комп’ютера, 
інтернет-ресурсів), інтерактивну спря-
мованість освіти, її демократичність, 
партнерську функцію викладача, індиві-
дуалізацію підходів, критично-творче 
ставлення до інформації, увагу до таких 
нетрадиційних методів, як метод проек-
тів, сугестія, інтенсивне навчання.  

Вказані критерії інноваційного на-
вчання протиставлені таким особливос-
тям традиційних технологій, як пасив-
ність сприйняття навчального матері-
алу, авторитарність процесу навчання, 
описовий стиль викладу матеріалу, жо-
рсткий контроль за виконанням за-
вдань, відведення провідної ролі у за-
своєнні знань механічному запам’ятову-
ванню. 

Мета (Purpose). На наше глибоке 
переконання визріла необхідність ство-
рення інтегративної моделі, яка б гар-
монійно (не ізольовано) увібрала в себе 
всі найактуальніші форми, методи, 
прийоми навчання іноземної мови, роз-
роблені, апробовані та впроваджені на 
основі як традиційних, так і нетрадицій-
них та інноваційних технологій. Моделі, 
як самостійної структури-системи, що 
примирить крайності двох технологій: 
однієї у бік об’єктивності своїх підходів, 
а іншої – у бік суб’єктивності. Перед 
нами стоїть мета розробки дидактично-
навчального механізму, який завдяки 
переосмисленню або зміні ставлення 
до традиційних методів, буде спромож-
ний розвивати в учнів самостійність та 
незалежність мислення, пошуковість під 
час здобування знань, самоорганізацію 
та творчість під час формування комуні-
кативних навичок.    

Методи (Methods). У світлі обра-
ної проблеми помітною фігурою є аме-
риканський педагог, автор онлайн-кур-
сів Салман Хан, його прогнози та ново-

введення. Засновник першої віртуаль-
ної академії першим у свій час заявив, 
що не в далекому майбутньому відбу-
деться зсув головних акцентів навчаль-
ного процесу: відносини викладач-сту-
дент будуть замінені на відносини сту-
дент-студент. Аудиторія, яка досі являє 
собою приміщення, куди студенти при-
ходять, щоби послухати викладача, тра-
нсформується у свого роду лаборато-
рію, куди приходитимуть, щоби прово-
дити досліди і вивчати явища, заново 
відкриваючи їх. Викладач персонально 
опікатиме процес навчання, надаючи 
необхідні консультації та контролюючи 
виконання проектів. Така схема була 
покликана активізувати процес нав-
чання і перетворити його з пасивного 
сприйняття на активне породження. 
Саме після перегляду відео-уроків Сал-
мана Хана вчителі заявили, що почали 
виконувати в класі з учнями ті завдання, 
які раніше задавалися додому. Цей 
факт вказує на те, що викладач перет-
ворився від транслятора інформації на 
організатора і фасилітатора [10 с. 1-6].  

Педагогічна модель “cтудент на 
одинці із собою” покликана розв’язати 
одну із нагальних проблем традиційної 
освіти – стимулювати і навчити студе-
нта шукати необхідну інформацію, а не 
отримувати її у готовому вигляді. Тради-
ційні форми навчання розраховані на 
сприйняття навчального матеріалу че-
рез слухання-читання. З цієї причини бі-
льшість часу на заняттях студенти лише 
слухають і дуже мало говорять. На нашу 
думку, перебільшене використання 
комп’ютерних програм під час вивчення 
іноземних мов (тести, алгоритмізовані  
вправи) лише посилюють проблему па-
сивного вивчення мови. Не розв’язують 
її і академічні методики, які використо-
вують для ілюстрації граматичних та ле-
ксичних явищ переважно письмові тек-
сти, аудіо та відео.  

Для підтвердження доцільності 
використання більш активних методів 
навчання ми наводимо дані «навчаль-
ної піраміди», побудованої на підставі 
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досліджень, проведених у США 
(National Training Laboratories. Bethel, 
Maine, USA, 1991), яка демонструє від-

соток засвоюваної інформації студен-
тами під час різних видів навчальної ді-
яльності: 

 
Однією з основних компетенцій 

до оволодіння під час вивчення інозем-
ної мови є комунікативна - набуття вмінь 
і навичок усного та письмового викори-
стання іноземної мови [8].  

В еру глобальної комп’ютеризації 
суспільства на перше місце виходить 
письмова комунікація. Телефонні дзві-
нки замінюються на повідомлення через 
електронну пошту, зустрічі та живе спіл-
кування – на листування у соціальних 
мережах. Але такі види комунікації, як 
Інтернет-конференції та відеозв'язок за-
лишають місце і для мотивації вивчення 
усного варіанту іноземної мови.  Які мо-
жливості пропонує тут комп’ютер та Ін-
тернет?  

Серед  переваг викладання інозе-
мних  мов із залученням ресурсів Інтер-
нету прибічники інноваційних техноло-
гій зазначають мультимедійний гіпер-
текст, високу мотивованість, необме-

жену кількість свіжої інформації, можли-
вості спілкування з носіями [3]. Заува-
жимо, що зазначені пункти вказують на 
цілі-мотиви, що спонукають сучасну лю-
дину вивчати іноземну мову – читати Ін-
тернет-тексти, бути в курсі останніх но-
вин, орієнтуватися у віртуальному прос-
торі, спілкуватися з представниками ін-
ших культур, – але, вважаємо, можуть 
виступати як допоміжні та навіть позаа-
удиторні засоби вивчення іноземної 
мови.  

Як відомо, компетентнісний підхід  
у вищій освіті має за мету сформувати 
«якості […], які необхідні на ринку праці» 
[4 с. 12]. Якщо при цьому враховувати, 
що вимоги до багатьох спеціальностей 
постійно змінюються-поновлюються в 
залежності від кон’юнктури, то легко до-
ходимо виснову, що людині необхідно 
дати основне, а решту вона помітить 
сама у процесі життєдіяльності та про-
фесійного розвитку. Тобто людину 
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треба вчити вчитися. Мовою потрібно 
вміти користуватися, а не просто знати, 
яке слово вжити і яке правило застосу-
вати. Тому заняття з іноземної мови ма-
ють стати не процесом передачі студе-
нтам інформації про граматику і лек-
сику, а можливістю опрацювати найпо-
ширеніші граматичні та лексичні явища 
та попрактикуватися у їхньому застосу-
ванні.   

У дидактиці до практичних мето-
дів навчання, які забезпечують найефе-
ктивніше формування вмінь та навичок 
відносяться практично-теоретичні 
вправи, оскільки вимагають від студен-
тів посиленого розумового напруження. 
Тому панівним методом на заняттях з 

іноземної мови мають стати такі форми, 
які постійно заохочують студентів до 
мовної  діяльності, залучаючи якомога 
більше студентів одночасно. Для досяг-
нення цієї мети потрібно розробити сис-
тему спеціальних вправ і чітко дотриму-
ватися її.  

Система вправ – це сукупність 
видів, підвидів та різновидів вправ, що 
виконуються у такій послідовності та в 
такій кількості, які враховують закономі-
рності формування вмінь та навичок у 
різних видах мовленнєвої діяльності і 
забезпечують максимально високий рі-
вень оволодіння іноземною мовою [6]. 

Для класифікації системи практи-
чних вправ ми пропонуємо таку схему: 

Трансформаційні вправи*  
(підтип мовних тренувальних вправ) 

 
 

Мовні ТВ (вид) 
(заміна вихідних слів/словосполу-

чень або граматичних явищ на задані) 

Умовно-мовленнєві ТВ (вид) 
(реакція на висловлювання за заданим 
зразком) 

Лекси-
чні  

Грамати-
чні  

Фразеологіч-
ний  

Лекси-
чні  

Грамати-
чні  

Фразеологіч-
ний  

Виконання кожної трансформа-
ційної вправи складається з дев’яти 
фаз: 1) самостійне виконання вправи 
(‘work alone’); 2) перевірка результатів з 
партнером (‘compare your answers with 
your partner’); 3) студенти по черзі зачи-
тують відповіді або усно відтворюють їх 
з опорою на свої нотатки під безпосере-
днім контролем викладача, який випра-
вляє лише по закінченні говоріння сту-
дента (‘take it in turns to transform the 
sentences’); 4) перевірка невідомої лек-
сики (‘are there any unfamiliar words or 
phrases?’); 5) студенти повторюють за 
викладачем трансформовані ре-
чення/фрази (‘repeat them after me’); 6) 
студенти виконують трансформацію си-
нхронно про себе (watch the sentences 
and transform them silently); 7) викладач 
демонструє усне виконання вправи на 

собі (‘test me’); 8) студенти виконують 
вправу в закритих парах (‘work in pairs’); 
9) студенти демонструють рівень закрі-
плення матеріалу у відкритих парах (‘Ms 
A test Mr B, please’). 

Для розробки такої системи ми 
використали традиційні алгоритми 
вправ: заповнення пропусків, розкриття 
дужок, об’єднання колонок тощо. На-
шим завданням було наповнення цих 
алгоритмів живим мовним матеріалом, 
підбір більш інтерактивних форм на 
його засвоєння та моделювання псев-
докомунікативних ситуацій. 

Парна форма навчання англійсь-
кої мови почала теоретично вивчатися 
та практично просуватися в англомов-
ній дидактиці з кінця 80-х років минулого 
століття (Byrne D., Edge J., Malamah-
Thomas A., Nolasco R., Lois A., 
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Underwood M., Wright T.). Серед переваг 
парної форми навчання зарубіжні мето-
дисти виділяють [11, с. 10]: 

1) збільшення часу говоріння 
студента (STT) та обмеження часу гово-
ріння викладача (TTT); 

2) сприяння здійсненню взає-
модопомоги між студентами (студенти 
обмінюються власними тезаурусами, 
збагачуючи їх); 

3) розвиток мовної незалеж-
ності студентів (формування впевнено-
сті та усвідомлення можливості корис-
туватися мовою без сторонньої допо-
моги); 

4) концентрація студентів на 
передачі інформації в умовах зникнення 
страху допущення граматичних, лексич-
них або фразеологічних помилок, що 
наближає процес навчальної псевдоко-
мунікації до природних умов; 

5) індивідуалізація процесу 
навчання за рахунок створення умов не-
вимушеного навчання з можливістю до-
давання особистісних рис до процесу 
усного спілкування. 

На особливу увагу заслуговує ме-
тодика роботи з текстами. Традиційно 
вся процедура зводиться лише до кіль-
кох видів діяльності – читання, перек-
лад та відповіді на запитання до тексту. 
Але враховуючи принцип свідомого під-
ходу до навчання як один із домінуючих 
у сучасній дидактиці, для розвитку кому-
нікативних навичок необхідне викорис-
тання більш активного підходу. З тексту 
ми пропонуємо виписувати ключові 
фрази і на їх основі переказати його. Та-
ким чином реалізуються інновативні 
принципи пошуковості та активного за-
пам’ятовування. 

Вдалою стратегією поведінки ви-
кладача під час навчання усного мов-
лення іноземною мовою є техніка, за 
якої викладач слухає студента і лише 
занотовує граматичні та лексичні поми-
лки, а також вдалі та невдалі фрази. Цю 
процедуру ми називаємо «моніторин-
гом» [9]. Тільки після закінчення відпо-

віді викладач аналізує помилки, не забу-
ваючи підкреслювати і правильні мовні 
конструкції. Звертаючи увагу на поми-
лки, викладач не каже одразу правиль-
ний варіант, а лише підказує зону поми-
лки, наприклад: час дієслова, артикль 
тощо. Такий метод не порушуватиме 
безперервність процесу говоріння, і оп-
тимальніше забезпечуватиме хід трену-
вання говоріння.  

Крім того, необхідно сказати про 
мову, якою необхідно вести заняття з 
іноземної мови. На наше глибоке пере-
конання, всупереч багатьом скептичним 
зауваженням викладачів-традиціоналіс-
тів, під час занять з іноземної мови по-
винна використовуватися виключно іно-
земна мова. Практика показує, що ви-
вчення мови – це передусім процес при-
звичаювання до неї. Викладач інозем-
ної мови створює іншомовну атмос-
феру, користуючись досягненнями не-
традиційного прямого методу, започат-
кованого М. Берліцем [1]. 

За експериментами вітчизняного 
психолога П. І. Зінченко, в ранньому до-
рослому віці у людини зберігаються фу-
нкції мимовільної пам'яті. Надійніше за 
все в пам'яті людини закріплюється ін-
формація, пов'язана з діями, емоційним 
навантаженням, колом знань та інтере-
сів [2].  

З метою посилення функцій ми-
мовільної пам'яті ми пропонуємо до на-
вчального процесу залучати традиційну 
гурткову роботу та організовувати, на-
приклад, екскурсійний, кулінарний, му-
зичний та акторський клуби. 

На основі створення власних ві-
деоблогів (влогів) студентам пропону-
ється виступити, наприклад у ролі гіда-
екскурсовода історичними місцями вла-
сного міста.  

Для запису кулінарного влогу сту-
денти отримують англомовний рецепт 
страви з національної кухні Великобри-
танії із зображеннями процесу готу-
вання.  
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Робота музичного гуртка полягає 
у виконанні англомовних пісень як на-
живо, так і у режимі «караоке».  

Під час реалізації проектів клубу 
«Юний актор» студенти-учасники отри-
мують можливість відпрацювати свою 
англомовну роль, пластично самовира-
зитись та усвідомити відмінність між вір-
туальним та реальним світами в епоху 
тотального домінування цифрових тех-
нологій. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Отже, наша модель опти-
мізації традиційних методів викладання 
іноземної мови у вищих професійних 
навчальних закладах включає такі по-
ложення: 

1) заняття ведуться виключно іно-
земною мовою; 

2) викладач не перебиває студе-
нта під час говоріння; 

3) вивчення іноземної мови базу-
ється на виконанні вправ, спрямованих 
на формування у студентів навичок го-
воріння і слухання; 

4) викладач виступає у ролі орга-
нізатора, партнера (співрозмовника) та 
наставника; 

5) форма заняття – парно/фрон-
тальна робота; 

6) активне використання засобів 
комп’ютерних технологій, інтегрованих 
у навчальний процес у вигляді клубів-гу-
ртків. 
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TRADITIONAL TEACHING TECHNIQUES IN HIGHER EDUCATION: WAYS OF 
OPTIMIZATION (BASED ON TEACHING “PRACTICAL COURSE OF THE FIRST  

FOREIGN LANGUAGE” FOR PHILOLOGICAL FACULTIES AT HIGHER  
EDUCATION INSTITUTIONS) 

Timofeev V. A. 
 

Abstract. The article deals with theoretical and practical problems of optimizing tra-
ditional techniques of teaching foreign languages at higher education institutions. We use 
the latest achievements of the innovative technology to suggest ways of interactivizing tra-
ditional forms and tools of teaching foreign languages. We analize the details of a teacher’s 
professional activity, using the newest tendencies typical to the present-day higher educa-
tion system: transforming teacher-centered teaching into student-centered teaching; our re-
search looks at options of modernizing traditional exercises in order to intensify and ration-
alize foreign language teaching. The purpose of the study is to present and describe an 
integrative model incorporating all the state-of-the-art forms, methods and tools of teaching 
foreign languages, worked out, tested and introduced using both traditional and non-tradi-
tional and innovative technologies. It will be a self-sufficient structure aimed at forming stu-
dents’ independent thinking, researching skills, and creativity. Thus, our teaching model in-
clude the following principles: 

Firstly, classes are to be conducted in a foreign language only. 
Secondly, a teacher never interrupts speaking students. 
Thirdly, learning is based on doing special communicative transformative exercises. 
Fourthly, a teacher is to act as a facilitator. 
Fifthly, the dominant class form to be used is pairwork.  
Sixthly, ICT is to be integrated as out-of-classroom clubs.  
Key words: teaching techniques and forms, optimization, English, transformative ex-

ercises, higher education institutions.  
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Abstract. Nowadays one of the important problems in Ukraine is the increase in the 

number of orphans and children deprived of parental care, which is an indicator of the social, 
economic, and political situation in society. One of the causes of orphancy is the loss of 
parents because of hostilities. Psychological problems of orphaned teenagers are deter-
mined by the lack of parental attention and love, early deprivation. The underdevelopment 
of identification mechanisms, as a result of such deprivation, becomes the cause of emo-
tional coldness, aggressiveness, hostility, increased vulnerability, a feeling of loneliness, 
and the manifestation of negative accentuations of the adolescent's character. The research 
deals with the theoretical analysis of the problem of orphanhood and the psychological dif-
ficulties of orphan adolescents in the scientific literature, an empirical study of the psycho-
logical difficulties of orphan adolescents. To solve the set objective, we used a set of meth-
ods, such as the theoretical method – the analysis of expert sources; the empirical method 
– the method of diagnosing the level of subjective feeling of loneliness by D. Russell and 
M. Ferguson; the method of determining the accentuations of character by K. Leonhard; 
statistical methods – quantitative and qualitative analysis of results and correlation analysis 
by K. Pearson. The research was conducted on the basis of Sviatoshyn Children's Boarding 
Home in Kyiv. Thirty orphan adolescents participated in the reaearch: 15 girls, 15 boys. The 
results of an empirical study of the psychological difficulties of orphaned teenagers showed 
that they are dominated by high (30%) and medium (45%) levels of loneliness, and only 
25% of respondents have a low level; the pronounced types of character accentuations are 
excitable (16,7%), hyperthymic (13,3%), affective-exalted (13,3%), emotional (16,7%). The 
results of the correlation analysis showed that the higher the level of loneliness, the greater 
the level of manifestation of demonstrative, stuck, excitable, hyperthymic, anxious, affective, 
emotional types of character accentuations; the lower the level of loneliness, the greater the 
manifestation of the following character accentuations: pedantic, dysthymic, cycloid. We 
see the prospects for further research in the development and approval of the program for 
the correction of psychological difficulties of orphaned teenagers.  

Key words: orphanhood, orphaned teenagers, psychological difficulties, loneliness, 
character accentuations. 

 
Introduction. Currently, the grow-

ing number of orphans and children de-
prived of parental care is causing serious 
concern in our country. The number of 
such children is an indicator of the social, 
economic, and political situation in society. 
Typical features of the self-awareness of 
orphans are that they often do not know 

and do not perceive themselves as individ-
uals, they have an insufficiently formed 
sense of “I”. Psychological problems of or-
phaned teenagers are determined by lack 
of parental attection and love, early depri-
vation. Underdevelopment of identification 
mechanisms, as a result of such depriva-
tion, becomes the cause of emotional cold-
ness, aggressiveness, hostility, loneliness, 
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manifestation of accentuated character 
traits and, at the same time, increased vul-
nerability of the teenager. The relevance of 
the issue of identifying and overcoming the 
psychological difficulties of orphans, as 
well as its insufficient development, led to 
the choice of the research topic. 

Analysis of recent research and 
publications. The analysis of scientific lit-
erature allows us to generalize the es-
sence of the concept of “orphanhood”, to 
determine the types of orphanhood, and to 
characterize the psychological features of 
orphaned teenagers. In modern studies, 
“orphanhood” is considered as a social 
phenomenon caused by the children 
whose parents have died, as well as chil-
dren who were left without their care as a 
result of the deprivation of their parental 
rights. This category also includes children 
whose parents are not deprived of parental 
rights, but do not actually take care of their 
children [9]. According to the terminologi-
cal dictionary, orphanhood is defined as a 
social phenomenon that characterizes the 
lifestyle of children left without parental 
care [8]. Also, orphanhood is considered 
as a social concept that demonstrates the 
situation of orphans, that is, an orphan is a 
child who is temporarily or permanently 
outside the family environment, as well as 
a child who, due to his interests, cannot re-
main in such an environment, has the right 
to protection and assistance from the state 
[2]. Thus, two types of orphanhood can be 
distinguished: the biological orphanhood 
(due to the death of the child's parents for 
various reasons) and social orphanhood 
(when the child has parents, but they do 
not participate in his/her upbringing and do 
not care for him/her). This in turn is divided 
into actual orphanhood (the child lives in 
social institutions) and hidden orphanhood 
(the child lives in a family) [5]. The follow-
ing main characteristics of the “self-image” 
of orphaned teenagers were analyzed: ori-
entation to one's own personal character-
istics and orientation to the external envi-
ronment and adaptation; intensive for-
mation of the “self-image” in the direction 

of adulthood, associated with the system 
of own values; vivid expressiveness of ad-
olescent indicators and the inconsistency 
of the development of some aspects of the 
“self-image” with the age characteristics 
[3].  

The research objective is the the-
oretical analysis of the issue of orphan-
hood and the psychological difficulties of 
orphaned teenagers in the scientific litera-
ture, an empirical study of the psychologi-
cal difficulties of orphaned teenagers.  

Research methods: theoretical 
method – the analysis of expert sources; 
the empirical method – the method of diag-
nosing the level of subjective feeling of 
loneliness by D. Russell and M. Ferguson; 
the method of determining the accentua-
tions of character by K. Leonhard; statisti-
cal methods – quantitative and qualitative 
analysis of results and correlation analysis 
by K. Pearson. 

Presentation of basic material of 
the research. Orphaned teenagesr are 
characterized by special psychological dif-
ficulties: communication problems, aliena-
tion and mistrust of people, detachment 
from them; violations in the development of 
feelings that allow to understand others 
and accept them, relying only on your de-
sires and feelings; low level of intelligence, 
which prevents understanding the system 
of social control, the need to respond to it; 
weakly developed sense of responsibility; 
consumer psychology in relations with 
loved ones, society; insecurity, low self-es-
teem, lack of permanent friends and sup-
port; unformed volitional sphere, lack of 
purposefulness for the future; unformed 
life plans and values, the need to satisfy 
only the most urgent needs; low social ac-
tivity, the desire to be inconspicuous, not 
to draw attention to oneself, or, on the con-
trary, the desire to be the center of atten-
tion; tendency to addictive, self-destructive 
behavior, which can be a peculiar form of 
psychological protection [4; 6]. 

Feeling lonely is a common problem 
for orphaned teenagers. A teenager inevi-
tably encounters a state of loneliness, 
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“conversation with himself”, which in turn 
helps him in separation, individualization, 
and development of his personality [7]. 
Loneliness of orphaned teenagers is 
mainly determined by objective conditions: 
absence of parents and relatives; changes 
in social and interpersonal relations be-
cause of an acute need for intimate and 
personal communication with peers; expe-
riences related to the search for the mean-
ing of one's existence, etc. At the same 
time, the development of personality is 
connected with the recognition and ac-
ceptance of the fundamental fact of one's 
own loneliness, separation from other peo-
ple, because only the awareness of one-
self as a separate individual gives the indi-
vidual the opportunity to choose his own 
path, on which strong relationships with 
others take place. However, this realiza-
tion can be painful because of the defi-
ciency in cognitive and personal develop-
ment, and often avoiding meeting one's 
own loneliness becomes for a person 

avoiding meeting itself [1]. Experiencing 
loneliness leads to changes in all spheres 
of a teenager's personality, and the nature 
of these changes is determined by the atti-
tude of the teenager himself to this state. 
Thus, among the psychological difficulties 
of orphaned teenagers, the following can 
be distinguished: insecurity, low self-es-
teem, lack of permanent friends and sup-
port, aggressiveness, lack of purposeful-
ness, low social activity, negative manifes-
tations of character accentuations, and 
feeling of loneliness.  

In order to identify the main psycho-
logical difficulties of orphan teenagers, we 
conducted an empirical study on the basis 
of Sviatoshyn boarding school in Kyiv. 
Thirty orphaned teenagers participated in 
the study: 15 girls and 15 boys.  

Research results and their dis-
cussion. The results of the level of subjec-
tive feeling of loneliness according to the 
method of D. Russell and M. Ferguson are 
given in Fig. 1. 

 
Fig. 1. Results of diagnosing the level of subjective feeling of loneliness of 

orphaned teenagers according to the method of D. Russell and M. Ferguson, % 
 

The analysis of the obtained results 
showed that 30% of participants have high 
indicators according to this method. They 
are characterized by a lack of close emo-
tional contacts, and their desired level of 
communication differs significantly from 

the actual level. Most of the respondents 
have an average level of loneliness – 
46,7%. These respondents are character-
ized by a less pronounced deficit of close 
communication. The respondents of these 
two groups have certain difficulties in 
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23,3%
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Average
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adapting and forming the desired social 
ties. 23,3 % demonstrated a low level of 
loneliness. They are probably the least 
likely to describe themselves as lonely. 

The results of the study of accentuations of 
the character of teenagers according to the 
method by K. Leonhard are given in Table. 
1.  

Table 1  
The results of the study of accentuations of the character of orphaned  

teenagers according to the method by K. Leonhard 
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tion type 
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Nu
mber of 
participan
ts, % 

10 6,7 3,3 16,7 13,3 6,7 6,7 6,7 13,3 16,7 

 
The analysis of the research results 

showed that excitable, hyperthymic, affec-
tive-exalted and emotional types of accen-
tuation of character dominate among the 
orphaned teenagers. Orphan teenagers 
with a predominance of indicators of the 
excitable type of character accentuations 
(16,7%) are characterized by low commu-
nication contact, slowing down of verbal 
and non-verbal reactions; in a state of 
emotional excitement, they are irritable, 
hot-tempered, and have poor control over 
their behavior. Orphaned teenagers with a 
hyperthymic type (13,3%) have an exces-
sively high mood, they are mostly cheerful, 
are have a boost energy and strength, ac-
tive, independent, full of enthusiasm, strive 
for leadership, thrill and adventure seeking. 
Teenagers with an exalted type of charac-

ter accentuations (13,3%) are character-
ized by high contact, talkativeness, they of-
ten argue, but do not bring the matter to 
open conflicts; attached and attentive to 
loved ones and friends; negative character 
traits are anxiety, dependence on momen-
tary mood. Respondents of the emotional 
type (16,7%) are characterized by emo-
tionality, sensitivity, anxiety, humanity, 
compassion for others, are packed in. 

Using the value of K. Pearson's cor-
relation coefficient, we will analyze the in-
dicators for each scale of character accen-
tuations and loneliness. The correlation co-
efficient takes on values from -1 to +1, the 
higher the indicator, the greater the de-
pendence. The correlation galaxy accord-
ing to the scale of loneliness and character 
accentuations is given in fig. 2. 
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Fig. 2. Correlation galaxy of connections between the loneliness scale and 

accentuations of the character of orphaned teenagers 
 
According to the results of the cor-

relation analysis, a weak direct correlation 
was found between the indicators of char-
acter accentuation and the level of loneli-
ness:  demonstrative – r=0,12; stuck – 
r=0,04; excitable – r=0,38; hyperthymic – 
r=0,37; anxious – r=0,01; affective-ex-
alted – r=0,13; emotional – r=0,1.  This in-
dicates that the higher the level of loneli-
ness, the greater the level of manifesta-
tion of such types of character accentua-
tions as demonstrative, stuck, excitable, 
hyperthymic, anxious, affective, emo-
tional ones. A weak inverse correlation 
between character accentuation indices 
and the level of loneliness: pedantic – r=-
0,01; dysthymic – r=-0,21. A moderate in-
verse correlation between character ac-
centuation indices and the level of loneli-
ness has cycloid type of accentuations – 
r=-0,43. So, the lower the level of loneli-
ness, the greater is the manifestation of 
such accentuations of character: pedan-
tic, dysthymic, cycloid ones. Thus, after 
analyzing the results of the study, we 
came to the conclusion that high and av-
erage indicators of the level of loneliness 
prevail among orphaned teenagers, as 
well as expressed types of character ac-
centuations: excitable, hyperthymic, af-
fectively exalted, emotional.  

Conclusions. The essence of psy-
chological difficulties, their causes and the 
possibility of their manifestation in orphan 
teenagers are theoretically substantiated. 
Orphans are children whose parents have 
died and children who have been left with-
out parental care. The following categories 

of orphans are distinguished: direct or-
phans, conditional orphans, temporary or-
phans, social orphans. Typical psychologi-
cal difficulties for orphaned teenagers are: 
insecurity, low self-esteem, a feeling of 
loneliness, manifestations of character ac-
centuations, which is a consequence of 
early deprivation, a negative example of 
the external environment and a limited so-
cial circle.  

The analysis of the results of the 
empirical study showed that high (30%) 
and medium (45%) levels of loneliness 
dominate among orphaned teenagers, and 
only 25% of them have a low level. Among 
the accentuated character traits, the follow-
ing types of accentuations are most pro-
nounced: excitable, hyperthymic, affective-
exalted, emotional. Carrying out a correla-
tion analysis made it possible to reveal the 
following relationships: the higher the level 
of loneliness, the greater the level of mani-
festation of such accentuations of charac-
ter as the demonstrative type, stuck, excit-
able, hyperthymic, anxious, affective, emo-
tional ones; the lower the level of loneli-
ness, the greater the manifestation of the 
following character accentuations: pedan-
tic, dysthymic, cycloid ones. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ТРУДНОЩІ СИРІТ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ 
ПСИХОЛОГІЧНІ ТРУДНОЩІ ПІДЛІТКІВ-СИРІТ 

Олійник О., Коберник О. 
 

Анотація. Однією з важливих проблем сьогодення в Україні є зростання кіль-
кості дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, що є показником 
соціальної, економічної, політичної ситуації в суспільстві. Серед причин сирітства 
актуальною є втрата батьків у наслідок бойових дій. Психологічні проблеми сиріт 
підліткового віку визначаються недоліком батьківської ласки та любові, ранньою 
депривацією. Недорозвинення механізмів ідентифікації, внаслідок такої депривації, 
стає причиною емоційної прохолоди, агресивності, ворожості, підвищеної вразли-
вості, відчуття самотності, прояву негативних рис акцентуацій характеру підлі-
тка. Дослідження пов’язане з теоретичним аналізом проблеми сирітства та пси-
хологічних труднощів підлітків-сиріт в науковій літературі, емпіричним досліджен-
ням психологічних труднощів підлітків-сиріт. Для розв’язання поставленої мети 
нами був використаний комплекс методів теоретичні ‒ аналіз фахових джерел; 
емпіричні ‒ методика діагностики рівня суб’єктивного відчуття самотності Д. Ра-
ссела і М. Фергюсона; методика визначення акцентуацій характеру К. Леонгарда; 
статистичні ‒ кількісний та якісний аналіз результатів, кореляційний аналіз 
К. Пірсона. Дослідження проводилось на базі Святошинського дитячого будинку-
інтернату у м. Київ. У дослідженні брали участь 30 підлітків-сиріт: 15дівчат, 15 
хлопців. Результати емпіричного дослідження психологічних труднощів підлітків-
сиріт показали, що у них домінують високий (30%) та середній (45%) рівні самот-
ності, а лише 25% респондентів мають низький рівень; виражені типи акцентуацій 
характеру: збудливий (16,7%), гіпертимний (13,3%), афективно-екзальтований 
(13,3%), емотивний (16,7%). Результати кореляційного аналізу показали, що чим 
вищий рівень самотності, тим більший рівень прояву демонстративного, застря-
гаючого, збудливого, гіпертимного, тривожного, афективного, емотивного типів 
акцентуацій характеру; чим нижче рівень самотності, тим більшим є прояв таких 
акцентуацій характеру: педантичний, дистимний, циклоїдний. Перспективи пода-
льших розробок вбачаємо в розробці та апробації програми корекції психологічних 
труднощів сиріт підліткового віку. 

Ключові слова: сирітство, підлітки-сироти, психологічні труднощі, самот-
ність, акцентуації характеру
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Abstract. The paper deals the issue of training future specialists in gardening and park 
management in higher education institutions in France. It is established that the training of 
these specialists is carried out in institutions of various types, which are integrated into the 
general system of educational institutions. The main features of training of future specialists 
in landscape gardening in French higher education institutions are determined: constant 
development of an extensive and differentiated system of educational institutions; practical 
and constant interconnection and mutual influence between all levels of education, including 
professional development; autonomy of educational institutions within the framework of 
national, regional and local educational programmes; innovation in the educational process 
and professionalisation of future specialists. Higher education in France is aimed at shaping 
a new vision of the nation and the worldview of young people: innovation and scientific 
research; environmental protection and agro-ecological development of national territories; 
highly professional, multidisciplinary and demanded young specialists in the labour market; 
integration of scientific and educational achievements into the development of local 
territories; use of regional potential by combining the efforts of scientific, educational and 
industrial institutions to develop the country's bioeconomy. Higher agricultural education in 
France provides training, education of engineers, specialists in landscape architecture and 
design, specialised personnel, teachers, scientists and veterinarians in 26 higher education 
institutions: 19 institutions are public and 7 are private. To date, new types of educational 
institutions have been established and are successfully operating in France, providing multi-
level and multi-functional professional training of agricultural engineers that optimally meet 
the interests of the individual and the staffing needs of enterprises and territorial 
communities. This helps to increase the competitiveness of their graduates, expand their 
career opportunities, and ensure stability in their professional activities. As a rule, these are 
professionals of a polyvalent nature who speak two foreign languages. The trend of 
improving and expanding the short cycle of professional higher education, as well as 
alternative (non-formal) agricultural education, which is represented by: apprenticeship 
(formation par apprentissage); continuing education (formation continue); distance 
education (formation ouverte et à distance); alternative system of assessment (certification) 
of professional experience (la Validation des Acquis de l'Expérience, VAE), is quite effective 
for agricultural education in France. 

Keywords: landscape gardening, education system, higher education institution, 
training of specialists, France. 

 
Introduction. In the incredibly 

difficult times of the aggressive war 
against Ukraine, many challenges have 
arisen for all areas of our country's 
activities. Various sectors are on the verge 
of survival and competitiveness, which 

necessitates their immediate review and 
improvement. The education sector is no 
exception, especially as it is an important 
tool for building the country's future. 
Unfortunately, many towns and villages in 
Ukraine have suffered devastating 
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destruction, and entire ecosystems have 
been disrupted. To restore them as quickly 
as possible and to rebuild the settlements 
after the war, effective training of greening 
specialists is essential. Therefore, it is 
urgent to introduce the positive experience 
of other countries, to implement already 
developed and time-tested ideas, projects, 
and technologies. In this regard, it is 
advisable to consider the experience of 
France, which is one of the world leaders 
in landscape design, in training gardening 
professionals.  

Analysis of recent researches and 
publications. Both domestic and foreign 
scholars have studied certain aspects of 
higher education in France. In particular, 
the general features of higher education in 
France are considered by D. Mougel, who 
notes that the current priority areas for 
increasing the international 
competitiveness of the French higher 
education system are as follows: 
promoting successful higher education for 
all students and expanding access to 
higher education; ensuring international 
recognition of French higher education 
institutions. А. Durdas focused on the 
coexistence in modern France of three 
ways of obtaining higher education 
associated with different types of higher 
education institutions: universities, which 
are public multidisciplinary higher 
education institutions and provide 
diversified general university and 
specialised education at various levels; 
scientific, technological and commercial 
Grandes Écoles, which train specialists of 
a specialised higher education level.  

Purpose. The purpose of the article 
is to identify the main features of training 
of specialists in gardening and park 
management in higher education 
institutions in France.   

Methods. To achieve the stated 
goal, the following methods were used: 
analysis and synthesis (when studying 
pedagogical and methodological 
publications); the method of comparison 
for comparing the content of bachelor's 

programmes in translation in French and 
foreign higher education institutions; the 
method of generalisation for formulating 
the conclusions of the study. 

Results.  Higher education in France 
is aimed at shaping a new vision of the 
nation and the worldview of young people: 
innovation and scientific research; 
environmental protection and agro-
ecological development of national 
territories; highly professional, 
multidisciplinary and demanded young 
specialists in the labour market; 
integration of scientific and educational 
achievements into the development of 
local territories; use of regional potential by 
combining the efforts of scientific, 
educational and industrial institutions to 
develop the country's bioeconomy; 
internationalisation of science, education 
and production while preserving national 
values; international mobility and 
openness of education to foreign students; 
academic freedom, accessibility and 
institutional autonomy of higher education 
institutions; civic and moral and ethical 
responsibility of each actor in the higher 
education system to society. 

The trend of improving and 
expanding the short cycle of professional 
higher education, as well as alternative 
(non-formal) agricultural education, which 
is represented by: apprenticeship 
(formation par apprentissage); continuing 
education (formation continue); distance 
education (formation ouverte et à 
distance); alternative system of 
assessment (certification) of professional 
experience (la Validation des Acquis de l'-
Expérience, VAE), is quite effective for 
agricultural education in France. 

The right to continuing education is 
enshrined in the French Labour Code. 
Non-formal education is available to all 
professionals in order to obtain a relevant 
state diploma, advanced training, 
narrower specialisation and improvement, 
certified recognition of professional 
qualifications, or to find a different job. As 
a rule, this type of education under the 
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Ministry of Agricultural Policy of France is 
implemented in the Centres de Formation 
Professionnelle et de Promotion Agricoles 
(CFPPA) and in higher education 
institutions of agricultural profile. A basic 
secondary level of education or 
professional experience of a specialist is 
the basis for further study, taking into 
account the results of the interview and 
diagnostic test. The duration of study 
depends on the type of diploma chosen. 
The nomenclature of diplomas is the same 
as in general education: CAPA, BEPA, 
Bac Pro, BTA, Bac Techno, BTSA, titre d'-
ingénieur and highly specific agricultural 
certificates. 

France has a well-developed system 
of regional multidisciplinary professional 
development. The process of education 
based on the association of knowledge-
intensive industries, higher engineering 
schools, multidisciplinary regional centres 
for vocational education and agricultural 
development or their separate structural 
units allows training specialists, teachers 
and researchers for the needs of the 
region in a wide range of specialties. At the 
same time, training personnel are 
attracted from the region and the process 
of self-renewal is ensured. 

To date, new types of educational 
institutions have been established and are 
successfully operating in France, 
providing multilevel and multifunctional 
professional training for agricultural 
engineers that optimally meet the interests 
of the individual and the staffing needs of 
enterprises and territorial communities. 
This is what helps to increase the 
competitiveness of their graduates, 
expand their career opportunities, and 
ensure stability in their professional 
activities. As a rule, these are 
professionals of a polyvalent nature who 
speak two foreign languages. 

Higher agricultural education in 
France provides training, formation of 
engineers, specialists in landscape 
architecture and design, specialised 
personnel, teachers, scientists and 

veterinarians in 26 higher education 
institutions: 19 institutions are public and 7 
are private. 

Діяльність всіх цих освітніх установ 
координує і контролює Національна 
рада вищої аграрної, харчової і ветери-
нарної освіти (CNESERAAV: Conseil 
national de l’enseignement supérieur 
agricole, agroalimentaire et vétérinaire) [2, 
3]. 

Higher educational institutions of 
agricultural education were divided into 7 
categories.  

1. Higher state engineering schools:  
1.1. National agronomic higher 

education institutions (ENSA: écoles 
nationales supérieures d'agronomie) or 
assimilated (mixed):  

– National Agronomic Institute 
AgroPariTek (Institut des sciences et 
industries du vivant et de l'environnement, 
AgroParisTech), which combines three 
higher agricultural schools: Pari-Grignon, 
the Higher National School of Agricultural 
and Food Technologies (ENSIA: Ecole 
nationale supérieure des industries 
agricoles et alimentaires) and the Higher 
National School of Mechanisation of 
Agriculture, Water and Forests (ENGREF: 
Ecole nationale du génie rural, des eaux et 
des forêts);  

– Higher National School of 
Agronomy in Montpellier (Montpellier 
SupAgro, Grande Ecole d’enseignement 
supérieur agronomique) [2];  

– Higher National School of 
Agronomy in Rennes (Agrocampus Ouest: 
Institut national supérieur des sciences 
agronomiques, agroalimentaires, 
horticoles et du paysage);  

– Higher National School of 
Horticulture and Landscape Architecture 
at the National Institute of Horticulture 
(ENSHAP: Ecole nationale supérieure 
d’horticulture et d’aménagement du 
paysage); 

1.2. Higher schools of civil 
engineering or assimilated, so-called ENIT 
(ENIT: écoles nationales d’ingénieur des 
travaux): 
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- Higher National School of Civil 
Engineering and Construction of Bordeaux 
(ENITAB: Ecole nationale d’ingénieurs 
des travaux de Bordeaux); 

- Higher National School of Civil 
Engineering Clermont-Ferrand (ENITACF: 
Ecole nationale d’ingénieurs des travaux 
de Clermont-Ferrand); 

- Higher National Institute of 
Agronomic, Food and Environmental 
Sciences (Agrosup Dijon: Institut national 
supérieur des sciences agronomiques, de 
l'alimentation et de l'environnement), 
which was created by the merger of the 
Higher National School of Agronomy of 
Dijon (ENESAD: Établissement national 
d'enseignement supérieur agronomique 
de Dijon) with the Higher National School 
of Applied Biology in Nutrition and Food 
Supply (ENSBANA: École nationale 
supérieure de biologie appliquée à la 
nutrition et à l'alimentation);  

- Higher National School of 
Engineering and Technology of 
Agricultural and Food Technologies 
(ENITIAA: Ecole nationale d’ingénieurs 
des techniques des industries agricoles et 
alimentaires); 

- Higher National Institute of 
Agricultural Education (INSFA: Institut 
national supérieur de formation 
agroalimentaire); 

- Higher National School of 
Horticulture and Landscape Architecture 
Engineers at the National Institute of 
Horticulture (ENIHP: Ecole nationale des 
ingénieurs de l’horticulture et du paysage; 

- National Institute of Horticulture and 
Landscape Architecture (INHP: Institut 
National d'Horticulture et de Paysage); 

- Higher National School of Water 
and Environment of Strasbourg 
(ENGEES: Ecole nationale du génie de 
l’eau et de l’environnement de 
Strasbourg). 

2. Private engineering schools that 
are also members of the Federation of 
Higher Agricultural Engineering Schools 
(FESIA): 

– Angers Higher School of Agriculture 
(ЕSА: Ecole supérieure d’agriculture 
d’Angers), 

– Higher Agricultural Institute of 
Beauvais (ISAB: Institut supérieur agricole 
de Beauvais), 

– Purpan Higher School of 
Agriculture (ESAP: Ecole supérieure 
d’agriculture de Purpan, 

–  Higher Agricultural Institute of Lille 
– Institute of Engineering Technologies for 
the Improvement of Local Areas (ISA-
ITIAPE: Institut supérieur d’agriculture de 
Lille – Institut des techniques de 
l’ingénieur en aménagement paysager de 
l’espace, 

– Higher Agricultural Institute of the 
Rhône-Alps (ISARA: Institut supérieur 
d’agriculture de Rhône-Alpes), 

– Higher School of Agricultural 
Engineers and Technologists (ESITPA: 
Ecole supérieure d’ingénieurs et de 
techniciens pour l’agriculture), 

– High school of woodworking (ESB: 
Ecole supérieure du bois). 

3. National veterinary schools: 
– Alfora National Veterinary School 

(École nationale vétérinaire d'Alfort), 
– National Veterinary, Food and 

Agriculture School of Nantes (École 
nationale vétérinaire, agroalimentaire et 
de l'alimentation, Nantes-Atlantique), 

– VetAgro Sup: Higher education and 
research institute in food, animal health, 
agronomic and environmental sciences 
(VetAgro Sup: Institut d'enseignement 
supérieur et de recherche en alimentation, 
santé animale, sciences agronomiques et 
de l'environnement (Lyon), 

– National Veterinary School of 
Toulouse (École nationale vétérinaire de 
Toulouse). 

4. School of Landscape Architecture 
of Versailles (ENSP: l’École nationale 
supérieure du paysage de Versailles). 

5. Schools of applied agriculture, 
including veterinary schools:  

– Higher National School of 
Mechanisation of Agriculture, Water and 
Forests (ENGREF), 
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– National Centre for Agronomic 
Studies of Hot Regions (CNEARC: Centre 
national d’études agronomiques des 
régions chaudes), 

– National School of Veterinary 
Services (ENSV: Ecole nationale des 
services vétérinaires). 

1. Educational centres 
of the third (research) cycle of 
study: 

– Higher Institute of Food Processing 
(ISAA: Institut supérieur de 
l’agroalimentaire),  

– Institute for Higher Studies in Dairy 
Industry and Economics (IESIEL: Institut 
d’études supérieures d’industrie et 
d’économie laitières). 

2. School for the 
Training of Teachers for 
Agricultural Education Institutions: 

– Toulouse National Agricultural 
Training School (ENFA: École nationale 
de formation agronomique de Toulouse) 
[3]. 

In addition, some higher agricultural 
engineering schools may merge with other 
engineering technology schools and 
research organisations to form National 
Polytechnic Institutes (INP, Institut 
national polytechnique). 

The most important task of higher 
agricultural education in France is to 
support the productive interaction of 
researchers from all branches of 
knowledge aimed at achieving a common 
goal. In higher national and private 
engineering schools, the tradition of 
research ensures the broadness of the 
prospective specialist's outlook and 
creates the basis for the development of 
individual fields of knowledge. 

One of the main tasks of agricultural 
education is the need to become a leading 
centre for the development of the local 
region, to be a centre for the integration of 
all factors that perform environmental, 
spiritual, educational, social, scientific and 
professional functions to meet the needs 
of the region and international 
cooperation. 

Thus, we can state the fact that 
almost all components of the agricultural 
system are involved in the process of 
interaction aimed at achieving a common 
goal: the development of society and local 
territories in particular, the development of 
science and the latest innovative 
technologies, increasing the 
competitiveness of specialists in the 
labour market, and the personal and 
professional development of the creative 
potential of each specialist. 

An example of a curriculum 
Engineer qualification (Titre ingé-

nieur): Engineer degree from the 
National Higher School of Agronomy in 
Toulouse (ENSAT), part of the National 
Polytechnic University of Toulouse [3]. 

Certification authority: National 
Higher School of Agronomy in Toulouse 
(ENSAT), 

The body responsible for the 
development and accreditation of the 
programme: Engineering Accreditation 
Commission. 

The person responsible for signing 
the certification: ENSAT Director. 

Qualification level and field of 
activity: 

І (French nomenclature, approved in 
1967), 

7 (European nomenclature of 
professions). 

Professional codes:  
210 multidisciplinary specialist in the 

field of agronomy and agriculture, 
211 crop production, special crops, 

plant protection, 
118 life sciences. 
 Description of professional 

activities:  
 The technological component of 

environmental protection and 
improvement of living standards in rural 
areas requires knowledge of agronomy, 
agri-food technologies and earth sciences. 
First of all, knowledge of natural resource 
management (such as water, soil, 
biodiversity) and analysis of practical 
activities in the bio-physical environment is 
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required. ENSAT aims to create highly 
professional engineers who are able to act 
efficiently and effectively in the production 
of animal and plant products, using their 
knowledge of biological and technological 
courses.  

 General sectors: 
‒ agriculture, agronomy, agri-food 

technologies; 
‒ earth sciences; 
‒ biological sphere, medical sphere, 

health; 
‒ construction and industry, logistics. 
 Specialised sectors: 
1. Crop production 

(agrobiological) aspect: new technologies 
for the production plant base based on the 
study of selected specialised modules: 
plant genetics, plant protection, genomics 
and bioinformatics, production cycles of 
plant products. 

2. Agricultural management – 
project management and change 
management: in-depth study of project 
management concepts, including strategic 
and humanistic aspects of enterprise 
management. Mastery of selected 
specialised modules based on practical 
actions in agricultural and local 
development projects. 

3. Food industry – innovations 
and quality of agricultural products: in-
depth study of the scientific and technical 
basis for managing the processing and 
preservation of food products based on the 
rational use of living substances in 
agriculture. 

4. Animal husbandry – 
specifics of the industry, production cycle 
and quality of animal products: study of the 
main areas of animal husbandry in the 
genesis: from animal husbandry to 
consumption of finished products, 
including processing processes and 
prospects for quality control. 

5. Environmental sciences 
have two specialisations:  

‒ Environmental protection: 
conservation and recycling of water, soil, 
waste, etc.; 

‒ Quality and management of natural 
resources: research, practical application 
and resource manage. 

6. Production systems, 
biosystems and local territories: 
agronomic, economic and social 
approaches to the development of agro-
ecological systems. 

Description of acquired and tested 
competences 

І. General competences for 
engineering specialities. Certification in-
volves testing the following professional 
skills (competencies): 

1. Ability to mobilise 
information resources from a wide range of 
basic sciences. 

2. Knowledge and 
understanding of the scientific and 
technical components of the speciality. 

3. Mastering the methods and 
means of engineering activities 
(identification and solution of problems, 
even those that are not clearly defined, 
data collection and processing, use of 
information technology, analysis and 
concept of complex systems, 
experimentation, etc.). 

4. Ability to integrate into the 
organisation, manage and motivate the 
team for development: responsibility and 
leadership, project management, 
employment contract, establishing 
communication with both specialists and 
non-specialists in the field. 

5. Analysis and consideration 
of the consequences of industrial, 
economic and professional situations: 
competitiveness and production, 
innovation, intellectual and industrial 
property, compliance with the quality and 
safety systems. 

6. Ability to work internationally: 
knowledge of foreign languages, reliability, 
economic and socio-cultural awareness, 
experience of working abroad. 

7. Adherence to and 
preservation of moral and social values: 
knowledge and building relationships in 
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society, sustainable development and en-
vironmental protection, ethics. 

ІІ. Specific competences characteris-
tic of this particular School: 

1. Knowledge of biological 
mechanisms and technological processes, 
as well as methods of their improvement in 
order to: 

‒ cultivation or breeding of living or-
ganisms of plant and animal origin; 

‒ processing of these products for 
food and other purposes. 

2. Ability to understand, 
manage and design technological 
processes of production – processing of 
agricultural products on the basis of 
preserving the local biophysical 
environment (soil, water, air, climate, 
biodiversity, minerals): 

‒ use; 
‒ protection; 
‒ reconstruction. 
3. Mastery of institutional, 

economic, political, sociological, legal 
aspects of agricultural activities, as well as 
elements of agro-processing production at 
different levels: national (French), 
European and global. 

4. Knowledge and 
understanding of the specific mechanisms 
and economic processes of agricultural 
markets and economic policies of a partic-
ular agricultural sector at the national 
(French), European and global levels. 

5. Ability to carry out research 
and scientific studies. 

6. Ability to diagnose and 
analyse proposals in terms of complex 

issues (technological, economic, 
humanitarian, legal, environmental) of the 
production cycle "production-processing-
consumption" at the level of the enterprise, 
industry and local development. 

Conclusions. The training of 
specialists in landscape gardening is a 
harmonious component of the overall 
system of agricultural education in France. 
It is characterised by the following defining 
features: constant development of an 
extensive and differentiated system of 
educational institutions; practical and 
constant interconnection and mutual 
influence between all levels of education, 
including professional development; 
autonomy of educational institutions within 
national, regional and local educational 
programmes; innovation in the educational 
process and professionalisation of 
prospective specialists. 
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ САДОВО-ПАРКОВОГО ГОСПОДАРСТВА У  
СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ФРАНЦІЇ 

Заболотська І. 
 

Анотація. Стаття присвячена розгляду питання підготовки майбутніх фахі-
вців садово-паркового господарства у закладах вищої освіти Франції. Встановлено, 
що навчання зазначених фахівців здійснюється у закладах різного типу, які інтегро-
вані у загальну систему освітніх установ. Визначено основні особливості підгото-
вки майбутніх фахівців садово-паркового господарства у французьких закладах ви-
щої освіти постійний розвиток розгалуженої і диференційованої системи закладів 

http://www.ecole-paysage.fr/site/ensp_fr/index.htm
http://www.ecole-paysage.fr/site/ensp_fr/index.htm
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освіти;  практичний і постійний взаєзв'язок і взаємовплив між усіма рівнями освіти,  
включно з підвищенням професійної кваліфікації; автономність закладів освіти у ме-
жах загальнодержавних, регіональних і місцевих освітніх програм; інноваційність у 
освітньому процесі й професіоналізації майбуніх фахівців.  

Ключові слова: садово-паркове господарство, система освіти, заклад вищої 
освіти, підготовка фахівців, Франція. 
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Анотація. Стаття присвячена розгляду практичних аспектів підготовки 
майбутніх перекладачів у закладах вищої освіти Німеччини. Встановлено, що прак-
тична підготовка цих фахівців здійснюється різними шляхами: інтеграція практич-
них завдань і робіт у модулі курсів з перекладу, практика у перекладацьких агенціях 
і у компаніях, стажування, так званий закордонний семестр. Визначено, що універ-
ситети з великою кількістю студентів мають свої центри практичної підготовки, 
що полегшує пошуки бази практики й отримання місця для стажування. 

Ключові слова: заклади вищої освіти Німеччини, практична підготовка, пере-
кладач. 
 

Актуальність (Introduction). Про-
фесія перекладача набуває дедалі біль-
шої популярності, хоч і завжди була за-
требуваною на ринку праці. Перекла-
дачі як мовні посередники між різномо-
вними партнерами забезпечують кому-
нікативну підтримку практично у всіх 
сферах і на всіх рівнях їхньої співпраці. 
В залежності від потреб суспільства ак-
туалізуються завдання цих фахівців. У 
процесі підготовки нашої країни до інте-
грації у Європейський Союз відбува-
ється гармонізація й адаптація багатьох 
положень, тому вже на цьому етапі зро-
стає роль перекладачів. Зважаючи на 
те, що у майбутньому вони отримають 
можливість бути задіяними на європей-
ському ринку перекладацьких послуг, 
корисно дослідити особливості нав-
чання перекладачів у європейських уні-
верситетах, зокрема німецьких. Заслу-
говує на увагу насамперед ознайом-
лення з практичною підготовкою перек-
ладачів, оскільки завдяки її ефективно-
сті перекладачі набувають здатності 

бути конкурентоспроможними на ринку 
праці. Тому важливо з’ясувати особли-
вості практичної підготовки переклада-
чів й врахувати позитивний досвід уні-
верситетів Федеративної Республіки Ні-
меччина у освітньому процесі вітчизня-
них закладів освіти, які здійснюють під-
готовку цих фахівців. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent re-
searches and publications). Підготовка 
перекладачів у зарубіжних університе-
тах різних країн вивчалась вітчизня-
ними дослідниками, які висвітлювали у 
своїх працях окремі аспекти цього про-
цесу. Зокрема, особливості навчання 
перекладачів у закладах вищої освіти 
Франції були предметом дослідження 
Березової Л.С. [2], Шапран О.І., Мужель 
Д.С. [5]. Освітні програми професійної 
підготовки перекладачів в університе-
тах Федеративної Республіки Німеч-
чина вивчали Н.В. Левицька [3] (аспекти 
практичної підготовки), Амеліна С.М., 
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Тарасенко Р.О. [1] (особливості інфор-
маційно-технологічної підготовки май-
бутніх перекладачів у вищих закладах 
освіти різного типу). Практичну підгото-
вку перекладачів в університетах Вели-
кої Британії вивчала Сергєєва О.В. [4].   

Водночас практична підготовки пе-
рекладачів у закладах вищої освіти Фе-
деративної Республіки Німеччина пот-
ребує більш детального розгляду. 

Мета (Purpose). Мета статті поля-
гає у визначенні особливостей практич-
ної підготовки майбутніх перекладачів у 
закладах вищої освіти Німеччини. 

Методи (Methods). Для досяг-
нення заявленої мети були використані 
методи: аналізу і синтезу (під час ви-
вчення педагогічних і методичних публі-
кацій); метод зіставлення для порів-
няння змісту програм підготовки бака-
лаврів з перекладу у німецьких і зарубі-
жних закладах вищої освіти; метод уза-
гальнення для формулювання виснов-
ків проведеного дослідження. 

Результати (Results).  Розгляда-
ючи підходи німецьких університетів до 
організації практик, зазначимо, що вони 
пропонують їх не тільки нинішнім, а й 
майбутнім студентам. Тобто ті школярі, 
які планують набувати професію перек-
ладача, можуть пройти практику безпо-
середньо в тому закладі вищої освіти, 
куди вони хочуть вступити. Таким чином 
вони отримують можливість побачити 
практичну діяльність перекладачів, 
спробувати себе у цій ролі й вирішити, 
чи підходить їм ця професія.  

Розглядаючи пропозиції щодо 
практики у Лейпцизькому університеті 
(Universität Leipzig), варто зазначити їх 
різноманітність. У цьому закладі освіти 
практики входять як окремі модульні до 
програм бакалавра й магістра перек-
ладу. Тривалість практик, їх зміст та ре-
зультати, які мають бути досягнуті, ви-
світлюються у відповідних документах 
щодо освітнього процесу. У бакалаврсь-
кій освітній програмі практика є ключо-
вим кваліфікаційним модулем (модуль 

SQ). Він передбачає практику під керів-
ництвом тривалістю не менше двох мі-
сяців. Її зміст має відповідати перек-
ладу. За заявою в екзаменаційну комі-
сію можлива також накопичувальна 
практика, тобто практика, яка склада-
ється з кількох окремих практик. Резуль-
татом модуля є звіт про проходження 
практики. Метою звіту про практику є 
осмислення власного досвіду у відпо-
відній професійній сфері діяльності.  

Модуль «Практика з фахового пе-
рекладу» є модулем обов’язкового  ви-
бору для студентів магістратури. Ця 
практика триває не менше двох місяців 
(повний робочий день) і слугує підготов-
кою майбутніх фахівців до професійної 
діяльності. Проходити практику можна у 
Німеччині або за кордоном в установах 
і відділах, пов’язаних з перекладом. Це 
можуть бути, наприклад, мовні служби 
на підприємствах, у органах влади, у 
міжнародних організаціях або в бюро 
перекладів. За заявою в екзаменаційну 
комісію можлива також накопичувальна 
практика. Після проходження практики 
магістранти теж готують відповідний 
звіт. 

Студенти повинні здати до секре-
таріату інституту папку практики не піз-
ніше, ніж через чотири тижні після її за-
кінчення. Наповнення зазначеної папки 
складається з трьох розділів: 

1. Підготовка до практики (по-
шук місця для практики; вивчення бази 
практики; організація практики, включно 
критерії подання заявки та відбору, 
згідно з якими було обрано установу 
для стажування, і, якщо можливо, кри-
терії, за якими установа вибрала сту-
дента для практики; обґрунтування ви-
бору закладу стажування та виду діяль-
ності; очікування та цілі щодо навчання 
та кар'єрних перспектив; перебіг прак-
тики). 

2. Опис бази практики (пред-
ставлення робочої ситуації, повсякден-
ної роботи та підтримки; опис і ре-
флексія власних завдань і діяльності; 
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вимоги щодо особистісних якостей і 
професійних умінь). 

3. Оцінка проходження прак-
тики (прогрес у навчанні; виявлені 
недоліки; реалізація очікувань і цілей з 
точки зору навчального зростання та 
кар'єрних перспектив; важливість до-
свіду практики для подальшого нав-
чання; важливість досвіду практики для 
майбутньої кар'єри; оцінка, наприклад, 
пропозиції щодо покращення, критичні 
зауваження; висновок). 

Інститут прикладної лінгвістики і 
транслятології (Institut für Angewandte 
Linguistik und Translatologie (IALT)) 
Лейпцизького університету пропонує мі-
сця для проходження практики, які на-
даються його організаціями-партне-
рами. IALT співпрацює з некомерцій-
ними асоціаціями, державними устано-
вами тощо шляхом співпрацю над проє-
ктами, тому студенти теж можуть залу-
чатись до цієї роботи. Також є можли-
вість проходження практики за кордо-
ном з наданням фінансової підтримки. 
Консультанти інституту у разі потреби 
можуть надати студентам необхідну ін-
формацію й рекомендації. 

Щоб отримати інформацію про ко-
роткострокову роботу та пропозиції 
щодо практики, студенти можуть підпи-
сатися на список розсилки. Інститут пе-
ресилає їм пропозиції, які до нього над-
ходять. Як зазначається, вони є нерегу-
лярними і відображають ринковий по-
пит. 

Студенти з членів мережі EMT 
(European Master's in Translation) мо-
жуть,  якщо таку можливість нададуть 
мовні відділи Генерального директо-
рату з питань перекладу Європейської 
Комісії (Generaldirektion Übersetzen der 
Europäischen Kommission (DGT)), 
пройти там неоплачувану практику три-
валістю від чотирьох до шести тижнів. 
Пропозиція орієнтована на студентів 
магістерської програми з перекладу під 
час останнього семестра їхнього нав-
чання і випускників, які закінчили нав-
чання не більше, ніж за 12 до початку 

практики. Відбір практикантів є здійснює 
IALT. 

Згідно з програмою підготовки пе-
рекладачів у Технологічному універси-
теті Вюрцбург-Швайнфурт (Technische 
Hochschule Würzburg-Schweinfurt), сту-
денти повинні пройти практику тривалі-
стю щонайменше 20 тижнів в іншій кра-
їні. При цьому практика має бути безпо-
середньо повязана з перекладом і від-
буватись зазвичай у країні першої інозе-
мної мови, яку вивчає майбутній перек-
ладач. Тому студентам рекомендують 
звертатись великі компанії з власною 
мовною службою, бюро перекладів, ба-
нки, страхові компанії, міжнародні орга-
нізації тощо. Передумовою такої прак-
тики є засвоєння студентами принаймні 
16 кредитів з навчального плану четве-
ртого семестру без врахування вибірко-
вих дисциплін.  

Студенти мають самостійно 
знайти для себе місце для практики. Пі-
сля того, як їм вдалось це зробити, вони 
подають заявку на погодження практики 
відповідальній особі, яка перенадсилає 
документи до відділу практики. Практи-
кантів попереджають, що у випадку по-
годження їхньої заявки вони не отрима-
ють письмового повідомлення. Відділ 
практики звернеться до них тільки у разі 
виникнення проблем. Усі необхідні до-
кументи (зразок договору, план нав-
чання) розміщені на сайті відділу. Після 
проходження практики необхідно скла-
сти звіт. Титульний аркуш цього звіту із 
усіма необхідними вимогами також 
представлені на цьому сайті. Якщо звіт 
про стажування відповідає вимогам, а 
студент успішно прозвітував на заході з 
підведення підсумків практики, практика 
буде зарахованою. 

Щодо оплати діють такі вимоги: 
студенти повинні перереєструватися в 
університеті на семестр стажування, як 
зазвичай, і сплатити семестрову вар-
тість. Однак відділ практики інформує 
про можливості отримання стипендій, 
особливо для практики за кордоном. 
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Освітня програма підготовки бака-
лаврів з перекладу у Кельнському уніве-
рситеті прикладних наук (TH 
Köln – University of Applied Sciences) пе-
редбачає засвоєння 180 кредитів протя-
гом шести семестрів або 240 кредитів 
протягом восьми семестрів. Для тих, 
хто обрав другий варіант, інтегрована 
практика за кордоном. Вона заплано-
вана у сьомому семестрі. Цей семестр 
відведено на практику і виконання  
проєкту на одну з таких тем: «Еконо-
міка/Мова/Право в європейському куль-
турному просторі» 
(«Wirtschaft/Sprache/Recht im 
europäischen Kulturraum»). 

У Потсдамському університеті 
(die Universität Potsdam) модуль «Прак-
тика» пропонується як комплексний мо-
дуль, вивчення якого, тобто прохо-
дження практики, заплановано для май-
бутніх перекладачів у третьому семес-
трі. На нього відводиться 6 кредитів 
(180 годин). Організація практики є не 
централізованою, а індивідуальною, що 
означає самостійні пошуки студентами 
місця практики. Метою є набуття прак-
тичного досвіду у можливій сфері май-
бутньої діяльності і ознайомлення з фу-
нкціонуванням певної компанії чи уста-
нови. Отже, передбачається робота в 
бізнес-компанії або в політичній, соціа-
льній, культурній чи науковій установі. 
Практиканти обирають різні сфери, які 
підходять для практики, наприклад, між-
культурну комунікацію в компаніях та 
установах, письмовий/усний переклад, 
пресу та ЗМІ, навчання мови, технічну 
документацію. Практику можна прохо-
дити також у відділах університету, та-
ких як мовний центр, в університетській 
бібліотеці або на кафедрах чи в інститу-
тах з підвищеною потребою в спілку-
ванні іноземною мовою. Практика за ко-
рдоном не є обов’язковою, але можли-
вою. Варто зазначити, що документація 
після проходження практики у Потсдам-
ському університеті є максимально про-
стою. Студенти надають звіт про прохо-
дження практики обсягом приблизно 5 

сторінок або довідку про проходження 
практики. 

Університет Майнца імені Йоганна 
Ґутенберґа (die  Johannes Gutenberg-
Universität Mainz) у своїй програмі підго-
товки перекладачів відводить на 
обов’язковий за вибором модуль «Прак-
тика» 360 годин протягом двох місяців, 
які рекомендується запланувати на тре-
тій або четвертий семестр. Результа-
тами практики мають стати такі досяг-
нення студентів: 

- отримання уявлення про 
повсякденну діяльність у професіях, 
орієнтованих на переклад; 

- набуття знань про основні 
процеси перекладу, а також робочі про-
цедури компанії, установи чи органів 
влади; 

- набуття уміння переносити 
та застосовувати знання, отримані в 
теорії, на практиці; 

- розробка конкретної ідеї 
письмового (або усного) перекладу на 
практиці; 

- оволодіння інструментами, 
що використовуються в сферах техно-
логій комунікації та перекладу, а також 
управління проєктами або їх якістю; 

- набуття навичок прийняття 
рішень, оцінки та метакомунікативних 
навичок і, отже, високого рівня про-
фесійної компетентності в цілому; 

- закріплення вміння 
працювати в команді та міжкультурну 
компетентність. 

У рамках восьмитижневої практики 
студенти отримують уявлення про від-
повідні міжнародні або міжнародно орі-
єнтовані компанії, установи чи органи 
влади. Вони намагаються отримати яко-
мога повніші знання про завдання та 
процеси, які входять до сфери відпові-
дальності відповідного відділу. Необхід-
ний перекладацький фокус практики до-
зволить  їм зрозуміти реалії професійної 
сфери письмового та усного перекладу, 
коли вони будуть виконувати відповідні 
завдання, такі як переклад загальних 
або технічних текстів на іноземну мову 
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або з неї, термінологічну роботу, корек-
туру, управління проєктами. Підтвер-
дженням проходження перекладацької 
практики можуть бути різні документи: 
звіт про проходження практики (без оці-
нки), підтвердження активної діяльності 
(довідка закладу вищої освіти), довідка 
від роботодавця. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Практична підготовка 
майбутніх перекладачів у закладах ви-
щої освіти є невід’ємною складовою ча-
стиною Вона реалізується різними 
шляхами: інтеграція практичних за-
вдань і робіт у модулі курсів з перек-
ладу, практика у перекладацьких аген-
ціях і у компаніях, стажування, так зва-
ний закордонний семестр. Розгляд осві-
тніх програм і навчальних планів кількох 
німецьких університетів засвідчив, що 
тривалість перекладацьких практик ва-
ріюється від 180 до 360 годин. Особли-
вістю таких практик є те, що місце прак-
тики студенти мають шукати само-
стійно, хоч деякі університети надають 
консультаційну й інформаційну підтри-
мку. Цікавим є досвід німецьких універ-
ситетів щодо пропозиції практик для 
школярів – майбутніх абітурієнтів, за-
вдяки чому вони можуть ознайомитись 
як із закладом освіти, так і з основними 
напрямами професії перекладача. 
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PRACTICAL TRAINING OF FUTURE TRANSLATORS IN GERMANY 

Amelina S., Kononchuk I. 
 

Abstract. The article deals with the practical aspects of training future translators in 
German higher education institutions. It is established that the practical training of these 
specialists is carried out in various ways: integration of practical tasks and works into 
translation course modules, internships in translation agencies and companies, internships, 
and a semester abroad. It has been found that universities with a large number of students 
have their own practical training centres, which makes it easier to find a practice site and 
get an internship. Practical training is aimed at the comprehensive development of skills and 
abilities of future translators, covering basic requirements, specialised knowledge, linguistic 
competence, professional-specific knowledge, translation competence and mastery of 
information technology. In translation classes, students complete various exercises. 
Translation exercises are divided into general translation exercises and then specialised 
translation exercises. In general translation classes, the level of difficulty is even lower, so 
that students can establish themselves as a beginner translator at the initial stage. Technical 
translation exercises deal with texts from specific subject areas, such as economics, 
technology or medicine. In addition to doing own translation or interpreting, discussing the 
results in a group is extremely important. Students learn from each other, critique each other 
and receive valuable feedback. Students can develop their linguistic, translation and 
intercultural competences during study abroad placements. This can be done in the form of 
an internship or as part of a study programme in one or more of more countries. The so-
called foreign semester is quite common, which involves a student studying a similar 
programme abroad. There, students improve their foreign language skills, acquire the ability 
to communicate with foreign-speaking people, and sensitise themselves to cultural 
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differences. The structure of the programmes for translators includes compulsory subjects, 
mandatory subjects and free choice subjects. The students are required to study a practical 
course in the chosen foreign language, translation, internships (including foreign ones), and 
write and defend a qualification paper. 

Keywords: German higher education institutions, practical training, translator. 
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Анотація. У статті обґрунтовано, що у ХХІ столітті тема академічної до-

брочесності набула підвищеної актуальності в освітньо-науковому середовищі. За-
звичай, коли будь-яке явище так активно обговорюється в суспільстві, маємо не 
тільки поверхневі, всім помітні, а й глибинні, латентні, приховані від пересічного 
ока причини. До поверхових проблем, які очевидні є плагіат, а до глибинних проблем 
можна віднести той факт, що причини, які призводять до такого явища, важко ви-
корінити, вони криються у культурі, цінностях, звичках, традиціях. У сучасних умо-
вах освітній процес виходить на новий якісний рівень, який обумовлений особливос-
тями інформаційного суспільства. Повинні сформуватися нові комунікації між 
суб’єктами, новий стиль керівництва закладами освіти, нові технології підвищення 
якості освіти, в тому числі й формування культури академічної доброчесності. 
Епоха трансляції обсягу знань відходить у минуле. Освіта сьогодні має на меті 
створення для реалізації потенціалу кожної людини, сприяти постійному процесу 
вдосконалення та самоосвіти, розвитку креативності особистості. Феномен тво-
рчості ґрунтується на розвинених мисленні, уяві, інтуїції, результати якого втілю-
ється у різноманітних практиках. Саме завдяки розвитку творчих здібностей 
уможливлюється формування компетентностей, які дозволяють особистості 
конструктивно і відповідально взаємодіяти з сучасним світом, продукувати влас-
ний новий продукт. Доведено, що проблема академічної доброчесності не буде но-
сити такого актуального характеру за умови розвитку творчості молоді, оскільки 
здобувачі не будуть ставити на меті компіляцію матеріалу, запозичення його, вда-
ватися до академічного шахрайства. Формування академічної доброчесності як 
складової академічної культури має реалізуватися комплексно на кількох рівнях (ци-
вілізаційному, національному, інституційному, індивідуальному) і цей процес має 
бути спланованим, системним. 

Ключові слова: академічна культура, академічна доброчесність, академічна 
недоброчесність, освітньо-наукове середовище 

 
Актуальність (Introduction). 

Концепт академічної культури описує 
якісну складову освітньої і наукової дія-
льності. Як відомо, слово «культура» 
походить від латинського colo, colere, 
що перекладається як поліпшення, об-
робіток, землеробство. Одне з перших 
використань цього слова в роботі рим-
ського автора третього століття до н.е. 
Марка Порція Катона Старшого «De agri 

cultura» має яскраво виражене сільсько-
господарче забарвлення. Зрозуміло, що 
ті сотні дефініцій культури, що сьогодні 
зустрічаються в науковій літературі, да-
леко відійшли від вказаної етимології, 
але для нас важливим залишається 
процесуальний аспект проблеми – куль-
тура як культивування, прищеплення 
певних зразків поведінки, цінностей, 
норм тощо. 

mailto:aleksandra.shyn5@gmail.com
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Мета (Purpose). Мета статті по-
лягає в обґрунтуванні академічної доб-
рочесності як складової академічної ку-
льтури особистості в освітньо-науко-
вому середовищі.  

Результати (Results).  У най-
більш широкому вигляді академічна ку-
льтура може бути визначена як набір су-
спільних цінностей, норм та навичок, що 
формується в процесі здобуття освіти, 
здійснення наукової діяльності та орга-
нізації у науково-освітній сфері. Конкре-
тизуючи таке загальне розуміння, О.Д. 
Кулик дефініює академічну культуру «як 
інтегративне утворення особистості, яке 
складається з аксіологічного, мотива-
ційно-етичного, наративно-цифрового, 
мовно-комунікативного, праксеологіч-
ного, поведінково-інтерактивного ком-
понентів, кожний з яких характеризу-
ється певним змістовним наповненням і 
проявляється в культурі розумової 
праці, етичній культурі, культурі акаде-
мічного читання і письма, академічної 
комунікації, академічній інформатиці, 
академічному менеджменті тощо» (Ку-
лик, 2022, с. 293). Ми можемо казати 
про культуру навчання в університеті, 
про етичні цінності, традиції, норми, 
правила проведення наукового дослі-
дження; про мовну культуру науковця, 
про професійну субкультуру наукового 
співтовариства; про соціальну, мора-
льну відповідальність за наслідки нау-
кової діяльності, «що формується в ку-
льтурно-освітньому просторі закладу 
вищої освіти тощо» (Кулик, 2022, 
с. 292). Це все будуть прояви академіч-
ної культури. Структура академічної ку-
льтури, за О.Д. Кулик, включає в себе:  

- «академічну діяльність – 
навчальну і наукову роботу, що містить 
увесь освітній процес, наукове керівни-
цтво і методичну роботу; 

- наукову діяльність – теоре-
тичні дослідження, архівні пошуки, ла-
бораторні дослідження, експерименти 
тощо; 

- академічні інститути – 
університет, наукове товариство, до-
слідний інститут, бібліотеки, архіви 
тощо; 

- академічне письмо – напи-
сання публіцистичних, популярних, нау-
кових текстів; 

- академічна інформо-
ваність – біо-бібліографічна компетент-
ність, використання каталогів, баз да-
них, індексів наукового цитування;  

- академічна комунікація – 
конференційна діяльність, академічна 
риторика, професійна етика автора, 
академічне право, науково-
кваліфікаційні заходи – захист ди-
пломів, дисертацій, обговорення книг; 

-  академічна мобільність – 
студентська, викладацька, наукова; 

- академічний менеджмент – 
управління та організація академічними 
інститутами та проєктами, академічний 
фандрайзинг, проєктрайтинг;  

- підвищення кваліфікації та 
академічного статусу – навчання у 
вищій школі, на курсах, захист дисерта-
цій, здобуття вчених ступенів і звань» 
(Кулик, 2022, с. 292). 

На нашу думку, цей перелік може 
бути доповнений, але подальше розши-
рення опису структури загрозою втрати 
сутнісної специфіки самого поняття 
«академічна культура». У цьому кон-
тексті концепт академічної культури на-
буває характер проблемного поля 
(П. Бурдьє), оскільки фіксує принципову 
незавершеність відповідного фено-
мену.  

Академічна культура має вира-
жену синхронічну і діахронічну забарв-
леності. Синхронічний вимір передба-
чає погляд на інституційні відмінності в 
різних країнах, різні національні тради-
ції освітньо-наукової в один і той самий 
час. Діахронічний вимір зосереджує 
увагу на історико-хронологічній еволю-
ції академічної культури. Вочевидь, що 
у різні історичні епохи – Стародавній 
світ, Середньовіччя, Новий час, сучас-
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ність – існували різні норми і цінності на-
укової діяльності. Так, зокрема, в ХХІ 
столітті, коли під впливом глобалізації 
відбувається уніфікація освіти, активіза-
ція академічної мобільності та різних 
форм інтелектуальної комунікації спо-
стерігається взаємопроникнення, взає-
мозбагачення і, як наслідок, універсалі-
зація норм і цінностей академічної куль-
тури.  

Академічна культура постсучас-
ного інформаційного суспільства є екле-
ктичною, ризоматичною, децентрова-
ною, вона має мережевий характер, де 
кожен портал або сайт – це «ніша в ме-
режі знань». Водночас, «спільним мо-
ментом для локальних культурних сег-
ментів є специфічні академічні цінності, 
такі як інтелектуальна свобода, соціа-
льна відповідальність; моральна відпо-
відальність самостійних дослідників і 
вчених не тільки за процес дослі-
дження, але і за його результати; праг-
нення окремих наукових об’єднань до 
співпраці у світовому масштабі; право 
вчених вільно висловлювати свої думки 
етичні аспекти дослідницьких проєктів, 
право на критику, право уникати участі 
в проєктах, які суперечать їх переконан-
ням і цінностям, самоцінність інтелекту-
альної роботи незалежно від термінів 
одержання результатів» (Кулик, 2022, 
с. 294-295).  

Така ціннісна матриця академіч-
ної культури є своєрідним дороговказом 
для науковців і одночасно тлом для фо-
рмування академічної доброчесності.  

Досліджуючи академічну добро-
чесність науковці вдаються до аналізу 
відповідного дискурсу, завдяки якому 
проблема доброчесності «вплітається» 
в тіло не лише академічної, а й – ширше 
– всього комплексу політичної, економі-
чної культури громадян у демократич-
ному суспільстві. Видається, що немож-
ливо вийти на більш високий рівень яко-
сті життя, не приділяючи уваги академі-
чній культурі, оскільки проблема акаде-
мічної доброчесності іманентно впле-
тена саме в зміст академічної культури. 

Більш того, академічна доброчесність 
впливає не лише на якість результатів 
наукової діяльності, а й на культиву-
вання ціннісної матриці суспільства та 
ціннісних орієнтирів науковців. Цей про-
цес є багатоаспектним і має безпосере-
днє відношення до вищої школи, до уні-
верситетської освіти. Доброчесність як 
невід’ємну складову академічної куль-
тури потрібно виховувати із початку на-
вчання.  

Слід зазначити, що усвідомлення 
важливості культивування академічної 
доброчесності знайшло свого відобра-
ження на законодавчому рівні. Зокрема, 
в Законі України «Про освіту» (стаття 
42) академічна доброчесність визнача-
ється як «сукупність етичних принципів 
та визначених законом правил, якими 
мають керуватися учасники освітнього 
процесу під час навчання, викладання 
та провадження наукової (творчої) дія-
льності з метою забезпечення довіри до 
результатів навчання та/або наукових 
(творчих) досягнень» (Закон України 
«Про освіту»).  

У такому формулюванні дається 
взнаки європейське тлумачення терміну 
академічної доброчесності, де 
«Integrity» описує емоційний стан лю-
дини, який проявляється в стійкості ха-
рактеру та послідовності моральних 
вчинків. Само слово «Integrity» є багато-
значним і може бути перекладене як ці-
лісність, довершеність, повнота, сумлін-
ність тощо. Відповідно, «Аcademic 
Integrity» означає вимогу чесності і мо-
ральності в процесі навчання, під час 
наукової діяльності, опанування профе-
сією. Зафіксоване в Законі розуміння 
академічної доброчесності як сукупності 
принципів і правил поведінки членів 
академічної спільноти, напряму продов-
жує вказану традицію. Етичні засади 
академічної доброчесності, що визна-
чені у цінностях академічної спільноти, 
передують формалізації стандартів 
професійної діяльності і характеризу-
ють академічну культуру. 
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Сутність феномену академічної 
доброчесності полягає в самій природі 
наукової творчості. Не є таємницею, що 
сучасні освітянські та наукові практики 
ускладнені навалою формалізму щодо 
науковців і педагогів, що викликає дефі-
цит вільного часу, який міг би бути спря-
мований на по-справжньому творчі по-
шуки. Натомість дуже часто відбува-
ється компіляція у наукових статтях та 
монографіях, запозичення чужих думок. 
За браком вільного часу і науковці і здо-
бувачі освіти вдаються до академічної 
нечесності, академічного шахрайства, 
що в принципі негативно впливає на ро-
звиток сучасної науки, на імідж універ-
ситету, на власний імідж. Якщо з викла-
дачами тут не може бути толерантного 
ставлення до таких випадків, то зі сту-
дентами ми маємо бути більш обачли-
вими. Так, Н. Бойченко наголошує, що 
«студент, який повторює наукове відк-
риття у навчанні, не є академічно нече-
сним – його чесність полягає у тому, що 
він зумів відтворити логіку наукового ві-
дкриття самостійно, а не скопіював нау-
кову роботу у своїх товаришів або з Ін-
тернету. Крім суто освітньої мети засво-
єння того, що вже є науковою нормою, 
завжди треба враховувати допоміжну 
ціль такого пере-відкриття – адже там, 
де тисячі і мільйони дослідників повто-
рювали шаблонні кроки, хтось може ви-
явити прогалину у знаннях, заповнення 
якої може привести до справжнього но-
вого наукового відкриття» (Бойченко, 
2016). Так, творчість є діяльністю лю-
дини, що здатна створювати принци-
пово нові цінності суспільного значення. 
За обсягом новизни результату виокре-
млюють чотири рівні творчості. 

«Перший, найважливіший, рівень 
характеризує процес творчості, який 
приводить до принципово нового 
результату, нового для всього людства. 
Це винаходи та відкриття, які 
перетворюють життя людини і людства 
в найрізноманітніших напрямках, твори 
геніальних письменників, художників, 
композиторів. 

Другий рівень творчості 
стосується продукту, який є новим для 
досить великого кола людей, скажімо 
для певної країни світу. 

Третій рівень характеризує 
новизну творчого продукту для значно 
меншого, обмеженого кола людей. 
Найочевиднішим прикладом творчості 
цього рівня є раціоналізаторська 
пропозиція, що реалізується в межах 
якогось підрозділу підприємства. 

Четвертий рівень стосується 
творчості, новизна продукту якої є 
суб'єктивною, відносною, значущою 
тільки для самої людини, що творить. 
Однак такий обмежений обсяг цього 
рівня творчості не заважає йому бути 
одним з найважливіших, початковим 
етапом в оволодінні вищими рівнями 
творчості» (Додонова, 2015, с. 121).  

Саме тому дуже важливого 
значення в навчальному процесі слід 
надавати четвертому рівню творчості, 
оскільки здобувач освіти в силу свого 
віку та багажу знань навряд чи може 
створити продукт творчості першого 
рівня, але він створює цей продукт для 
себе. І викладач має ці зусилля 
підтримувати. 

Взагалі процес творчості багато в 
чому залежить від стану академічної 
культури і характеризується 
наступними ознаками: пластичністю, 
творчі люди зазвичай пропонують 
декілька варіантів рішень проблемної 
ситуації; рухливістю, перехід від одного 
аспекту проблеми до іншого, не 
обмежуючись однією точкою зору, є 
природним; оригінальністю, 
породжуючи несподівані, нетривіальні 
рішення.  

Різновидами мислення є 
шаблонне і нешаблонне. Люди, яким 
притаманно мислити шаблонно, 
зазвичай обирають раціональну 
позицію з їхньої точки зору, і 
намагаються вирішити проблему. Носії 
нешаблонного мислення демонструють 
новий погляд на проблему, розгляд її 
під різними кутами зору, замість того, 
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щоб дотримуватися раз і назавжди 
обраної позиції. Різниця між шаблонним 
(конвергентним) і нешаблонним 
(дивергентним) мисленням полягає в 
тому, що при застосуванні шаблонного 
мислення логіка скеровує розум, а при 
нешаблонному вона його обслуговує.  

Наступним прикладом творчого 
мислення є латеральне. «Мета 
латерального мислення – генерація 
ідей, а також визволення від пут старих 
уявлень, що дає змогу змінити 
відношення і по-різному подивитись на 
звичні речі» (Едвар де Боно, 2012). 
Латеральне мислення зосереджується 
на описуванні механізмів та алгоритмів 
творчого процесу. В процесі 
функціонування латерального 
мислення великого значення надається 
інтуїції, як методу перетворення та 
генерації нетривіальних ідей. Воно 
акцентує увагу на інтуїції як двигуні 
творчого мислення. «Сучасне життя 
доводить, що в складних умовах, які до 
того ж постійно змінюються, найкраще 
орієнтується, приймає рішення, працює 
людина творча, гнучка, здатна до 
генерування і використання нового 
(нових ідей і задумів, нових підходів, 
нових рішень)» (Додонова, 2015, 
с. 123). Феномен творчості ґрунтується 
на розвинених мисленні, уяві, інтуїції, 
результати якого втілюється у 
різноманітних практиках. Саме завдяки 
розвитку творчих здібностей 
уможливлюється формування 
компетентностей, які дозволяють 
особистості конструктивно і 
відповідально взаємодіяти з сучасним 
світом.  

Суспільство отримує великий об-
сяг різноманітної інформації, який шви-
дко поширюється. Все це вимагає креа-
тивних і раціональних дій, відповідаль-
ного ставлення до соціуму і до власного 
життя. Суспільство повинно навчитися 
розуміти складність світу, в якому воно 
функціонує. «Громадяни повинні бути 
здатні до співпраці, готові говорити і ді-
яти для досягнення позитивних змін. Їх 

в літературі, присвяченій стійкому роз-
витку, називають «громадянами стійко-
сті» (Зінченко та ін, 2020. С. 37). Пере-
ваги освіти для стійкого розвитку суспі-
льства полягають в тому, що вона може 
розвивати міждисциплінарні ключові 
компетентності для стійкості, які є акту-
альними для всіх Цілей стійкого розви-
тку.  

Відомий український психолог 
В.А. Роменець підкреслює «велику 
роль фантазій у роботі людської пам’яті, 
сприйняття, уваги, та, навіть, почуттів. 
Що б не робила людина, вона завжди 
фантазує. Синонім цього слова – сила 
уяви. Сама по собі фантазія або сила 
уяви – одна із універсальних здібностей 
природи, яка відрізняє людину від тва-
рини. Розуміння фантазій не завжди од-
накове. Вважають, що фантазія існує 
лише художня, вона розвивається за 
допомогою мистецтва і завжди заважає 
розвитку науки і техніки» (Роменець, 
2004). У буденній свідомості фантазія 
сприймається як щось непрактичне, не-
потрібне, що заважає раціональному 
аналізу предмета дослідження. Таке ро-
зуміння фантазії шкодить не тільки уяв-
ленню про творчий процес, а й самому 
творчому процесу. Оскільки навіть в по-
всякденному житті, намагаючись дося-
гти певної мети, людина спочатку уяв-
ляє і шляхи досягнення, і кінцевий ре-
зультат свого проєкту.  

Для суб’єктів наукової діяльності, 
а також для науково-педагогічних праці-
вників норми доброчесності, зокрема, 
«передбачають заборону на плагіат; 
обов’язкові посилання на джерела ін-
формації у разі використання ідей, роз-
робок, тверджень, відомостей; дотри-
мання норм законодавства про автор-
ське право і суміжні права; надання до-
стовірної інформації про методики і ре-
зультати досліджень, джерела викорис-
таної інформації та власну педагогічну 
(науково-педагогічну, творчу) діяль-
ність; контроль за дотриманням акаде-
мічної доброчесності здобувачами 
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освіти; об’єктивне оцінювання результа-
тів навчання» (Закон України «Про 
освіту»).  

Але і з боку здобувачів вищої 
освіти дотримання академічної добро-
чесності вимагає на думку О.Ю. Бо-
бловського «самостійного виконання 
навчальних завдань, завдань поточного 
та підсумкового контролю результатів 
навчання (для осіб з особливими освіт-
німи потребами ця вимога застосову-
ється з урахуванням їхніх індивідуаль-
них потреб і можливостей); посилання 
на джерела інформації у разі викорис-
тання ідеї, розробок, тверджень, відо-
мостей; дотримання норм законодав-
ства про авторське право і суміжні 
права; надання достовірної інформації 
про результати власної навчальної (на-
укової, творчої) діяльності, використані 
методики досліджень і джерела інфор-
мації» (Бобловський, 2021).  

Подібний рольовий поділ вимог 
дозволяє підходити до питань форму-
вання академічної доброчесності як 
складової академічної культури на 
трьох рівнях: на індивідуальному, коле-
ктивному, загальному. 

На індивідуальному рівні академі-
чної доброчесності передбачається 
особистісна відданість науковця мора-
льним принципам і стандартам добро-
чесності. Під час навчання в закладі ви-
щої освіти внаслідок академічної соціа-
лізації і виховання у здобувачів форму-
ються відповідні компетентності і цінно-
сті. На цьому рівні академічна доброче-
сність подається як поведінкові стерео-
типи суб’єкта наукового (освітнього) 
процесу, в яких поєднуються етичні но-
рми, ціннісні орієнтири і соціальні прак-
тики, за допомогою яких вони реалізу-
ються в житті. Однією з таких практик є, 
наприклад, особисте підписання при 
найму на роботу (вступі на навчання) 
декларації із зобов’язаннями дотриму-
ватися норм академічної доброчесності. 

На колективному рівні йдеться 
про мікрорівень або академічне мікро-

середовище в межах конкретного нау-
кового закладу, установи, організації, 
члени яких мають колективно дотриму-
ватися норм академічної доброчесності, 
наукової етики і, відповідно, нести ети-
чну відповідальність у випадку їх пору-
шення. На цьому рівні про академічну 
доброчесність йдеться як про властиво-
сті корпоративної культури. При цьому 
враховуються такі аспекти як: «ціннісні 
домінанти та кадрова політика, станда-
рти і практики професійної діяльності, 
наявність положень і роз’яснень, психо-
логічна атмосфера, система преферен-
цій і демотиватори, умови для інтелек-
туального, професійного, соціального, 
духовного розвитку членів колективу, 
усталена система ухвалення рішень і 
контролю, повага та ставлення до інди-
відуальних прав, клімат взаємної довіри 
та очікування, відкритість і прозорість, 
чіткість норм і правил, відповідальність 
чи бездіяльність, самоорганізація коле-
ктиву чи узурпація влади, культурна 
адаптація (внутрішня інтеграція) члена 
спільноти, стиль корпоративних відно-
син та широта комунікацій, характер ді-
лових і міжособистісних відносин (су-
вора ієрархічна чи партнерська взаємо-
дія), ставлення до праці (науки, нав-
чання), мотивація до творчості та інно-
вацій» (Академічна доброчесність).  

Нарешті, загальний (або соцієта-
льний) рівень – це національна чи на-
віть світова академічна спільнота, що 
формується під впливом інституціона-
льних факторів розвитку науки й освіти, 
загальної політики і стратегії розвитку 
галузі. На цьому рівні постає проблема 
формалізації універсальних цінностей і 
вимог академічної доброчесності. Пе-
рші спроби такої формалізації знайшли 
своє відображення в діяльності ІСАІ – 
Міжнародного центру академічної доб-
рочесності, який вказує на відданість 
членів наукової спільноти шості фунда-
ментальним цінностям: 1) чесність, 
2) довіра, 3) справедливість, 4) повага, 
5) відповідальність, 6) мужність. Форму-
вання цих принципів відбувається під 
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впливом багатьох факторів, включаючи 
етичні, правові, інституціональні, психо-
логічні, історичні, техніко-технологічні, 
економічні, безпекові тощо (Академічна 
доброчесність).  

Висновки і перспективи 
(Discussion). Таким чином, форму-
вання академічної доброчесності як 
складової академічної культури має 
свої особливості на кожному із зазначе-
них рівнів, але спільним для них є те, що 
цей процес не є стихійним. Він передба-
чає свідомий підхід до вирішення поста-
вленого завдання, що передбачає пода-
льшим напрямом дослідження методо-
логію даного питання. 
 

Список використаних джерел: 
1. Академічна доброчесність. 

Центр академічної етики та доскона-
лості в освіті «Етос». Режим доступу: 
http://e-csr.org.ua/node/229  

2. Бобловський О. Ю. (2021) 
Академічна доброчесність – запорука 
підготовки висококваліфікованих 
фахівців. Український журнал приклад-
ної економіки. Том 6. № 1. С. 44-50  

3. Бойченко, Н.М. (2016) 
Етичні цінності сучасної універси-
тетської освіти: філософська ре-
флексія (дис. … док. філос. наук: 
09.00.10; 09.00.07). Київ 

4. Додонова В. І., Додонов 
Р. О. (2015) Гносеологія, епістемологія і 
методологія науки. Вінниця: ДонНУ  

5. Едвар де Боно. (2012) Ис-
кусство думать. Латеральное мыш-
ление как способ решения сложных за-
дач. Альпіна Паблішер  

6. Закон України «Про 
освіту» (Law of Ukraine «On Education») 
(2017). Retrieved from: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/214
5-19#Text  

7. Зінченко В., Брижнік В., 
Горбунова Л., Курбатов С., Мєлков Ю., 
Сікорська І., Степаненко І., Шипко О. 

(2020) Аналіз провідного вітчизняного 
та зарубіжного досвіду щодо стра-
тегій вищої освіти в умовах інтер-
націоналізації для стійкого розвитку 
суспільства. Київ: Прінтеко. 

8. Кулик, О.Д. (2022) Методо-
логія та організація фахових до-
сліджень та академічна доброчес-
ність. Переяслав-Хмельницький: ФОП 
«Домбровська Я.О.»  

9. Роменець В.А. (2004)  Пси-
хологія творчості . Київ: Либідь  

 
Reference 

1. Romenets V.A. (2004) Psy-
chology of creativity. Kyiv: Lybid.  

2. Boblovsky O. Yu. (2021) Ac-
ademic integrity is the key to training highly 
qualified specialists. Ukrainian Journal of 
Applied Economics. Volume 6. No. 1. P. 
44-50. 

3. Academic integrity. «Ethos» 
Center for Academic Ethics and Excel-
lence in Education. Retrieved from: 
http://e-csr.org.ua/node/229.  

4. Zinchenko V., Bryzhnik V., 
Gorbunova L., Kurbatov S., Melkov Y., Si-
korska I., Stepanenko I., Shipko O. (2020) 
Analysis of leading domestic and foreign 
experience regarding higher education 
strategies in the context of internationali-
zation for sustainable development soci-
ety. Kyiv: Printeco.  

5. Edward de Bono. (2012) Art 
of thinking. Lateral thinking as a way to 
solve complex problems. Alpina Publisher. 

6. Dodonova V. I., Dodonov 
R. O. (2015) Epistemology, epistemology 
and methodology of science. Vinnytsia: 
DonNU. 

7. Kulyk, O.D. (2022) 
Methodology and organization of 
professional research and academic 
integrity. Pereyaslav-Khmelnytskyi: FOP 
«Dombrovska Ya.O.». 

8. Boychenko, N.M. Ethical val-
ues of modern university education: philo-
sophical reflection. Kyiv.  
 

http://e-csr.org.ua/node/229
https://kniga.biz.ua/ua/publisher-alpina-pablisher
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text


_____________________________________ Pedagogics-Педагогіка 
 

© Шинкарук О. В. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

114 
 

ACADEMIC INTEGRITY AS A COMPONENT OF THE ACADEMIC CULTURE OF 
PARTICIPANTS IN THE EDUCATIONAL AND SCIENTIFIC PROCESS  

Shynkaruk O. V. 
  

Abstract. The article substantiates that the topic of academic integrity has gained 
increased relevance in the educational and scientific environment in the XXI century. Usually 
when any phenomenon is so actively discussed in the society we have not only superficial 
and visible to everyone reasons, but deep and latent ones hidden from the average eye. 
Plagiarism is an obvious superficial problem and deep problems include the fact that the 
causes that lead to such a phenomenon are difficult to eradicate, they lie in culture, values, 
habits, and traditions. In modern conditions the educational process reaches a new quality 
level determined by the features of the information society. New communications between 
subjects, a new style of management of educational institutions, new technologies for im-
proving the quality of education, including the formation of academic integrity culture must 
be formed. The era of knowledge transmission is a thing of the past. Education today aims 
to create for the realization of the potential of each person, to contribute to the constant 
process of improvement and self-education, and the development of individual creativity. 
The phenomenon of creativity is based on developed thinking, imagination, intuition, the 
results of which are embodied in various practices. It is thanks that The formation of com-
petences is possible due to the development of creative abilities, which allow individuals to 
interact with the modern world constructively and responsibly and to produce their own new 
product. It has been proven that the problem of academic integrity will not be of such an 
urgent nature if the creativity of young people is developed, since the applicants will not aim 
to compile the material, borrow it and engage in academic fraud. The formation of academic 
integrity as a component of academic culture should be implemented comprehensively at 
several levels (civilizational, national, institutional, individual) and this process should be 
planned and systematic 

Key words: academic culture, academic integrity, academic dishonesty, 
educational and scientific environment 
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ФЕНОМЕН ПОСТКОЛОНІАЛІЗМУ В КОНТЕКСТІ  
СУЧАСНИХ УКРАЇНСЬКИХ РЕАЛІЙ 
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Анотація. Ситуацію, що склалася в політичній, соціально-економічній, культу-
рній сферах сучасної України дослідники визначають як таку, що зумовлена постколо-
ніальними чинниками. Їхнє походження – в майже чотирьохсотлітній залежності Ук-
раїни від росії. Колоніальна по суті залежність на ідеологічному рівні була представ-
лена як «дружба між народами». Проте на практиці це втілилось в модель стосунків 
метрополія (росія) – колонія (Україна). Особливостями колоніальної політики стало 
прагнення денаціоналізувати українців, прищепити комплекс меншовартості, позба-
вити права на власну мову, культуру, еліту, на національну гідність, змусити асимі-
лювати до титульної більшості тощо. Метою цих дій імперської влади було забезпе-
чення існування імперії як полюсу сили для протидії західноєвропейським-північноаме-
риканським впливам. Під дією об’єктивних чинників імперія руйнується. Однак ці про-
цеси супроводжуються, з одного боку, актами протидії з боку метрополії: від воєнних 
дій до таємних диверсій. З іншого боку, наслідки колоніального минулого проявля-
ються в реаліях життя України – країни, що бореться за власну свободу й незалеж-
ність – на рівні розмитої самоідентифікації населення та нестійкої системи ціннос-
тей, в суперечках щодо мови, конфесійної належності, культурних кодів тощо. Подо-
лання постколоніальних наслідків є важливим викликом для нашої країни на шляху до 
перемоги над ворогом та євроінтеграції. Це не можливо без звільнення свідомості від 
постімперських маніпулятивних практик та формування національної ідентичності, 
гуманістичних цінностей, націо-культуроцентричної просвіти населення. 

Ключові слова. Постколоніалізм, етноцид, лінгвоцид, маніпуляції історією, ко-
меморація, національна ідентифікація, національна гідність. 

 
Актуальність (Introduction). Три-

вала повномасштабна війна актуалізу-
вала проблему подолання наслідків ко-
лоніального минулого. Йдеться про те, 
що звільнення українських територій має 
супроводжуватись звільненням свідомо-
сті українців від залишків колоніального 
мислення, комплексів меншовартості, що 
виявляють себе на рівні світоглядних, по-
ведінкових, мовних стереотипів. Велика 
кількість трагічних сторінок історії України 
пов’язані з бездержавністю, періодичною 
втратою можливостей на самовизна-
чення та вільний розвиток. Левова час-
тина випробувань була спричинена три-
валою політичною залежністю України 
від росії, яку М. Драгоманов назвав «про-
пащим часом», а Д. Донцов режимом 
«монгольської орди».  

Мета (Purpose). Метою роботи є 
дослідження згубних наслідків колоніаль-
ного минулого України та шляхів їхнього 
подолання. 

Методи (Methods). В дослідженні 
використовується сукупність філософсь-
ких та загальнонаукових методів: діалек-
тичний – щодо загального розуміння тен-
денцій розгортання історичних процесів; 
аналітичний – щодо виявлення причин 
складних явищ соціального буття (дена-
ціоналізація, маргіналізація, асиміляція, 
етноцид, лінгвоцид); контекстний – щодо 
виявлення історико-культурного контек-
сту існування зазначених явищ; комемо-
рації – щодо дослідження соціальної 
пам’яті української нації та прогалин в ній 
тощо. 

mailto:kultenko@nubip.edu.ua
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Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Ситуація 
панування людини над людиною, одного 
народу над іншим широко представлена 
в світовій історії. Можна стверджувати, 
що вона є постійною історичною практи-
кою, універсальною історією, яка з різною 
мірою інтенсивності та масштабності при-
сутня в усіх історичних періодах. В філо-
софії така ситуація описана та дослі-
джена Г. Гегелем («Феноменологія 
духу») як класичні відносини раба та 
пана. Однією з характеристик ситуації є 
взаємна потреба (як фізична, так і мора-
льна) один в одному обох: як раба, так і 
пана. Цією потребою зумовлюється стан 
взаємин між ними, в яких присутнє не 
лише підкорення або приниження паном 
раба, але й обопільне ствердження, що 
досягається через «приборкану безпосе-
редність» обох. [1] Адже без раба немає 
пана, проте щоб тримати раба у покорі 
впродовж тривалого часу, не достатньо 
панувати лише над його тілом. Потрібно 
владарювати й над його духом, а для 
цього слід упокорити його, зламати волю, 
сформувати поведінкову девіацію, коли 
гноблені стають на бік гнобителя, захи-
щаючи та виправдовуючи його дії. 

Саме з такими практиками забо-
рони, заперечення суб’єктності нації ма-
ють справу дослідники колоніальних та 
постколоніальних наслідків  залежності 
України від росії. Це упокорення духу ко-
лоніального типу здійснювалось в різні 
способи: від «ігнорації» (за Д. Донцовим), 
заборони користуватися рідною мовою 
на рівні націо- та культуротворення до це-
нзурування україномовної продукції та 
приниження української етнічності, зве-
дення її до вторинного меншовартісного 
рівня. Активно блокувались будь-які 
спроби розвинути народну культуру, ви-
вести її на рівень високої культури в кла-
сичних, елітарних проявах. Показовим є 
той факт, що утиски, пов’язані з викорис-
танням української мови, почалися од-
разу після укладання Богданом Хмельни-
цьким угоди про союз з Московією 

(1654 р.). В 1693 р. ухвалюється забо-
рона ввозити до Московії українські ви-
дання та запроваджується цензурування 
для українських книговидавців. В 1709 р. 
обов’язковим стає цензурування всіх ук-
раїнських книжок в Москві. В 1720 р. пов-
ністю забороняється друк книжок україн-
ською. В 1784 р. оголошується заборона 
на викладання українською в Києво-Мо-
гилянській академії. В 1863 р. ухвалений 
Валуєвський циркуляр про заборону дру-
кувати українською букварі, навчальні по-
сібники, наукові видання, періодику. Це 
мало вкрай згубні наслідки для українсь-
кої освіти, адже призвело до закриття ук-
раїнських недільних шкіл. В 1876 р. ухва-
люється Емський указ, що ще дужче по-
силив заборони на вживання та викорис-
тання української. Як стверджується в 
Енциклопедії сучасної України, вже на-
ступного року не було надруковано жод-
ної книжки українською мовою. [2] У 80-
90-ті рр. 19 ст. заборони лише посилю-
вали ідеологію денаціоналізації: заборо-
нені книжки для дітей українською, кни-
жки на історичні теми та з життя інтеліге-
нції. Нецензурними стали слова: Україна, 
Запорізька Січ, козак.  

Українська культура століттями іс-
нувала на рівні народно-побутовому, се-
лянсько-натуралістичному. Такий її хара-
ктер представлявся як доказ меншовар-
тості українців, нездатності до більш 
складних, високих, абстрактних форм ми-
слення й творчості, але аж ніяк не резуль-
татом свідомої владної політики як систе-
мної практики приниження, утисків, зни-
щення, русифікації, асиміляції. На рівні 
підсвідомості закладались думки, що все 
цінне, високоякісне, найрозумніше, су-
часне, передове, розвинене зосере-
джене в столиці – москві, петербурзі. Ре-
шта – периферія, глуш, хуторянська іди-
лія, примітивізм, відсталість, затхлість й 
застій. Кирило-мефодіївці характеризу-
вали українську націю як «розп’яту й за-
мучену», однак при цьому вона «не 
пам’ятає лиха», готова простити кривдни-
кам усе. М. Драгоманов при створенні ет-
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нічного портрета українця використав ха-
рактеристику: «Українець просить не 
много», має любов «до всіх слов’ян». А 
І. Франко вказував на дух речників укра-
їнської інтелігенції ХХ-го ст. як таких, що 
з «рабським мозком і рабським серцем». 
[Все цит. за: 3] 

Продовжувана в Радянському Со-
юзі політика асиміляції та русифікації з 
точки зору сучасних українських дослід-
ників дістала назву етноциду та лінгво-
циду. Вона здійснювалась прихованими 
методами, у «м’яких» формах, що мали 
на меті «розірвання системних зав’язків у 
середовищі народу та його основних оз-
нак (етнічної території, мови, культури, 
самосвідомості)». [4] Паростки високої ку-
льтури свідомо нищились, в тому числі 
буквально, на рівні фізичного існування. 
Прикладів тому незліченна кількість, по-
чинаючи від знущань над Т. Шевченком 
до пантеону репресованих в радянські 
часи. Серед них: С. Єфремов, А. Ніковсь-
кий, В. Еллан-Блакитний, розстріляне 
відродження 30-40-х рр. 20 ст., Л. Курбас, 
М. Бойчук, А. Кримський, Д. Дяченко, 
В. Свідзінський, Л. Старицька-Черняхів-
ська, О. Вишня, М. Рильський, В. Стус, 
А. Горська, В. Івасюк та інші. Остап Ви-
шня описав у 1934 році масові репресивні 
процеси в своєму табірному щоденнику: 
«А хто ж? Хто ж співає, крім українців? 
Скрізь тепер їхні пісні лунають – по тай-
гах, по тундрах… Аби не плакали – хай 
співають!» [5] Красномовно свідчить про 
інтенсивність репресивної машини той 
факт, що за даними статистики, українців 
у Росії у 1926 р. нараховувалось 7,4 млн., 
а в 1939 р. їх стало лише 3,07 млн., у 
1959 р. – 2,86 млн., у 1970 – 2,57 млн., у 
2002 р. – 2,03 млн., у 2010 – 1,4 млн. лю-
дей. [6] 

Зниження статистичних показників 
не можна пояснювати лише фізичним 
знищенням українців. Крім репресивних 
дій імперською владою активно викорис-
товувалась та заохочувалась практика 
асиміляції шляхом відмови від українсь-
кої мови, національної ідентичності та пе-
реходу до російської (або радянської – в 

СРСР) ідентифікації задля приналежно-
сті до титульної більшості. Пропагува-
лась суспільна думка, що приналежність 
до більшості є пріоритетною, більш перс-
пективною, вигідною та престижною. 
Прикладів таких маніпулятивних практик 
можна навести безліч, починаючи з істо-
рії життя Ф. Прокоповича як першого ко-
лаборанта на службі новоствореної пет-
ровської імперії до зросійщених в різні 
часи: полтавця М. Гоголя, Д. Бортнянсь-
кого з Сумщини, житомирянина В. Коро-
ленка, О. Довженка з Чернігівщини, пол-
тавця М. Зощенка, одесита В. Глушко, 
житомирянина С. Корольова, харків’янки 
Л.Гурченко, І. Спаського з Чернігівщини, 
Є. Іванців (співачка «Йолка») з Закар-
паття, Т. Повалій з Київщини тощо. Віце-
прем'єр-міністр України (у 2016 р.) В. Ки-
риленко на VI Всесвітньому форумі укра-
їнців загострив увагу на тому, що росій-
ська федерація проводить політику дена-
ціоналізації українців, які перебувають на 
її території: «Питання підтримки українців 
у росії є дуже важливим. Насправді, в рф 
проживає близько 10 млн українців. Але 
останній офіційний російський перепис 
показав цифру 2 млн, а передостанній 
налічував 3 млн. Впроваджується цілесп-
рямована політика по денаціоналізації ук-
раїнців у росії: Кремль хоче змусити їх 
бути ворогами свого народу і забути про 
своє коріння». [6] Руйнівна щодо форму-
вання української ідентичності діяльність 
здійснювалась і на території власне Укра-
їни. Йдеться як про пряме вербування, пі-
дкуп росією прихильників «руського 
миру», так і про неочевидні, неявні 
спроби росіян зберегти вплив серед укра-
їнського населення. Зокрема, засобами 
релігійного навіювання через УПЦ МП. 
Практика калькування з російських зраз-
ків масово застосовувалась в різних сфе-
рах українського політичного, соціаль-
ного, культурного, наукового життя. Пріо-
ритет російськомовного спілкування в не-
залежній Україні сприймався як норма аж 
до 24 лютого 2022 р.. Навіть повномасш-
табна війна не призвела до повної від-
мови від вживання мови окупанта, мовні 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%92%27%D1%8F%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2_%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%96%D0%B9%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%92%27%D1%8F%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2_%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%96%D0%B9%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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суперечки зберігають свою гостроту до-
нині. 

Результати (Results). В сучасних 
умовах яскраво проявили себе згубні на-
слідки такого способу упокорення колоні-
зованих народів, як маніпулювати істо-
рією. Можемо констатувати наявність 
злочинної традиції, коли історія викорис-
товується в якості знаряддя для пропага-
нди, маніпуляцій та навіювання. Виправ-
довувана маніпулятивним гаслом: «істо-
рію пишуть переможці», така квазі-історія 
створювалась в кабінетах провладних 
ідеологів, будучи суттєво відмінною від 
реальних подій минулого. Прикладом іде-
ологічних маніпуляцій росіян з українсь-
кою історією можуть слугувати набридлі 
до оскомини оповідки про «братерські» з 
часів Київської Русі народи, про провідну 
роль «старшого» російського брата, спі-
льне слов’янське коріння, мовну, релі-
гійну спорідненість тощо. Особливою під-
ступністю характеризуються псевдоісто-
ричні опуси про стражденну історичну 
долю українства, як народу, що не мав ге-
роїчних історичних прикладів. Мовляв, 
українська історія – це історія поразок, 
страждань та туги, а українці – упокоре-
ний народ без героїв й лише у єдності з 
«братніми» народами здатні досягти ус-
піху. У такий спосіб замовчувались істо-
ричні приклади героїчного спротиву укра-
їнців проти поневолення, примітивізува-
лась історія народу, якого позбавляли 
права на власних героїв, на національну 
ідентичність, на гідність. Завдяки цьому 
забезпечувалась непорушність імперсь-
ких кордонів.  

Типовим авторитаристським спо-
собом маніпулювання історією були 
спроби вибілити, вичистити її, знищивши 
всі згадки про видатних людей та героїв, 
про тяглість національного прагнення до 
свободи, самостійної та незалежної Укра-
їни. Йдеться про численні практики ніве-
лювання, ганьблення, демонізації або 
приниження історичних постатей. Серед 
них: Ю. Дрогобич, І. Сірко, І. Мазепа, 
І. Самойлович, І. Богун, П. Орлик, Р. Шу-

хевич, С. Петлюра, Є. Коновалець, С. Ба-
ндера, А. Мельник та багато інших. Також 
широко практикувалось видалення будь-
яких документальних згадок про опозиці-
онерів, дисидентів. Типові методи розп-
рави над інакомисленням часів пізньої 
радянщини – ізолювати, засудити лю-
дину, зректися, організувати хвилю засу-
дження від представників «передової 
громадськості». Застосовувались прак-
тики нейтралізації непокірних шляхом до-
ведення до самогубства, смерті через 
хворобу або трагічний випадок. Наступ-
ним кроком ставала ліквідація всіх мож-
ливих згадок про людину для інформацій-
ної блокади та недопущення героїзації 
образу. Адже найпростіше здійснювати 
контроль над масами в інформаційній 
тиші, яка породжує ілюзію одностайної 
підтримки. Наважитись на протест й пос-
тати проти системи могли лише окремі 
мужні особистості, що ризикували жит-
тям, усвідомлюючи не лише власну не-
здатність зламати систему, але й немож-
ливість бути почутими більшістю насе-
лення. Такими героями, що наважились 
виступити проти системи, стали: Василь 
Стус, Юрій Литвин, Олекса Тихий, Іван 
Світличний, Євген Сверстюк, Іван Дзюба, 
В’ячеслав Чорновіл, Левко Лук’яненко, 
Євген Сверстюк, Валерій Марченко, 
Олесь Бердник, Михайло Горинь та інші. 
Значна частина цього списку досі зали-
шається неоприлюдненою, невідомою 
для більшості українців. 

Одним з багатьох мужніх українців, 
на кого прагнули накинути «ковдру-неви-
димку», створити інформаційний вакуум, 
ігнорувати, аби не надавати особливого 
значення його вчинкові, став Гелій (Єв-
ген) Іванович Снєгірьов. Історія його 
життя є прикладом того, як доля однієї 
людини виявляється трагічно вплетеною 
в долю цілої країни. Його дисидентство 
стало «невід’ємним від особистої біогра-
фії»: мама Гелія Івановича проходила у 
справі СВУ. В Радянському Союзі відбу-
валось свідоме знищення української ін-
телігенції й до того ж абсолютно замовчу-
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вались будь-які згадки про борців за ві-
льну Україну. В прагненні увіковічнити ра-
дянську ідеологію комунізму, ігноруючи 
національну, культурну своєрідність на 
користь нової (бажаної, проте реально не 
існуючої) спільноти – «радянський на-
род», влада не залишала можливостей 
для інакомислення, сумнівів та протестів. 
Г. Снєгірьов закликав до свободи, хоча й 
усвідомлював загрози. «Нехай я стану 
першою ластівкою, яка провістить усьому 
світові, що на нашу Батьківщину йде Ве-
сна Свободи!.. Треба ж якось починати – 
почнімо з мене. Хай побачить увесь світ, 
що батьківщина наша готова, нарешті, 
скинути з себе тісне ідеологічне вере-
тище, задубіле від сліз, крові і поту! Хай 
усі країни світи зрозуміють, що з батьків-
щиною нашою можна говорити, можна 
вести справи як з достойною, дружною 
державою, яка не боїться людини». [7] 
Його життєва історія про те, як одна лю-
дина постала проти всіх без надії на ус-
піх, на перемогу, тому що не могла стер-
піти ницості та підлості ситуації, тому що 
несправедливість може нестерпно бо-
літи, а мовчання кривджених провокує 
безкарність та вседозволеність кривдни-
ків. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Словник пропонує насту-
пне визначення постколоніалізму. «На-
прям мислення в філософії, теології, по-
літології, історії а також літературі, почи-
наючи з другої половини XX століття, 
спрямований на осмислення наслідків ко-
лоніального правління. Як ідейна течія, 
постколоніалізм займається вивченням 
ідентичності, культури та літератури – у 
сенсі культурного конфлікту між колиш-
німи або нинішніми колоніями та краї-
нами-колонізаторами». [8] Однак сучасні 
українські реалії демонструють, що йде-
ться не просто про культурний конфлікт 
соціально-політичного характеру, який ві-
дбувається між колишніми колоніями та 
колонізаторами. Йдеться про узвичаєні 
практики розірвання системних зав’язків 
у середовищі нації та її основних ознак 

(етнічної території, мови, культури, само-
свідомості). Колонізатор, нехтуючи 
об’єктивні тенденції розпади імперії, 
всіма способами прагне зберегти свої 
зони впливу, території політичних, еконо-
мічних, історичних та соціокультурних ін-
тересів метрополії. Це прагнення до збе-
реження, поєднане зі східними традиці-
ями організації соціально-політичного 
життя, проявляє себе у спотворених фо-
рмах маніпулювання історією, нав’язу-
вання комплексу меншовартості підкорю-
ваним народам, провадження системної 
політики геноциду, денаціоналізації та 
асиміляції населення – задля збере-
ження впливовості та контролю.  

Українська нація, що бореться за 
свободу та незалежність, має зробити 
правильні висновки щодо свого колоніа-
льного минулого. А саме, слід визнати ко-
лоніальний характер взаємовідносин з 
росією впродовж трьохсот п’ятдесяти ро-
ків, чим визначався і зміст цих взаємовід-
носин. Варто приділяти ретельну увагу 
об’єктивному вивченню власної історії з 
метою заповнення історичних лакун, реа-
білітації невинно репресованих, навми-
сно зганьблених історичних персон. Ко-
нче потрібно повертати в культурне 
життя країни філософські, літературні, 
художні, музичні та інші твори репресова-
них українських діячів з просвітницькою 
метою поширення та популяризації укра-
їнської культури, мови, творчості. Затре-
буване в сучасному українському диску-
рсі гасло «Україна понад усе!» варто гар-
монізувати з положеннями українського 
інтегрального націоналізму Д. Донцова й 
І. Лисяка-Рудницького: «Коли Україна 
хоче вийти зі стану провінції, мусить вит-
ворити в собі, крім волі до влади, ту ве-
лику всеобіймаючу ідею, ідею опану-
вання духового, економічного і політич-
ного нації. Без такої ідеї ми все лишимося 
нацією уярмленою, провінцією, народом, 
що житиме роздвоєною душею, не в стані 
витворити збірної волі; народом “конву-
льсійних вибухів”, народом без патосу, 
сателітом сильніших; парією, верствою, 
навіть у себе вдома невільником не лише 

https://uk.wikipedia.org/wiki/XX_%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D1%82%D1%8F
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політичним, але й духовим і соціяльним». 
[3] 
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THE PHENOMENON OF POSTCOLONIALISM IN THE CONTEXT OF MODERN 
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Abstract. Researchers define the situation in the political, socio-economic, cultural 

spheres of modern Ukraine as caused by post-colonial factors. Their origin lies in Ukraine's 
almost four-hundred-year dependence on Russia. The essentially colonial dependence on the 
ideological level was presented as "friendship between peoples". However, in practice this was 
embodied in the model of relations between the metropolis (Russia) and the colony (Ukraine). 
The peculiarities of colonial policy became the desire to denationalize Ukrainians, to instill an 
inferiority complex, to deprive them of the right to their own language, culture, elite, to national 
dignity, to force them to assimilate into the titular majority, etc. The purpose of these actions 
of the imperial power was to ensure the existence of the empire as a pole of power to counter 
Western European-North American influences. Under the influence of objective factors, the 
empire is collapsing. However, these processes are accompanied, on the one hand, by acts 
of resistance on the part of the metropolis: from military actions to secret sabotage. On the 
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other hand, the consequences of the colonial past are manifested in the realities of life in 
Ukraine - a country fighting for its own freedom and independence - at the level of blurred self-
identification of the population and an unstable value system, in disputes about language, 
religious affiliation, cultural codes, etc. Overcoming post-colonial consequences is an im-
portant challenge for our country on the way to victory over the enemy and European integra-
tion. This is not possible without the liberation of consciousness from post-imperial manipula-
tive practices and the formation of national identity, humanistic values, national-cultural-centric 
education of the population. 

Keywords. Postcolonialism, ethnocide, lingucide, manipulation of history, commemo-
ration, national identification, national dignity. 
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Abstact. The article reveals the essence of precarity as a social phenomenon and 

substantiates the reasons for the spread of this phenomenon. The classical approach based 
on the relationship between the emergence of precarity and economic and social 
transformations, globalization, crisis phenomena and unexpected challenges of modern 
society is considered. As part of the precarity study, the concept of habitus by P. Bourdieu 
is reinterpreted, which is understood as a socio-economic position regarding work as one 
of the lifestyle aspects. The idea of "precarious habitus" is substantiated, which not only 
enables the "normalization" of the precariat in the public consciousness, but also contributes 
to the change of people's general ideas about work and employment in general. 

Key words: precarious practice, precariat, middle class, income, downward social 
mobility, precarious habitus. 

 
Introduction. As in the second half 

of the 20th century the share of social and 
labor practices unfolding in the area of 
instability and insecurity of labor relations 
increased, the labor market reacted by 
forming fundamentally new relations 
between the employee and the employer. 
Many social and economic researchers 
tried to explain these relations, based 
primarily on the employee's involvement in 
the official organizational structure of the 
workplace. For example, D. Pink justified 
the division of all workers into two groups 
in the general structure of employment - 
those who belong to the organization and 
those who are "free agents". And for the 
second group, in his opinion, the most 
important factor is independence from 
external (state-legal and corporate) factors 
(Pink, 2001: 54). Even more this 
characteristic of "free agents" was 
developed by H. Standing, who, revealing 
the essence and content of this group of 
workers, insists on their non-inclusion and 
non-belonging to the fundamental 
characteristics of the existing society 
(Standing, 20011), that is, he defines that 
this is the poorest stratum with the lowest 
level of social and cultural capital, which is 
professionally represented by the 

unemployed, van drivers, cleaners, 
carpenters, attendants, cashiers, postal 
workers and small shop owners. Thus, 
according to estimates (Savage. 2013: 
222), there are up to 15% of such workers 
in Britain. 

Taking into account the progressive 
scale of changes in the share of such 
workers, which are constantly intensified 
by the increase in migration flows due to 
military and economic crises in various 
countries, it is worth analyzing this rapidly 
growing layer of workers with an unstable 
social position, uncertain, flexible (flexible) 
level of employment, with unstable forms 
of distributing additional product and 
arbitrary wages. 

The term "precariat", which 
characterizes this group of employment, 
owes its appearance to P. Bourdieu, who 
in the 1970s analyzed seasonal workers, 
their specific condition, rights and 
opportunities to realize their life plans 
(Bourdieu, 1998). Today, the state of this 
group’s research in terms of their social 
self-realization proves that they: 

1) do not enjoy any social rights 
(protection against unemployment, 
compliance with social obligations by the 
state, guarantees of support in difficult life 
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circumstances) – and this indicates 
significant discrepancies between the 
theory and practice of the welfare state; 

2) increasingly prevail in the 
employment structure of the population in 
any country at the expense of not only 
representatives of the industrial class, but 
also other layers of society. Thus, the basis 
for changing the socio-cultural codification 
and life world of people is being formed; 

3) are not always a marginalized 
part of the population, as their choice is 
often determined by a conscious attitude to 
work as a part of livelihood. I mean the so-
called "creative class", which is not ready 
to put up with external day-to-day control 
and regulation adopted in official 
organizations and enterprises; 

4) are in a state of social uncertainty 
from the point of view of the future social 
situation prospects. These are, in 
particular, migrants who, while their socio-
economic integration continues, are forced 
to put up with direct and indirect socio-
economic, ethnic and religious 
discrimination. As well as students who, 
while studying, are forced to accept part-
time and casual types of employment, 
which are often below their capabilities. 

Thus, in this article, we aim to 
analyze in more detail the above-
mentioned social groups and communities 
that are part of the precariat, and to 
determine the reasons for the scaling of 
this phenomenon in the socio-economic 
communities of different countries. 

Research methods. The 
methodological basis of our study is the 
sociological theory of P. Bourdieu, in 
particular his concept of habitus as the 
experience of socialization of individuals 
occupying certain social positions 
(Bourdieu, 2005). It is the social position 
acquired by an individual in the process of 
his socio-economic practice that permits 
not only to structurally supplement the 
group of the precariat with persons who 
consciously choose this way of working life 
(freelancers, creative class, etc.), but also 
to substantiate the "precarious habitus", 

which not only enables the "normalization" 
of the precariat in public consciousness, 
but also contributes to changing people's 
general ideas about work and employment 
in general. 

Results and discussion. We 
proceed from the fact that any work (socio-
economic activity) a priori has certain 
features of precariousness, and most 
people are exposed to it in the course of 
their working life. Such an opinion 
becomes possible if one accepts the idea 
of P. Bourdieu about the possibility of 
structuring the social space on the basis of 
the domination and subordination 
characteristics. P. Bourdieu distinguished 
two classes in society: "businessmen" 
(owners of economic capital who lack 
cultural capital) and "intellectuals" (those 
who have a lot of cultural capital, but not 
enough economic capital). 

Among themselves, they are 
constantly fighting for leadership, which 
takes place at the intersection of different 
types of capital. But since it is symbolic 
capital that has the ability to acquire 
(transform) economic capital, it becomes 
key in this struggle, which P. Bourdieu 
called the "field of power" (Bourdieu, 1996; 
2007: 95). The field of power is structured 
with the help of a social relations system, 
which are determined by the so-called 
"habitus" (P. Bourdieu's term), or a way of 
life formed on the basis of one or another 
social group’s life experience (Bourdieu, 
2007: 95). 

The more conscious and long 
period of life a person is in a certain state, 
the more likely a certain model of his social 
and labor behavior is formed. Therefore, a 
person who is engaged in wage labor 
without social guarantees can be attributed 
to that group of people who, according to 
H. Standing, "live an uncertain, 
unguaranteed life, work in random and 
constantly changing jobs without any 
prospects for professional growth" 
(Standing, 2011: 7 –8). But they can also 
be attributed to those who, according to R. 
Florida, dominate in terms of income and 
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power. These are individuals who have 
creativity (the ability to create new forms) 
and professionally belong to creative 
spheres of activity (Florida, 2018: 18). 

The first classification brings these 
people closer to the underclass, i.e. those 
who approach the "bottom of society", the 
second – to those who, thanks to their 
talents, abilities and high work capacity, 
have every chance to get the highest 
habitus and determine the further 
development of society. 

In addition, the precarious practice 
includes three more large social groups: 
youth aged approximately 16 years, who 
are looking for temporary income; women 
on maternity leave or women who are 
forced to seek additional income without 
social guarantees; middle-aged people 
(30-40 years old) who have to adapt to the 
flexible system of the global market; 
pensioners who want to earn additional 
income. 

The given opinions permit to 
generalize this community from the point of 
view of employment, as one that is subject 
to or consciously chooses unstable, non-
guaranteed and informal employment in 
various combinations thereof. Let us 
further consider the systemic and 
situational characteristics that affect the 
spread of the precarious practice 
phenomenon. 

Low level of income. According to 
this feature, the majority of researchers 
include the unemployed in the community 
of precarious workers; people with partial 
employment; workers who work under 
fixed-term contracts; interns; students; 
migrants, etc. 

In the scientific literature, it is 
proposed to equate the low incomes of the 
precarious practice representatives with 
the median income calculated for the 
corresponding region. The median 
approach in calculations is also used in 
Eurostat and in statistical offices of many 
countries of the world. This way of 
calculating income does not equate the 
precariat with poverty; the median income 

provides the precariats not only with 
survival, but also with "the usual lifestyle 
for this group", and only part of the 
precariat – its "social bottom" – has an 
income lower than the median (Shkaratan 
et.al.: 2015: 102). This permits to conclude 
that there is no direct identification 
between the precariat and poverty, which 
is emphasized by some researchers of the 
precarious practice. The main part of the 
precariat representatives is almost 
constantly engaged in a certain job, 
therefore they receive a certain income. 
According to Eurostat, the share of the 
poor population in developed countries is 
around 12% (Zhmerenetskyi, 2018), and 
the percentage of people employed in 
precarious practices is much higher. 

At the same time, the main criterion 
of poverty, according to the definitions of 
the Organization for Economic 
Cooperation and Development, in the 
European Union is a relative measure of 
"economic separation", i.e. the level of 
income is less than 60% of the mean 
income of households in the country of 
residence (Zhmerenetskyi, 2018). The 
issue of determining the specific level of 
income that would be associated with the 
precarious practice is purely technical and 
debatable. 

The median income index permits 
to assess the real situation in the vast 
majority of the country's residents and 
determine the amount of income below 
which half of the population receives. In 
most countries, the median income is half 
the mean level of income. This is explained 
by the fact that incomes in society are 
distributed very unevenly, but this fact is 
hidden by the generalization that occurs 
when calculating the arithmetic mean of 
the fortunes in the absolute minority of the 
super-rich and the majority of poor 
citizens, as, for example, in Ukraine. 

Quite common in scientific 
discourse is the opinion that the middle 
class in society can include all those who 
have the level of income above and below 
which the same number of workers or the 
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population receives income (that is, the 
median income). When the difference in 
incomes increases, the median income 
index will decrease, thus significantly 
distorting the indices of the middle class 
size, a significant number of whose 
representatives move to the ranks of the 
precariat in periods of economic and social 
instability. Today, this most often happens 
with employees of the service sector, 
which to a greater extent belongs to the 
extremely unprotected commercial sector 
of the economy. The provision of a social 
package for workers in this area is a pure 
formality, "in practice, they have no rights, 
are alienated from their professional 
activities, frustrated, knocked off the rails. 
This is a category, as well as numerous 
employees of the lower segment of state 
institutions – museums, libraries and other 
cultural institutions" (Standing, 2011). 

Confirmation of this position was 
observed in the conditions of the 
coronavirus pandemic, when employees of 
the service sector (cafes and restaurants, 
beauty salons, etc.) lost their jobs en 
masse or were forced to temporarily cease 
their activities for an indefinite period. That 
is, the level of precariousness can be 
affected by phenomena independent of 
humans, such as pandemics or natural 
disasters. 

It should be noted that classification 
in society can be built not only and not so 
much on the level of income and social 
status, but on indices of social security, 
confidence in the future, guarantee of 
employment and the possibility of 
preserving one's professional identity. 
Therefore, the ranks of the precariat can 
be filled by representatives of well-to-do 
population groups. According to H. 
Standing, representatives of the salary 
class (upper middle class) are often 
hostages of their material stability, "white-
collar workers" who are used to stability 
and corporate support perceive 
"everything from the outside as a zone of 
fear" (Standing, 2011: 37). This reveals 
new trends in social stratification, within 

which the community of the precariat 
crystallizes with its characteristic features, 
both financially and socially, and from a 
psychological perspective. From this point 
of view, the precarious practice can 
include all freelancers, whose number, 
according to the online data platform 
Statista, will increase from 57 million to 90 
million by 2028 in the United States alone 
(EU..., 2016). And that's almost half of the 
workforce in this country. Similar 
processes are taking place in other 
countries: a significant share of the total 
workforce in Germany and France has 
non-standard employment, and in Japan, 
for several years, a trend towards 
transferring employees to a flexible work 
schedule has been actively implemented 
(Hornyak, 2020). Quarantine restrictions 
related to the COVID 19 pandemic 
provided a large-scale impetus to this 
process. Today, the utilitarian approach is 
more popular in society, the essence of 
which boils down to the fact that useful 
work is more highly valued and, 
accordingly, paid for. At the same time, the 
price of labor and its usefulness is 
determined by the degree of power 
hierarchy. However, this approach 
contradicts moral principles, since the 
concept of productive work is leveled, for 
example, by the principle of equality. 
According to the above-mentioned 
approach, only the employee who will 
benefit the state, being an independent 
economic unit, can receive a decent 
reward. If an employee falls out of this 
scheme, falling into a situation of 
precarious practices and instability, he 
ceases to be effective and will not be 
financially supported properly. 

Another important factor highlighted 
by researchers of the precariat, the 
strengthening in the conditions of modern 
globalization processes – the downward 
social mobility of the workforce, which 
provokes fierce competition between 
employees and, as a result, the 
legitimization of a decrease in their wages, 
as well as informal non-market horizontal 
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exchanges of products and services . 
Empirical proof of this position is, for 
example, a study of the life strategies for 
male workers regarding "maintenance" 
against the background of economic crises 
(Muradyan, 2014); resources and 
individual activity in the projection of social 
inequalities (Babenko, 2012); processes of 
forming group solidarity among 
representatives of such a low-resource 
social group as migrants (Schulika. 2019). 

The results of the above studies 
show that the presence of a formal 
employment contract does not guarantee 
the absence of precariousness. In 
addition, these studies provide answers to 
the following important questions: how do 
workers get into precarious jobs and what 
mechanisms of the labor market are 
involved in the formation of this social 
group? 

Thus, based on domestic empirical 
material, we conclude that precarious 
employment is more typical of workers 
whose professional socialization occurred 
during the Soviet period. Their path to 
precarity generally begins with the 
economic transformations of the 1990s 
and consists of a long series of losses of 
"normal" jobs, each one slightly worse than 
the last. Being redundant or dismissed, 
people tried to find first a job more or less 
suitable for their experience and 
qualifications, then a relatively suitable 
one, then any. Most of them did not plan to 
change jobs voluntarily at all, but the 
economic crisis and as a result - the 
collapse of enterprises, redundancy, 
restructuring – forced them to agree to any 
conditions. Thus, the employee carries out 
a kind of "descent into precariousness" as 
a forced measure in order to provide for 
himself in the conditions of the loss of state 
support. The same period is characterized 
by informal non-market horizontal 
exchanges of products and services 
(Amelicheva, 2020). 

As a rule, the purpose of such 
relationships and connections is mutual 
support, especially in difficult moments. 

Obviously, for people who have fallen into 
difficult circumstances, consumer behavior 
aimed at minimizing costs is characteristic, 
and one of the forms of such behavior is 
mutual informal support. Its role and scale 
grow with the numerical growth of the 
precariat and the increase in the duration 
of being in a state of such uncertainty. 

H. Standing also notes a 
significantly higher level of professional 
training of precariats compared to the level 
of their wages and the nature of the work 
itself. (Standing, 2011: 10). Despite the 
requirement of higher education in job 
vacancies, real-world tasks often do not 
require high-level special skills. This leads 
to a massive loss of professional identity, 
which cannot but affect a person's 
psychological state. Psychologists note 
that this inevitably causes feelings of 
alienation and non-participation, which 
leads to professional marginalization. The 
increase in the number of workers without 
a professional identity, the uncertainty of 
professional status, the blurring of 
professional and status boundaries, and 
finally status dissonance is a consequence 
of the opportunities limitation to reproduce 
professional skills due to frequent changes 
in the place of work. 

Weak social protection, which is 
expressed in the spread of atypical forms 
of employment, denial of the social 
security package, the use of unacceptable 
work practices and sometimes harmful 
working conditions, in fictitious self-
employment becomes an impetus for the 
segmentation of the labor market, the 
undermining of the general social 
insurance system foundations and the 
reduction of tax revenues. 

Thus, we can see that the instability 
of labor employment and income (as well 
as their insufficient level), the presence of 
reciprocal ties and the loss of professional 
identification are inherent features of the 
modern precarious practices. In general, it 
is quite problematic to single out the final 
criteria for identifying the precarious 
practices: it is heterogeneous in terms of 
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age, income, social status, and other 
indices. In addition to the above, you can 
add a group of criteria that effectively 
demonstrates the current state: lack of 
employment guarantees; instability of the 
average monthly income; lack of financial 
"safety cushion"; a low position in the 
power hierarchy of society, etc. 

It would be fair to note that the 
modern generation, whose labor 
socialization occurred in the first decade of 
the 2000s and who today are the most 
active working age group, often voluntarily 
chose a precarious labor path. The 
reasons for this choice are the approach of 
the younger generations to work as a 
short-term project that permits to gain new 
knowledge and new experience, as well as 
to expand the network of social contacts, 
thanks to which you can find the 
opportunity to work in the same precarious 
conditions. 

In particular, a significant number of 
freelancers perceive a similar format of 
work as a way of adapting to the current 
economic situation. For many, this 
approach turns out to be quite successful. 
Representatives of creative professions, 
taking into account the specifics of their 
activity, need greater freedom and 
opportunities for self-expression, as this 
contributes to the productivity of their 
creative activity. A traditional orderly 
schedule does not suit them, therefore 
atypical unstable employment is perceived 
by them as a way to work in a rhythm that 
is comfortable for them. 

If we conditionally compare a 
representative of precarious work and an 
employee officially working at an 
enterprise, but of the same specialization 
and qualification, then we can indeed state 
that a freelancer has the opportunity to 
choose among many types of tasks that he 
can and wants to perform. In the 
organization, due to the presence of tasks 
clearly prescribed in the job description 

and provided by the manager, the worker 
cannot go beyond the regulated 
framework. 

Based on this approach, the 
presence of the possibility in an individual 
person of a wider choice regarding 
employment gives him (a person) freedom 
in his actions. So, for example, women on 
maternity leave, thanks to modern 
innovative technologies, have a wide 
choice for using their free time. They have 
the opportunity, within the limits of their 
competences and skills, to choose several 
types of activities that can bring income. 

At the same time, these types can 
be completely unrelated to each other (for 
example, online tutoring using video 
conferencing programs and taking orders 
for clothing repair). In addition, precariats 
have more freedom regarding the use of 
their time: they choose for themselves, in 
accordance with their own priorities and 
tasks, when and how long they will devote 
to this or that type of work. Instead, a hired 
worker has a clearly defined time for 
performing one or another task. 

The precariat, the modification of 
traditional and the emergence of new 
forms of employment are interdependent 
and mutually determining processes and 
actively affect the main parameters of the 
labor market. A review of recent studies 
shows the growth of scientific interest in 
non-standard forms of employment 
(Motorna, 2008; Hulevych, 2010; Kutsay, 
N. S., Roshkevych, 2011), in particular, 
due to the spread of these forms 
themselves (Kolot, 2014: 13). 

The functioning of non-standard 
forms of employment in the modern labor 
market has its own specific features, both 
positive and negative, based on which one 
can simultaneously reflect on the specifics 
of precarious practices based on certain 
non-standard types of employment. The 
characteristic features of these forms are 
presented in the following table. 
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Types of non-standard 
employment 
 

Positive features  Negative features  

1 2 3 

Part-time employment 
(part-time employment 
or partial payment) 

efficient use of 
professional 
potential; the 
possibility of 
combining work and 
other personal 
needs; possible 
increase in 
professional 
motivation and 
productivity; 

decrease in income and 
opportunities for career growth; 

Employment on the 
terms of fixed-term 
contracts 

reduction of 
employer costs; 

an increase in the employer's 
transaction costs for monitoring 
the quality of work; 

Borrowed labor (leasing, 
outsourcing, outstaffing) 

saving money and 
time by the 
employer; transfer of 
responsibility to a 
private recruitment 
agency; 

minimal (or no) guarantees of 
employment and social 
protection for the employee; 
lower wages; 

Remote employment saving the 
employee’s time and 
money; flexible work 
schedule; prospects 
for people with 
disabilities; 

low level of employee social 
security; decrease in 
professional identification; 

Non-formal (shady) 
employment  

the possibility of 
additional earnings; 
increasing the offer 
of cheap goods and 
services; savings by 
employers; 

lack of social and labor 
guarantees and control over 
working conditions; decrease in 
the quality of the workforce due 
to its dequalification and lack of 
labor protection; potential 
development of a criminogenic 
environment; the outflow of 
qualified specialists to the 
informal sector; decrease in 
revenues to the budget; 

Self-employment  the use of individual, 
creative and mental 
abilities of a person 
in any field of 
economic activity, 
depending on his 

low level of social security; 
instability of received income; 
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professional abilities 
and skills; 

seasonal employment absence of a trial 
period; the possibility 
of quick earnings. 

temporary nature of labor 
activity; lack of main place of 
work; obstacle to career 
growth; limited period of work; 
low income. 

Source: compiled by the author 
based on (Motorna, 2008; Hulevych, 2010; 
Kutsay, N. S., Roshkevych, 2011, Huzar, 
Lutsyk, 2013; Kolot, 2014) 

The types of atypical employment 
listed above cannot be considered 
comprehensive, as changes in the flexible 
labor market are very rapid. However, we 
can see that, firstly, the advantages (or 
positive features in the above table) in the 
case of atypical forms of employment, as a 
rule, are received by employers, not 
employees. Secondly, the negative 
characteristics of atypical forms of 
employment are identical to the 
characteristic features inherent in the 
precarious practices – instability of 
professional employment, instability of 
income, loss of professional identification. 

Therefore, non-standard types of 
employment are quite widespread in the 
modern labor market and will spread in the 
future. The rapid spread of non-standard 
employment in the global space has a 
bidirectional nature: on the one hand, it is 
a flexible work schedule, prospects for 
people with disabilities, on the other hand, 
it is social insecurity, a decrease in 
professional identification, instability or a 
decrease in the level of income, etc. Thus, 
we can observe a specific precarious 
habitus understood, in Bourdieu's terms, 
as a certain set of thinking schemes, 
perception and evaluation, formed in the 
process of biography and embedded in the 
body of a social agent (Bourdieu, 2005: 
43). Habitus serves as a point of transition 
from an individual's position in social space 
to the way of his daily existence in a certain 
habitat in physical space and is related to 
lifestyle (Bourdieu, 1996). The 
normalization of precariousness, which we 

are currently observing in a number of the 
labor market’s segments, contributes to 
the fact that the entire lifestyle of 
precarious workers, their planning 
horizons, self-concepts are subordinated 
to the format of their unstable, unsteady 
employment. 

Precarious habitus is formed by the 
economically unstable and socially 
unprotected existence of workers, 
determins their specific lifestyle and social 
practices, and is determined by them. As 
the researchers note, the precarious 
habitus is found in working and poor 
environments even in such developed 
European countries as Germany, but it is 
most typical for developing societies, for 
example, those of Latin America (Souza, 
2007: 21, 23-24). 

According to J. Souza, "precarious 
habitus is the type of personal or 
behavioral tendencies that do not meet 
individual or social group requirements to 
be productive and useful in a modern and 
competitive society..." (Souza, 2007: 21). 

The actual precariousness of formal 
work with its inherent social instability often 
forces precarious workers to form a 
neoliberal subjectivity with the help of self-
regulation and productivity maximization 
techniques, which causes resistance and 
leads to their withdrawal into informal 
employment (Morris, 2012: 223-224, 229). 

Precarious habitus is associated 
with the absence of any long-term 
professional and life strategy, decisions 
about labor transfers and mobility are 
made spontaneously. Social security, such 
as sick pay and pension benefits, is 
perceived as a desirable but unattainable 
luxury, as a stable job is with the prospect 
of career advancement. Instead, important 
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attractors when choosing a workplace for 
its carriers are the possibility of autonomy, 
the absence of a regular work regime, 
diversity with frequent changes of 
workplaces, and the contractual nature of 
earnings. Professional employment 
becomes not the mainstay, but only one 
aspect of the lifestyle. 

The ideas formed by previous 
generations about the "correct" life 
strategy, based on a professional path that 
leads, if not to a career and success, then 
at least to stability and a predictable future, 
are changing. In this context, the value of 
education as an investment in the future 
decreases. 

In the post-Soviet (Ukrainian) 
context, older workers were more likely to 
be forced into precariousness due to 
changes in the structure of the labor 
market and the devaluation of their former 
jobs (for example, laborers, engineering 
specialties) in the 1990s. And that is why 
representatives of the Soviet generation 
mostly view precariousness negatively, 
nostalgic for the Soviet state of social 
support. For young workers, the most 
characteristic is the "free" choice of 
engaging in precarious employment. They 
justify their choice by the convenience of 
the schedule, interest in work, proximity to 
the place of residence, etc., but this limits 
their opportunities for vertical mobility. And 
such a choice itself is often illusory, since 
it is carried out in the absence of real life 
prospects, and the precarious habitus is a 
kind of protective reaction to a situation of 
high uncertainty and a lack of ideas about 
successful life and career strategies. 

Conclusions. Thus, in the 
interpretation of the precariat phenomenon 
itself, a certain ambiguity can be observed: 
on the one hand, this group includes 
persons whose labor activities unfold in the 
plane of instability and insecurity of labor 
relations, on the other hand, persons with 
a specific type of worldview to this social 
and labor practice and personal position, 
and then precariousness begins to make 
up a significant part of their lives and 

determines not only the model of 
professional relations of such people, but 
also affects the way they organize their 
living space, form the appropriate type of 
worldview, attitude to the existing system 
of social organization. 

The characteristic features of the 
precariat, which at the same time affect the 
reasons for the scaling of this 
phenomenon, are, as the previous 
analysis shows: a low level of income, 
which, however, correlates with the so-
called "median income" and provides 
precariats not only with survival, but also 
with the usual "lifestyle". Negative indices 
of social security, confidence in the future, 
job security and the ability to preserve 
one's professional identity are also 
important characteristics of 
precariousness. 

But, if individuals resort to 
precarious practices not by force, but 
consciously, prioritizing constant 
acquisition of new experience, 
differentiation of income sources, personal 
responsibility for their well-being, etc., then 
the group of precarious workers can be 
expanded at the expense of freelancers 
and the "creative class". And now it is 
almost half of the US workforce and a huge 
share of workers in other developed 
European countries. That is, in this case, 
the formation of a new subgroup of 
precarious workers and the spread of 
precarious practices are influenced by 
external market forces, such as economic 
crises, global labor migration, a pandemic, 
as well as changes in the worldview of 
modern people and their attitude to the 
labor process as such. 

If a person, who is used to work and 
has worked for a certain time in conditions 
of social and economic stability and 
guaranteed income, is forced to accept 
any work without guarantees of 
employment and stable income, then its 
activity falls under such a characteristic as 
downward social mobility, which is 
characterized by consumer behavior 
aimed at minimizing costs and mutual 
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informal support (for example, non-market 
horizontal exchanges of products and 
services). 

The role and scale of informal socio-
economic ties grow with the numerical 
growth of the precariat and the increase in 
the length of staying in a state of such 
uncertainty. The factor of downward social 
mobility always accompanies any socio-
economic crisis and therefore will not lose 
its importance and influence on the spread 
of the precariat phenomenon. 

At the same time, the market's 
response to socio-economic crises is the 
formation of new, atypical forms of 
employment, and therefore the formation 
of a specific "precarious habitus", which is 
associated with the absence of any long-
term professional and life strategy, and the 
employee's spontaneous decisions about 
labor displacement and mobility. And 
currently, the world is increasingly 
approaching the point where professional 
employment becomes not the core, but 
only one aspect of the lifestyle. 
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СУТНІСНІ РИСИ ТА ПРИЧИНИ МАСШТАБУВАННЯ  

ФЕНОМЕНУ ПРЕКАРНОСТІ 
Олійник І. 

 
Анотація. У статті розкривається сутність прекарності як соціального 

явища і обґрунтовуються причини поширення цього феномену. Розглянуто класи-
чний підхід, що базується на взаємозв’язку виникнення прекарності з економічними 
і соціальними трансформаціями, глобалізацією, кризовими явищами і неочікуваними 
викликами сучасного суспільства. В рамках дослідження прекарності переосмис-
лено поняття габітусу П. Бурдьє, яке розуміється як соціально-економічна позиція 
щодо праці як одного з аспектів стилю життя. Обгрунтовано ідею «прекарного 
габітусу», який не тільки уможливлює «нормалізацію» прекаріату в суспільній сві-
домості, але й сприяє зміні загальних уявлень людей щодо праці та зайнятості за-
галом.  

 Ключові слова: прекарність, прекаріат, середній клас, дохід, низхідна соціа-
льна мобільність, прекарний габітус. 
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АКАДЕМІЧНА СВОБОДА В ГУМАНІТАРНИХ НАУКАХ:  
ВИКЛИКИ ВІЙСЬКОВОГО ЧАСУ 

ДОДОНОВА В. І., доктор філософських наук, професор, професор  
кафедри філософії та міжнародної комунікації  

Національний університет біоресурсів і природокористування України 
E-mail: dodonovav@gmail.com 

 
Анотація. В статті розглядається проблема академічної свободи в трьох ви-

мірах: розуміння академічної свободи в сучасному українському дискурсі, специфіка ака-
демічної свободи в гуманітарних науках і академічна свобода в військовий час. Значна 
увага приділяється обопільному впливу академічної свободи на розвиток особистості 
і навпаки. Методологічною базою є метод дискурс-аналізу, кейс-стаді, феноменологі-
чний, компаративістський, історичний. Розглядається розуміння академічної свободи 
в роботах українських науковців, вичленовуються два напрямки аналізу академічної 
свободи: педагогічний та правовий. Академічну свободу розуміють як свободу викла-
дання, свободу наукового дослідження, свободу навчання, інституціональну автоно-
мію закладу вищої освіти. В гуманітарних науках академічна свобода має свою особ-
ливість, оскільки обумовлена ідеологічним впливом і тиском. В мирні часи в демокра-
тичному суспільстві споглядаємо  наявність академічної свободи, натомість, в воєнні 
часи і часи криз свобода  обмежена. В повоєнні часи може бути амбівалентна ситуація: 
або утиски академічної свободи зберігаються, або відбувається повернення до мир-
ного життя з демократичними устоями. Ситуація залежить від академічної спіль-
ноти, яка чи змирилася з тоталітаризмом в науці, чи повертається до мирного 
життя в науці і в соціумі.  

Ключові слова: свобода, академічна свобода, творчість, освітній процес, ЗВО, 
гуманітарні науки, політизація гуманітарних наук, війна, гібридна війна, військовий 
стан, авторитаризм, демократизм в науці.  

 
Актуальність (Introduction). Ака-

демічну свободу можна вважати однією з 
традиційних цінностей європейської полі-
тичної та суспільної думки. Протягом 
останніх десятиліть, академічна свобода 
актуалізується не тільки як важливий фа-
ктор науково-технічного прогресу, але й 
гуманітарного розвитку суспільства, роз-
витку людини. Проте, концепція академі-
чної свободи не є остаточно сформова-
ною, залишаючи можливість дискурсив-
ного осмислення цього феномену. 

Проблема академічної свободи на 
сьогоднішній день ускладнюється стрім-
ким розвитком освітніх і дослідницьких те-
хнологій, змінами в організації освітньо-
наукової діяльності, а саме онлайн-фор-
матом освітнього та академічного про-
цесу, які, в деякій мірі, ставлять під сумнів 
старі уявлення про академічну свободу та 

академічну діяльність. Не можна зали-
шити поза увагою повномасштабне втор-
гнення Росії в Україну, що також негати-
вно впливає на формування і функціону-
вання академічної свободи в нашому на-
уковому і освітянському просторі. Цілком 
природно виникає запитання: як в умовах 
повномасштабної військової агресії та гі-
бридної війни зберегти свободу слова, 
свободу мислення, свободу світогляду, 
свободу віросповідання, свободу акаде-
мічної діяльності- викладання, навчання, 
виховання? Болючим питанням є на сьо-
годні дотримання академічної свободи в 
гуманітарних науках під час війни. Як не 
скотитися до тоталітарного контролю в 
науковій та академічній сферах? Які чин-
ники цьому мають завадити? Як запобігти 
ситуації, щоб гуманітарне знання не 
стало служницею ідеології, оскільки такий 
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прецедент на теренах нашої країни вже 
був? 

Оскільки головним суб’єктом ака-
демічної діяльності є людина, то варто за-
уважити, що академічна свобода є не-
від’ємною складовою процесу формуван-
ням особистості. Підґрунтям цього про-
цесу повинна бути конституційна вимога 
поваги людської гідності, гідності науково-
педагогічного працівника, утвердження 
академічної свободи та права на вільний 
розвиток особистості. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Метою 
статті є висвітлення сутності академічної 
свободи в гуманітарних науках під час 
війни. 

Методи (Methods). В якості мето-
дології аналізу проблеми задіяні такі ме-
тоди: дискурс-аналіз, феноменологічний 
метод, кейс-стаді, компаративістський, іс-
торичний. Розкриваючи сутність академі-
чної свободи, необхідно зосередити свою 
увагу на декількох аспектах проблеми, а 
саме академічній свободі як феномену в 
науці та освітньому середовищі, академі-
чній свободі в гуманітарних науках та ака-
демічній свободі в воєнний та повоєнний 
часи. 

Результати (Results). Розуміння 
змісту академічної свободи в сучасному 
українському науковому дискурсі. В укра-
їнському науковому дискурсі під академі-
чною свободою розуміють досить широ-
кий спектр позицій. Викристалізувалися 
два основних напрямки дослідження пе-
дагогічний та юридичний. Так, педагогіч-
ний напрям вивчення академічної сво-
боди у закладах вищої освіти репрезенто-
вано у наукових розвідках Д. Герцюка, 
М. Гриценко, Р. Вербової, Н. Костенко, 
С. Поляруш-Сафроненко  та ін. Юридич-
ний аспект вивчення академічної свободи 
наголошує на проблемі прав і свобод в 
академічному середовищі, а також на 
правових аспектах автономії закладу 
освіти та академічної свободи викладача 

і репрезентується роботами В. Давидо-
вої, Н Маслової, Т. Мілової, С. Поскан-
зера, М. Савчина та ін.  

Цікавим є визначення проблемного 
поля академічної свободи, що пропонує 
Н. Маслова, яка наголошує на тому, що 
«традиція вживання терміна «академічна 
свобода» сформована в процесі історич-
ного розвитку європейської вищої освіти і 
яскраво представлена в політиці Амери-
канської асоціації університетських про-
фесорів…, яка визначає та захищає ака-
демічну свободу викладачів вищих навча-
льних закладів. Крім свободи викладання 
та наукових досліджень, у літературі та-
кож розглядається свобода академічного 
управління як колективне втілення акаде-
мічної свободи. Інша традиція стосується 
так званих інтелектуальних прав студен-
тів. Відповідна література зазвичай сто-
сується інтелектуальних свобод студента 
як у межах академічного середовища, так 
і поза цими межами, часто як частина 
більш широкої проблематики індивідуа-
льних прав, що включає право на нале-
жну процедуру та інші громадянські сво-
боди. Третя традиція стосується інтелек-
туальної свободи в початковій та/або се-
редній освіті. Відповідна література за-
звичай стосується як вчителів, так і учнів, 
чиї інтелектуальні свободи тісно взаємо-
пов’язані, але деякі автори зосереджують 
свою увагу, передусім, на учнях. Четве-
рта традиція пов’язана виключно з амери-
канською політико-правовою практикою і 
стосується, передусім, Першої поправки 
до Конституції США щодо прав студентів 
і викладачів у сфері державної освіти. Су-
дова практика у цій сфері є складовою, 
включаючи випадки, коли суди явно поси-
лаються на «академічну свободу», але не 
обмежуються нею. П’ята традиція 
пов’язує академічну свободу з діяльністю 
публічних бібліотек. У цьому контексті од-
ним із найбільш яскравих захисників віль-
ного доступу до інформації та наукових 
ідей є Американська бібліотечна асоціа-
ція (AБA). Завдяки своєму Управлінню ін-
телектуальної свободи AБA має давню іс-
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торію, допомагаючи бібліотекам захи-
щати інтелектуальні права своїх мецена-
тів та цілісність своїх колекцій» [1].  

Звертаючись до Закону України від 
1 липня 2014 року «Прo вищу освіту», слід 
зазначити, що в ньому розширено межі 
використання академічної cвободи та на-
дано їй визначення, а саме «Академічна 
cвобода – це самостійність і незалежність 
учасників освітнього процесу під час про-
вадження педагогічної, науково-педагогі-
чної, наукової та/або інноваційної діяль-
ності, що здійснюється на принципах сво-
боди слова і творчості, поширення знань 
та інформації, проведення наукових дос-
ліджень і використання їх результатів та 
реалізується з урахуванням обмежень, 
встановлених законом) [2]. 

Ключовими в цьому визначенні є 
поняття свобода слова і творчість, ті по-
зиції, власне, без яких неможлива ні нау-
кова, ні академічна діяльність, ні форму-
вання особистості. Свобода слова та ін-
телектуальна свобода, яка безпосеред-
ньо пов’язана з творчим процесом, обґру-
нтовуються основним правом людини на 
автономію та самовираження; значенням 
інтелектуальної свободи для пошуку іс-
тини та прогресу знань; роллю інтелекту-
альної свободи в демократичному само-
врядуванні.  

Класичним визначенням академіч-
ної свободи серед українських науковців 
вважається те, що надав Д. Герцюк, а 
саме: 1) свобода членів академічного 
співтовариства, кожного зокрема чи всіх 
разом, у прагненні до розвитку і передачі 
знань через дослідження, викладання, 
творчу діяльність; 2) утримання з боку 
владних структур від використання сис-
теми освіти як інструменту для пропага-
нди; 3) забезпечення викладацькому 
складу і студентам усіх вищих навчаль-
них закладів умов для автономії і свободи 
викладання, навчання і дослідницької ді-
яльності без зовнішнього втручання; 4) ві-
дкритий доступ до інформації про суспі-
льні справи і справи своєї установи, мож-

ливість обмінюватися інформацією зі сво-
їми колегами у своїй країні і за кордоном 
[3]. 

Дотичним до попереднього є ви-
значення Н. Маслової, яка наголошує на 
тому, що «академічна свобода це сво-
бода здійснення академічної діяльно-
сті»… вона а) включає свободу викла-
дання, навчання та дослідження; б) є ти-
пом інтелектуальної свободи; в) має спе-
цифіку залежно від академічних ролей і 
контекстів; г) має вирішальне значення на 
всіх рівнях освіти та у всіх навчальних за-
кладах; ґ) має індивідуальний, колектив-
ний та інституційний аспекти; д) є осно-
вою для академічної цілісності будь-яких 
академічних заходів чи установ. Також 
академічна свобода «часто розгляда-
ється як традиція, що коріниться в історії 
європейської вищої освіти. Втім, ця тра-
диція має розвиватися разом зі зміною 
епох та адаптуватися до конкретних гро-
мадсько-політичних та соціально-еконо-
мічних обставин. Але академічна свобода 
є не просто традицією − це об’єктивна не-
обхідність для академічної діяльності зав-
жди і скрізь» [1]. 

На думку С. Поляруш-Сафроненко, 
«академічна свобода в демократичній 
державі передбачає право викладача ви-
кладати так, як він вважає за потрібне. 
Можна сказати, що академічна свобода – 
це прояв і продовження права на поши-
рення інформації, свободи думки і слова. 
Студентам академічна свобода дає мож-
ливість вибирати таких викладачів, чиї 
погляди та підходи до досліджуваної дис-
ципліни представляються найбільш при-
йнятними. Разом з тим, свобода викла-
дання повинна мати свої межі, які мають 
бути встановлені в законодавстві та зво-
дитися до заборони надавати студентам 
ідеї, що пропагують насильство, зневагу 
або ненависть до прав і свобод інших лю-
дей та громадян» [4].  

Свого часу представник німецької 
класичної філософії І. Кант наголошував 
на тому, що розуміння і розгляд проблеми 
має не розпочинатися з визначення, а 
ним закінчуватись, аби побачити весь 
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спектр думок щодо цього феномену. 
Отже, підсумовуючи розуміння академіч-
ної свободи в сучасному науковому дис-
курсі можна дещо спрощено її визначити 
в чотирьохвимірному ракурсі: як свободу 
викладання, свободу наукового дослі-
дження, свободу навчання, інституціона-
льну автономію закладу вищої освіти. По-
літико-ідеологічна забарвленість акаде-
мічної свободи. Академічний процес від-
бувається не в абстрактному середовищі, 
яке позбавлене впливу політичних факто-
рів, а навпаки в соціокультурному середо-
вищі, яке само зазнає постійного тиску з 
боку політичної влади. Це може бути як 
жорсткий і прямий тиск, прикладом якого 
є тоталітарні суспільства, так і опосеред-
кований, що ми спостерігаємо в демокра-
тичних суспільствах. Але іноді в демокра-
тичному суспільстві теж є прояви тоталі-
тарного ставлення до академічної спіль-
ноти. В цьому аспекті слід звернутися до 
статті Н. Давидової «Академічна свобода 
та автономія закладу освіти: межі здійс-
нення», в якій вона аналізує об’єктивні та 
суб’єктивні обмеження академічної сво-
боди професорсько-викладацького 
складу під час холодної війни США  та Ра-
дянським Союзом саме у лідера світової 
демократії – США. В цей період «пошире-
ними стали спори щодо обмеження ака-
демічної свободи викладачів на підставі 
їх належності до комуністичної партії чи 
поширення ними комуністичної ідеології. 
Питання змісту права на академічну сво-
боду набуло особливої актуальності в пе-
ріод маккартизму – руху в суспільному 
житті США наприкінці 1940-1957 р., що су-
проводжувався посиленням антикомуніс-
тичних настроїв і політичними репресіями 
стосовно прихильників Радянського Со-
юзу. Частими були політично мотивовані, 
не обґрунтовані фактами звинувачення у 
нелояльності до американської влади. У 
1950–1960-х рр. (період холодної війни) 
звичайною була практика заборони друку 
книг, звільнення за підтримку комунізму 
та соціалізму, примушування дати клятву 
вірності. У справі Adler v. Board of 
Education of the City of New York Ірвінгу 

Адлеру, вчителю математики і члену ко-
муністичної партії, було відмовлено у 
прийнятті на роботу на підставі Фейнбер-
гського закону штату Нью-Йорк 1949 р., 
згідно з яким державним закладам, у тому 
числі школам та університетам штату, за-
боронялося приймати на роботу осіб, які 
пропагують повалення влади на федера-
льному рівні чи рівні штату або заклика-
ють до перевороту. Холодна війна мину-
лого століття викликала занепокоєння в 
американському суспільстві, а причиною 
прийняття такого Закону послужила необ-
хідність виявлення та відсторонення від 
роботи прихильників комуністичної партії. 
Шестеро із дев’яти (тобто необхідна біль-
шість) суддів Верховного Суду США підт-
римали конституційність Закону, аргумен-
туючи свою позицію так: «Штат має кон-
ституційне право захищати незрілі уми ді-
тей у державних школах від підривної 
пропаганди, поширюваної тими, до кого 
діти звертаються за порадою як до лі-
дера». Важливість цього рішення полягає 
в тому, що Уільям Дуглас, один із трьох 
суддів, які не погодилися з позицією біль-
шості, вперше вжив словосполучення 
«академічна свобода», пов’язуючи її з ба-
зовими цінностями Першої поправки. 
Справа Adler v. Board of Education of the 
City of New York не створила прецеденту, 
в якому було б визнано окреме право про-
фесора на академічну свободу, але за-
клала важливе підґрунтя для подальшого 
наповнення юридичним змістом цього ва-
жливого для освітнього права поняття. 
Наведена судова справа встановила пра-
вило, згідно з яким у разі конфлікту між ін-
ституційною свободою закладу освіти та 
академічною свободою викладача пере-
вага надається першому. Конфлікт між 
правом освітнього закладу на інститу-
ційну автономію та правом вчителя/ ви-
кладача на академічну свободу можна по-
рівняти з конфліктом між колективним та 
індивідуальним правом» [5]. Отже, обер-
таючи цю проблему в «філософську обго-
ртку», слід зазначити, що конфлікт між 
одиничним і загальним вирішується на ко-
ристь загального. 
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Якщо ж звертатися до історії  науки 
в СРСР, то знайдемо багато прикладів 
обмеження академічної свободи саме в 
аспекті пошуку істини і динамічного роз-
витку науки. Достатньо звернутися до мо-
нографії Грехема «Розвиток природозна-
вчих наук в СРСР», в якій він детально 
описує розправи над генетикою, кіберне-
тикою, епопею академіка Лисенка, кукуру-
дзяну лихоманку М. Хрущова, боротьбу з 
опортунізмом в філософії та історичних 
науках, аби зрозуміти, що поняття акаде-
мічної свободи носило дуже умовний ха-
рактер, власне кажучи, такого явища  на 
той час не існувало [6]. 

Проблема академічної свободи в 
гуманітарному знанні напряму пов’язана 
з таким феноменом як політизація та іде-
ологізація суспільного життя. На думку М. 
Савчина «…для України як постколоніа-
льної країни, яка має в галузі освіти та на-
уки істотні впливи авторитарних традицій 
Російської імперії та Радянського Союзу, 
поки що притаманні лише зародки акаде-
мічної свободи. З казарменим устроєм та 
істотними обмеженнями інтелектуальної 
свободи в умовах такої авторитарної тра-
диції істотної шкоди було завдано шкоди 
саме гуманітарним наукам, оскільки пере-
важна більшість ідей у цій сфері піддава-
лася цензурі, а їх носії-науковці часто пе-
реслідувалися, включаючи з фізичним 
знищенням. Натомість природничі науки 
ці режими використовували для просу-
вання ідей могутності Російської і радян-
ської імперій та як доказ їх наукового та 
індустріального потенціалу. На виході ми 
маємо нерівні стартові умови для розви-
тку природничих і гуманітарних наук у 
контексті як їх саморегулювання і само-
розвитку, так і доступу до світової науко-
вої спадщини [7]. 

Якщо звернутися до сучасних реа-
лій в Україні в аспекті академічних сво-
бод, то «слід зазначити, що на сьогодні 
стан академічних свобод в Україні ще за-
знає своїх постколоніальних впливів, що 
підтверджується дирижизмом МОН в ака-
демічному середовищі, централізацією 
управління у багатьох університетах та 

факультетах, обмеженням доступу до ін-
формації та інфляцією наукових дослі-
джень, особливо в гуманітарній сфері. 
Остання проблема пов’язана із багаторіч-
ним ідеологічним диктатом у наукових до-
слідженнях» [7].   

Реальними були випадки в науко-
вому житті філософів, істориків, філоло-
гів, коли вони були змушені декілька разів 
переробляти дисертацію у зв’язку зі змі-
ною політичного курсу партії, черговою 
смертю генсека Компартії, оскільки поси-
лання на «праці класиків» у наукових тво-
рах було обов’язковим. Правда, якщо це 
дійсно посилання на першоджерела, то 
це свідчило про ретельну обробку матері-
алу, герменевтичний підхід до аналізу те-
кстів, але пильнували не стільки за цим, 
скільки за ідеологічною чистотою та до-
триманням «всіх норм» захисту дисерта-
ції. 

Безумовно, що така ситуація є про-
явом неповаги до людської гідності та ро-
звитку академічних свобод. Саме тому в 
українському науковому дискурсі має від-
бутися поворот на 180 градусів в бік про-
блематики академічної свободи в кон-
тексті поваги до людської гідності та сво-
боди розвитку особистості. 

Суть академічної свободи врешті-
решт полягає в творчому обміні ідеями, 
образами, концепціями і можливістю їх ві-
льно репрезентувати, розраховуючи на 
конструктивну критику. Це має стосува-
тися всіх рівнів академічного середовища 
від вертикалі ЗВО-МОН, професор-до-
цент, до професор-студент. Не треба со-
ромитись факту усвідомлення, що акаде-
мічна свобода є необхідною умовою осві-
тнього процесу, який зумовлює форму-
вання розвиненої особистості. Це не ре-
цидив радянського часу, це реальна ситу-
ація в сучасній Україні, і в інших країнах, 
це остаточна і головна мета академіч-
ного процесу. «…академічна свобода на-
дає можливість визначити, яку саме про-
блему особисто кожен окреслює в про-
цесі викладання та навчання. А це зумов-
лює персоналістські виміри академічної 
свободи, тому що навіть університет тут 
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виступає як «особа», яка має певні права 
та обов’язки завдяки об’єктам освітнього 
процесу» [8]. Університет розвивається, в 
ньому формуються наукові ідеї, оскільки 
він є місцем комунікації, циркуляції думки 
у масштабах цілої країни. Саме в універ-
ситетському осередку формуються нау-
кові школи.  Незважаючи на те, що зараз 
не модно обговорювати питання про роз-
винуту(критично мислячу) особистість, ця 
проблема залишається актуальною. 
Саме питання академічної свободи ро-
бить її такою.  

Процес виховання людини – це по-
стійний процес, пожиттєвий. Ми первинно 
соціалізуємось в одних умовах, згодом 
все змінюється і соціалізація перетворю-
ється на ресоціалізацію. І хоча зараз в за-
коні про освіту не акцентується уваги на 
вихованні особистості, але педагогічний 
процес не може уникнути цього питання. 
Під час вивчення дисциплін ми виховуємо 
особистість, формуємо її світоглядні оріє-
нтири, коректуємо ціннісні орієнтації, що є 
дуже важливим для майбутнього нашої 
країни. Якщо академічної свободи не 
буде, то виховати вільну людину буде не-
можливо, оскільки її свідомість буде зати-
снута у «прокрустове ложе» ідеологічних 
вказівок. І, в кінцевому рахунку, будемо 
мати слухняного виконавця. Тому про-
блема академічної свободи виходить за 
межі аудиторії і несе набагато більший 
смисл ніж здається на перший погляд. 
Тільки  поверхнево розглядаючи про-
блему, складається враження, що вона 
не може виходити за межі академічного 
середовища, насправді вона носить гли-
бинний характер. Це щеплення менталь-
них установок щодо меж мислення і сте-
реотипів сприйняття і наукової і політич-
ної і культурної інформації. Складається 
такий ланцюжок: знання-дія-результат. 
Якщо прибрати хоча б одну складову 
цього ланцюжка, то на виході будемо 
мати « довірливе створіння» до всієї ін-
формації, яка, наче помиї виливається на 
голову сучасної людини. Постійне онов-
лення знань – це рух людини вперед в 

своєму розвитку. Дуже важливо якими 
знаннями і в яких умовах ми їх надаємо. 

Отже, в кінцевому рахунку маємо 
зазначити, що академічна свобода несе в 
собі великий персоналістичний потен-
ціал, що сприятиме формуванню грома-
дянина, який здатний критично мислити. 

Гуманітарні науки та академічна 
свобода в воєнний і повоєнний часи.  За-
кони України «Про освіту» та «Про вищу 
освіту» закріпили два прогресивні поло-
ження в освітній сфері нашої держави: 
право учасників освітнього процесу на 
академічну свободу та право закладу 
освіти на інституційну автономію, кожне з 
яких має межі. Але маємо дуже часто кон-
фліктні ситуації між цими двома правами. 
«Колізія між інституційною свободою та 
свободою індивіда є прикладом конфрон-
тації колективного та індивідуального ін-
тересу. Споконвічна проблема виявлення 
та закріплення демаркаційної межі між 
приватним та публічним началом має свій 
специфічний вияв також у сфері освіти, 
зокрема, у вигляді конфлікту між публіч-
ним інтересом у суспільній безпеці та ака-
демічною свободою вчителя/викладача, у 
якому перевага віддається першому» [5]. 

В гуманітарних науках академічна 
свобода має свою особливість, оскільки 
обумовлена ідеологічним впливом і тис-
ком на суспільні науки. Можемо прослід-
кувати таку залежність в мирні часи в де-
мократичному суспільстві багато свободи 
і політичної і академічної, натомість в во-
єнні часи і часи криз цю свободу добре 
обмежують. В повоєнні часи може бути 
амбівалентна ситуація або утиски акаде-
мічної свободи зберігаються, або відбува-
ється повернення до мирного життя з де-
мократичними устоями. Ця ситуація зале-
жить від академічної спільноти, яка або 
змирилася з тоталітаризмом в науці, або 
розуміючи, що то вимушена міра, повер-
тається до мирного життя в науці.  

Чим обумовлено обмеження ака-
демічної свободи в гуманітарних науках в 
воєнний час? Відповідь на це питання 
знаходиться в межах розуміння  функціо-
нування гібридної війни, коли вагомим 
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фронтом є ціннісні ідеологічна конфрон-
тація. І гуманітарні та суспільні науки є 
тим полем політичної боротьби, яке часто 
використовується противником для дося-
гнення своїх цілей.  Саме тому аби не да-
вати йому тло для насадження своїх во-
рожих поглядів і відбувається обмеження 
і політичної і академічної свобод. Отже, 
суперечність між закладом освіти і НПП 
буде вирішуватися на користь закладу 
освіти, якщо погляди викладача несуть 
загрозу політичному устрою держави. 

Які виклики перед науковою спіль-
нотою ставить війна? На мою думку, нау-
кова спільнота має дотримуватись раціо-
нального балансу, з одного боку, між вла-
сними науковими інтересами і уподобан-
нями, спрямованістю на пошук істини і 
об’єктивного уявлення реальності, сво-
боди слова, з іншого, інтересами держави 
і ЗВО. При цьому потрібно усвідомлю-
вати, що власні інтереси в цей час одно-
значно повинні поступатися місцем зага-
льним. Які пастки можуть спіткати на 
цьому шляху? Це – затягування в болото 
авторитаризму, перетворення цензури і 
самоцензури військового часу на норму 
повсякденного академічного життя, різке 
зниження творчого потенціалу, свідоме 
самообмеження дослідницького поля  те-
мами і проблемами, які не викликають 
обурень у масовій свідомості (пусті лоя-
льні дослідження).  

Сьогодні ми критично ставимося до 
радянських методів менеджменту в науці, 
але чи винесли ми з них урок для себе? 
Чи не є порушенням академічної свободи 
законодавча заборона цитувань в Україні 
російськомовних наукових публікацій? Чи 
сприяє гранична ідеологізація в умовах 
війни творчому пошуку вченого? 

Як вказував у 2015 році М.В. По-
пович, «відкрита агресія Росії, спрямо-
вана проти України, і мужній опір україн-
ців в збройній боротьбі показали не 
тільки значний моральний і ідейний ре-
сурс української сторони в конфлікті, що 
розгорівся, а й недоліки і слабкі місця ук-
раїнської держави і українського суспіль-
ства» [9]. І далі: «Треба визнати, що і в 

українському суспільстві ознайомленість 
із власними культурно-політичними тра-
диціями залишає бажати кращого. Це 
знаходить вияв сьогодні у зв’язку із зро-
станням політичної культури суспільс-
тва, яке все більше структурується не на 
почуттях особистої довіри чи недовіри 
персонально до того чи іншого діяча, що 
відділяють «своїх» від «чужих», а на пе-
вних ідейних принципах… Нарешті, не 
слід ігнорувати реальних і потенційних 
друзів України в російському середо-
вищі. В російській спільноті ще живі тра-
диції боротьби «за нашу і вашу сво-
боду», хоча вони й придушені панівним 
російським націоналізмом або й стадною 
ксенофобською свідомістю» [9]. М.В. По-
пович вказував, що потрібно не відгоро-
джуватися від проблем, а спокійно та ви-
важено обговорювати їх в академічному 
середовищі, треба вивчати і знати думки 
супротивників, витримувати духовну 
конкуренцію між нашими ментальними 
світами. Свідоме самоізолювання цьому 
не сприяє. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Підсумовуючи матеріал, 
слід зазначити, що академічна свобода – 
це опція суспільного життя, яка демонст-
рує ступінь свободи слова та свободи 
творчості в академічному середовищі. Її 
можна описати в чотирьохвимірному ра-
курсі: як свободу викладання, свободу на-
укового дослідження, свободу навчання, 
інституціональну автономію закладу ви-
щої освіти. В сучасному українському на-
уковому дискурсі існує два основних під-
ходи до розуміння змісту академічної сво-
боди, а саме педагогічний та юридичний. 
Гуманітарні науки зазнають більшого 
впливу політичних та ідеологічних важе-
лів, що спричиняло багато шкоди в розви-
тку науки і може спричинити в майбут-
ньому. В сучасній Україні ще відчувається 
вплив диригування МОН всіх освітніх про-
цесів. Під час війни діють свої методи уп-
равління наукою, особливо гуманітарис-
тикою, які обумовлені необхідністю захи-
стити свій інформаційний простір, свої 
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цінності та ідеали, консолідувати суспіль-
ства проти ворога. Це неминуче призво-
дить до тимчасового обмеження прав 
громадян, включаючи свободу в академі-
чній царині. Але процес антидемократи-
зації в науці може затягнутися і мати фа-
тальні наслідки для демократичного уст-
рою. Саме тому в повоєнні часи наукова 
спільнота має докласти зусиль, аби пове-
рнутися до демократичного життя і в на-
уці, і в соціумі.  
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ACADEMIC FREEDOM IN THE HUMANITIES: 

CHALLENGES OF WARTIME 
Dodonova V. I.  

 
Abstract. The article examines the problem of academic freedom in three dimensions: 

the understanding of academic freedom in modern Ukrainian discourse, the specifics of 
academic freedom in the humanities, and academic freedom in wartime. Considerable 
attention is paid to the mutual influence of academic freedom on personality development and 
vice versa. The methodological basis is the method of discourse analysis, case study, 
phenomenological, comparative, historical. The understanding of academic freedom in the 
works of Ukrainian scientists is considered, two directions of analysis of academic freedom 
are distinguished: pedagogical and legal. Academic freedom is understood as freedom of 
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teaching, freedom of scientific research, freedom of study, institutional autonomy of a higher 
education institution. In the humanities, academic freedom has its own peculiarity, as it is 
conditioned by ideological influence and pressure. In times of peace in a democratic society, 
we consider the presence of academic freedom, on the other hand, in times of war and times 
of crisis, freedom is limited. In post-war times, there can be an ambivalent situation: either the 
oppression of academic freedom persists, or there is a return to a peaceful life with democratic 
foundations. In post-war times, there can be an ambivalent situation: either the oppression of 
academic freedom persists, or there is a return to a peaceful life with democratic foundations. 
The situation depends on the academic community, which has either come to terms with 
totalitarianism in science, or is returning to a peaceful life in science and society. 

Key words: freedom, academic freedom, creativity, educational process, higher 
education, humanities, politicization of humanities, war, hybrid war, martial law, 
authoritarianism, democracy in science. 
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Abstract. Current trends including globalization, digitalization, informatization, com-

puterization, etc., dictate new requirements for the forms, content and delivery methods of 
education. Education in the form of acquiring knowledge is replaced by the form of acquisi-
tion of competences. The actual principle of the quality and level of education is the compe-
tence approach, and in the field of providing educational services - the student-centered 
approach. The purpose of this work is to share the discussion regarding the trajectory of 
student's education with the necessary competencies for future professional activity, taking 
into account the student-centered approach to the educational process systems thinking 
required to solve complex problems, and dynamic optimization methods. The formation of 
the student's educational trajectory is based on the development of methodological, 
ontological and logical foundations of knowledge construction. Ontologies play a decisive 
role in the description model of the formation of such trajectories when a system of 
ontological descriptions of various training programs is created, which simultaneously 
becomes a means of methodology for the formation of new trajectories of knowledge. The 
use of the proposed principles of formation of the student's educational trajectories allows 
to make this process, on the one hand, more personalized, and on the other hand, 
transdisciplinary - which ensures the unification of students into study groups by courses, 
departments and faculties. The practical implementation of the step-by-step principles of 
building and installing educational programs takes place in the format of "Prism of 
Knowledge" based on the "Web-Software Complex – Editor of Learning Trajectory 
Scenarios". It provides the user with a toolkit with dynamic optimization methods for building 
various scenarios of the optimal learning trajectory taking into account innovations and 
future professional activities. Therefore, the given system of formation of knowledge 
trajectories allows building both personal knowledge bases and unification of groups of 
students, which in the future will contribute to the development of student-oriented 
education.  

 Keywords: education trajectory, competencies, student-oriented education, prism 
of knowledge, ontology, e-network, personal knowledge base.  

 
Introduction. The rapid develop-

ment of society in the era of information 
technologies leads to necessary changes 
in the educational component as well. To-
day, it is becoming more and more obvious 
that modern higher education is moving 

away from the informative paradigm of ed-
ucation, focused on the transfer of 
knowledge, the formation of skills and abil-
ities, and is moving to a competency-
based one, based on the formation of the 
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ability to master the future profession. Stu-
dent-centered learning involves the active 
learning activity of the student while ac-
quiring the necessary competencies and 
increasing responsibility for one's own 
learning, aimed at achieving a certain re-
sult. For this, it is necessary to analyze the 
work program and work plans with the sep-
aration of theoretical basic disciplines, 
which are a necessary component for ob-
taining fundamental knowledge of the fu-
ture specialist. On the other hand, in order 
to obtain the necessary competencies of a 
future specialist, it is extremely important 
to determine the elective disciplines that 
are determined by the specialty. There-
fore, the student has the opportunity to 
choose one or another of the disciplines 
according to his own wishes and future 
profile. The specified approach is the basis 
for forming the individual educational tra-
jectory of the student.  

The analysis of international 
experience in the field of competence-
based and student-centered principles of 
education shows that the student-centered 
approach to education is the best model of 
modern education for achieving the 
competency level of education seekers. In 
order to respond in a timely manner to the 
modern needs of industry and education, 
it is necessary to implement scientifically 
based methods for creating an individual 
educational trajectory of a student. The 
paper proposes the use of dynamic 
optimization methods for forming the 
student's education trajectory with his 
necessary competencies for future 
professional activity based on the "Prism 
of Knowledge" with the "Web-Program 
Complex - Editor of Learning Trajectory 
Scenarios". 

As a result, we get the 
implementation of the step-by-step 
principles of building various scenarios for 
the optimization of training programs, 
taking into account innovations and future 
professional activity based on "Web-
Software Complex - Editor of Learning 
Trajectory Scenarios". Its functionality 

provides the user with a toolbox with 
dynamic optimization methods for creating 
both personalized educational programs 
and transdisciplinary ones - which ensure 
the unification of students in study groups 
by courses, departments and faculties. 

The formation of learning 
trajectories is visualized in the "Prism of 
Knowledge". Activating the screen of such 
a "Prism of Knowledge" shows not only 
structured blocks of educational programs 
by periods of study, but also a window with 
complete information about the 
educational program from its beginning to 
the end with a set of accompanying 
materials: electronic textbooks, training 
courses, presentations, etc. All this 
provides a flexible mechanism for 
preparing students for the formation of an 
individual curriculum for their future.  

Analysis of recent researches 
and publications. The foundations of 
modern world trends in the field of educa-
tion were laid at the beginning of the 20th 
century, when the concept of student-cen-
tered education was first used by Frank 
Hayward in 1905. This concept received 
its further development in the works of 
both European and American scientists [1, 
2, 3]. This is the case in the works of John 
Dewey (middle of the 20th century), who 
promoted a practical approach in educa-
tion, when knowledge of the essence of 
things and the principles of nature is pos-
sible only through the practical assimila-
tion of the skills of making things and their 
application. In the 80s of the XX century. 
the formation of the modern model of stu-
dent-centeredness in education was influ-
enced by the American psychologist Carl 
Rogers. Bin proposed a human-centered 
approach in education - the formation of a 
free self-active personality capable of real-
izing all its possibilities. Another American, 
Malcolm Knowles, gave the main role to 
self-education. The necessary incentive 
for self-education should be the right moti-
vation. But this form of self-directed edu-
cation is possible only for adults, for whom 
instead of teachers facilitators are needed, 
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who could help in the process of starting 
the natural inclination to self-development 
of the personality. Also important was the 
cognitive theory of learning, which was de-
veloped by the Geneva school of psychol-
ogy - Jean Piaget and his followers. The 
key factor of education for this system is 
reflection, in the process of which connec-
tions are formed between abstract theoret-
ical knowledge and practical skills of inter-
action with real objects. 

Today, the principle of competence 
in educational technologies is the most im-
portant. The best results are provided by 
the implementation of a student-centered 
model. The essence of the latter is a part-
nership between teachers and students in 
the process of acquiring practical skills and 
competencies. The goal of education is to 
form the foundations of critical thinking and 
self-learning and self-improvement skills 
to achieve greater universality of educa-
tion. The modern model of student-cen-
tered education involves a transition from 
a passive to an active form of education; 
formation of critical and analytical ways of 
thinking in students; reflective approach to 
the teaching process from both teachers 
and students; distribution of responsibility 
for learning results between the teacher 
and the student; increasing student auton-
omy in the learning process. This ap-
proach is the basis of the Bologna process 
of reforming the education system of Euro-
pean countries. Ukraine joined this pro-
cess in 2005 and since then has been 
steadily advancing through the implemen-
tation of its basic principles in the national 
education system. 

The analysis of global trends in the 
field of education with their theoretical and 
methodological approaches indicates the 
relevance of the issue of choosing a stu-
dent's learning trajectory and the need for 
further research on the use of modern IT 
for its implementation. 

Purpose. The purpose of this work 
is to share a discussion about the 
trajectory of a student's education with the 

necessary competencies for future 
professional activity, taking into account: 

- the student-centered approach to 
system thinking in education 

the process necessary to solve 
complex tasks; 

- methods of dynamic optimization; 
- information and software tool 

"Web-Software Complex - Editor of 
Learning Trajectory Scenarios", as a basic 
web-platform for building various 
scenarios of the optimal learning 
trajectory, taking into account innovations 
and future professional activity; 

- visualization of the personal 
knowledge base in education in the form of 
a virtual "Prism of Knowledge".     

Methods. The methodological 
basis of the study is the dialectical method 
of learning modern education, the method 
of theoretical generalization, analysis and 
synthesis of the system of organization of 
knowledge bases in education, the 
ontological method of designing 
knowledge bases built on the platform of 
graph theory, methods of dynamic 
optimization. 

Results. A set of necessary com-
petencies is mandatory for the formation of 
a high-quality, competitive graduate. A 
competent approach in education will al-
low mastering basic skills and competen-
cies and form the personality of a qualified 
worker. This approach is characterized by 
student-centered learning. This concept 
includes, according to modern scientists, 
not only the achievement of educational 
goals important for the student in educa-
tional activities, but also self-development 
and various types of extracurricular activi-
ties, which allow the student to reveal in 
himself those abilities that will be important 
to him in the future and to his liking [1]. 

Individual educational activity 
transforms a student from a passive 
"receiver" of educational services into a 
subject of their definition and ordering. At 
the same time, the teacher realizes the 
function of a leader and consultant of 
students regarding the selection of 
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information, its sources, the organization 
of adequate educational situations, the 
elimination of identified gaps in order to 
master the necessary competencies, 
systematization and improvement of 
knowledge. 

For this, it is necessary to analyze 
the work program and work plans with the 
separation of theoretical basic disciplines, 
which are a necessary component for 
obtaining fundamental knowledge of the 
future specialist. On the other hand, in 
order to obtain the necessary 
competencies of the future specialist, it is 
extremely important to determine the 
elective disciplines that are determined by 
the future specialty. The specified 
approach is the basis for creating an 
individual educational trajectory of the 
student. 

Therefore, the student has the 
opportunity to choose one or another of 
the disciplines according to his own desire 
and future profile. At the same time, 
students should learn “anytime, 
anywhere,” meaning that student learning 

can take place outside of traditional 
classrooms, such as through online 
course programs, or at non-traditional 
times, such as at night and on weekends. 
This fully applies to teachers, whose work 
may involve flexible working hours and 
remote work. 

To create a student's educational 
trajectory, it is proposed to use the "Prism 
of Knowledge" [4]. "Prism of Knowledge" is 
a virtual electronic form of visualization of 
a student's educational trajectory in the 
form of a set of screens combined into a 
prism. "Prism of Knowledge" is presented 
in Fig. 1. 

Each screen contains a set of hy-
peractive pictures that link to structured 
curriculum blocks by learning periods. If 
you activate the picture, a window will be 
loaded on the monitor screen with com-
plete information about the training pro-
gram from its beginning with a set of ac-
companying materials: electronic text-
books, training courses, presentations, 
etc. 

 
Fig. 1. "Prism of Knowledge" 
 
The practical implementation of the 

step-by-step principles of building and  
 

installing educational programs in the 
"Prism of Knowledge" is based on the 
"Web-Software Complex - Editor of 
Learning Trajectory Scenarios" [5]. A 
detailed description of working with the 
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"Learning Trajectory Scenarios " is 
presented in the "Instructions" at its 
address: work.inhost.com.ua. "Web-

Software Complex - Editor of Learning 
Trajectory Scenarios" is presented in Fig. 
2. 

 
Fig. 2. "Web-Software Complex – Editor of Learning Trajectory Scenarios" 

It has a wide format of use, from the 
creation of personalized educational 
programs to transdisciplinary ones - which 
ensure the unification of students in study 
groups by courses, departments and 
faculties. 

The principles of formalization of 
the e-scenario of the knowledge base 
"Web-Software Complex - Editor of 
Learning Trajectory Scenarios" in a 
practical aspect are based on its 
operational graph-structure, in which the 
vertices of the graph and their connections 
are displayed in the form of nested folders 
(folders) that determine the name terms 
and concepts in accordance with the given 
learning trajectory. At the same time, each 
folder contains its own information data 
block. 

The information structure of data 
blocks consists of a set of data blocks with 
the following characteristics: 

- name of the data block; 
- content of the data block entered 

from the keyboard; 

- hyperlinks to external sources of 
information that have Microsoft Office 
formats (video, audio, pictures, tables, 
etc.), as well as to websites and web 
resources, including other scripts 
contained in the knowledge base. 

The general operational graph-
structure of the e-scenario of the learning 
trajectory knowledge base is presented in 
Fig. 3. 

To build various scenarios of the 
optimal learning trajectory, taking into 
account innovations and the future 
professional activity of specialists, the 
functionality of the "Web-Software 
Complex - Editor of Learning Trajectory 
Scenarios" provides the user with a toolkit 
with dynamic optimization methods [7]. 
The methods of dynamic modeling, which 
have the name - methods of sequential 
analysis of options, most fully meet the 
modern requirements of education. The 
practice of their application shows that 
they allow to quickly make scientifically 
based decisions taking into account 
perspective, risk and uncertainty when it is 
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necessary to act from what is now and in 
the future, clarifying previous decisions in 
order to be competitive.

 

 

Fig. 3. The general operational graph-structure of the e-scenario of the learning 
trajectory knowledge base  

 To build various scenarios of the 
optimal learning trajectory, taking into 
account innovations and the future 
professional activity of specialists, the 
functionality of the "Web-Software 
Complex - Editor of Learning Trajectory 
Scenarios" provides the user with a toolkit 
with dynamic optimization methods [7]. 
The methods of dynamic modeling, which 
have the name – methods of sequential 
analysis of options, most fully meet the 
modern requirements of education. The 
practice of their application shows that 
they allow to quickly make scientifically 
based decisions taking into account 
perspective, risk and uncertainty when it is 

necessary to act from what is now and in 
the future, clarifying previous decisions in 
order to be competitive. 

The continuous change in the 
situation on the clothing market requires 
educators to make scientifically based 
decisions to determine or clarify the 
optimal trajectory of a specialist's training. 
In order to build such a trajectory, the 
states of the educational process are first 
determined, the parameters of which will 
be disciplines - mandatory, chosen by the 
student. To determine the number of 
states, it is necessary to determine the 
variations of each of the parameters. 
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The solution to such a multi-step 
problem consists in sequentially sorting 
through all possible variants of states by 
the years of the student’s education, taking 
into account the main limitations of the 
educational process, when non-
competitive solutions are rejected at each 
step according to the rules for selecting 
variants [8]. This is how the best trajectory 
of a specialist's training is found. 

This is the practical implementation 
of the step-by-step principles of building 
and installing training programs based on 
the "Web-Software Complex - Editor of 
Learning Trajectory Scenarios". 

Discussion. One of the promising 
directions for further improvement of the 
presented principles of education trajec-
tory formation is the development of meth-
odological, ontological and logical bases 
for designing educational programs. On-
tologies play a decisive role in the model 
of the description of the formation of such 
trajectories, which involves solving the ac-
tual problems of increasing the effective-
ness of educational work. Also, one of the 
promising tasks of the development of the 
provided IT is the creation of a system of 
ontological descriptions of various training 
programs, which simultaneously becomes 
a means of methodology for the formation 
of new educational trajectories. The use of 
the proposed approaches to the formation 
of a personal educational trajectory allows 
to make this process, on the one hand, 
more personalized, and on the other hand, 
more mobile and unlimited in the format of 
electronic distribution of educational tra-
jectories. That is, the provided education 
trajectory formation system allows building 
both personal and collective educational 
trajectories. This is achieved due to the 
fact that a specialist in the field of educa-
tion has the opportunity to use his own ex-
perience, building personal e-scenarios of 
the formation of education, and, if neces-
sary, connect to them other e-scenarios of 
education of specialist colleagues, or em-
bed his educational trajectories in their e-
scenarios of education , or transfer them 

personally to your colleagues, thereby 
spreading your educational trajectories in 
the professional sphere and creating edu-
cational teams. 

Thus, high-quality training of spe-
cialists is impossible without a thorough 
analysis of needs regarding the direction 
of their future professional activity. This 
can be achieved by individual selection of 
the training trajectory [8], its optimization 
based on the "Prism of Knowledge" with 
the "Web-Software Complex - Editor of 
Learning Trajectory Scenarios". 
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ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ДО ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО  

НАВЧАННЯ ПРОГРАМИ ДЛЯ ЇХ МАЙБУТНЬОГО 
Акер Д., Кальна-Дубінюк Т. 

 
Анотація. Сучасні тенденції, зокрема глобалізація, цифровізація, інформати-

зація, комп’ютеризація тощо, диктують нові вимоги до форм, змісту та методів 
надання освіти. Навчання у формі здобуття знань замінюється формою здобуття 
компетенцій. Актуальним принципом якості та рівня освіти є компетентнісний під-
хід, а у сфері надання освітніх послуг – студентоцентричний підхід. Метою даної 
роботи є поділитися дискусією щодо траєкторії навчання студента необхідними 
компетенціями для майбутньої професійної діяльності з урахуванням студентоце-
нтричного підходу до системного мислення навчального процесу, необхідного для 
вирішення складних завдань. і методи динамічної оптимізації. Формування освітньої 
траєкторії студента базується на освоєнні методологічних, онтологічних і логіч-
них основ побудови знань. Онтології відіграють вирішальну роль в описовій моделі 
формування таких траєкторій, коли створюється система онтологічних описів рі-
зноманітних навчальних програм, яка одночасно стає засобом методології для фо-
рмування нових траєкторій пізнання. Використання запропонованих принципів фо-
рмування освітніх траєкторій студента дозволяє зробити цей процес, з одного 
боку, більш персоналізованим, а з іншого – трансдисциплінарним – що забезпечує 
об’єднання студентів у навчальні групи за курсами, кафедрами та факультетами. 
Практична реалізація покрокових принципів побудови та інсталяції освітніх програм 
відбувається у форматі «Призми знань» на базі «Програмного комплексу Web – ре-
дактор сценаріїв траєкторій навчання». Він надає користувачеві інструментарій із 
методами динамічної оптимізації для побудови різноманітних сценаріїв оптимальної 
траєкторії навчання з урахуванням інновацій та майбутньої професійної діяльності. 
Отже, наведена система формування траєкторій знань дозволяє будувати як осо-
бистісні бази знань, так і об’єднання груп студентів, що в майбутньому сприятиме 
розвитку студентоорієнтованої освіти. 

Ключові слова: траєкторія освіти, компетентності, студентоорієнтована 
освіта, призма знань, онтологія, електронна мережа, особистісна база знань. 
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Abstract. This research aims to analyze modern problematicity of examining and 

evaluating ICT role in implementing sustainable development strategy of higher education 
in Ukraine. Education for sustainable development is considered as a key instrument to 
achieve sustainable development goals and must respond to the 21st century challenges 
and aspirations as well as develop the right values and skills that will lead to sustainable 
and inclusive growth and peaceful coexistence; as an integral part of quality education, in-
herent in the lifelong learning concept. It has proved that various technology-based learning 
resources have become the new favorites of research and educational practice; they revo-
lutionized the field of education. ICT integration in education is considered as having the 
potential to transform teaching and learning practices; it intensifies both teaching and learn-
ing processes, the quality and accessibility of education, learning environment, learning mo-
tivation, the scholastic performance; it increases the speed of perception, understanding, 
and the huge knowledge depth. In the research terms, it has been specified that ICT pose 
different challenges (lack of technical knowledge, training experience, limited ICT tools, 
poorer physical health, and increased vulnerability to cyberbullying, suicide, binge drinking, 
etc.) 

Key words: information and communication technologies, higher education, sustain-
able development, sustainable development strategy, sustainable development goals. 

 
Introduction. Today’s world is 

highly integrated, internationalized and 
characterized by complexity, large-scale, 
multi-vector and dynamism, creating new 
challenges to prepare a person for life; it 
requires people to think innovatively and 
alternately, to act comprehensively, to be 
much more mobile professionally and  ge-
ographically than before, and, therefore, to 
provide systematic and effective lifelong 
learning. Learning technology, based on 
openness, innovation, creativity, perspec-
tive, defines a strategic concept to form a 
modern specialist, his general theoretical 

and practical training, professional level, 
personal qualities. According to  

U-Report Ukraine Youth Survey, 
teachers’ training affects the quality of ed-
ucation (44% of respondents) as well as 
education systems that need to be re-
formed (36% of respondents). It is also 
worth noting that education is one of Hu-
man Development Index components to-
gether with GDP per capita and life expec-
tancy. Therefore, currently, global strate-
gic trend is to develop a dynamic concept 
of education for sustainable development 
(hereinafter – ESD) that requires solid, 

mailto:s.khrystiuk@nubip.edu.ua
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deep and extensive scientific and theoreti-
cal foundations and as broad education 
and awareness-raising efforts as possible. 

Ukraine’s informatization strategy is 
formed taking into account long-term state 
priorities of socio-economic, scientific, 
technical, national and cultural develop-
ment and world achievements, aimed at 
solving the most important social problems 
and creating conditions for Ukraine’s inte-
gration into the global information space; it 
also requires the introduction of scientifi-
cally sound techniques and methods of us-
ing information and communication tech-
nologies (hereinafter – ICT) in the profes-
sionally-oriented activities of teaching 
staff. The new Law of Ukraine “On Educa-
tion” was passed, transition to 12-
year model of learning was initiated, New 
Ukrainian School was born, Global 
Teacher Prize Ukraine was held for the 
first time, the Law of Ukraine “On Inclusive 
Education” was adopted (2017); Ukraine 
participated in PISA for the first time 
(2018); the start of voluntary EIE (external 
independent evaluation) for teachers 
(2019); distance learning (2020); blended 
learning (2021). Over the years of inde-
pendent Ukraine, each generation of un-
dergraduate and graduate students has 
experienced significant educational trans-
formations that have had to change both 
teaching and learning contents. 

Materials & methods of research. 
The objective of the research is to examine 
and evaluate ICT role in implementing sus-
tainable development strategy (hereinafter 
– SDS) of higher education in Ukraine. To 
achieve the stated objective, a system of 
the following theoretical and research 
methods was used: analysis of national 
and foreign researchers’ scientific publica-
tions to determine the current status of the 
issue raised in pedagogical theory; com-
parative analysis of definitions of key 
terms, such as “sustainable development”, 
“ICT” to compare researchers’ views on 
implementing SDS of higher education in 
Ukraine; generalization of modern teach-

ing practices in higher educational estab-
lishments of Ukraine; objectivity, validity 
and reliability; formal-logical method to 
identify competencies, on which Ukraine’s 
higher ESD is based.  

Analysis of recent researches 
and publications). Both foreign and na-
tional researchers, who have made a sig-
nificant contribution to ESD research, 
have laid principle theoretical and practical 
backgrounds have conducted researches 
of ICT role in implementing SDS of higher 
education in Ukraine. Among them we 
may distinguish Barth M., Godemann J., 
Rieckmann M., Stoltenberg U. (2007), De 
Kraker J., Cörvers R. J. M., & Lansu A. 
(2014), Gizaw M. E. & Tessema G. W. 
(2020), Hasiuk I., Darmanska I., 
Mykhaskova M., Pisotska L., & Su-
khovirskyi O. (2022), Hudima T., & Malolit-
neva V. (2020), Paziura N. V., Kodalashvili 
O. B., Bozhok O. S., Romaniuk V. L., & 
Zlatnikov V. H. (2021), Vitchenko A., 
Vitchenko A., Zamotaieva N., Khrystiuk S., 
Nikolayenko V. (2022), Vyas-Door-
gapersad S. (2022), Zhang H. & Zeng Y. 
(2022) and others. They provide various 
insights into ICT role in education; assess-
ment of sustainable development of the 
educational sphere of Ukraine in the para-
digm of European integration processes; 
conceptual and legal framework for pro-
motion of ESD; English teaching in distant 
education policy development;  UNESCO: 
ESD Goals; designing integral learning 
outcomes in higher education within the 
frameworks of the competency-based ap-
proach; the use of digitalization (ICTs) in 
achieving SDG; the ESD, online technol-
ogy and teleological rationality, etc. 

Results of the research and their 
discussion. In September 2015, within 
the 70th session of the UN General As-
sembly framework, the UN Summit on 
Sustainable Development [5] and the 
Post-2015 Development Agenda adoption 
was held in New York, at which new devel-
opment benchmarks were approved. It is 
worth noting that education has been a top 
priority for the United Nations Educational, 

https://ideas.repec.org/a/sae/emeeco/v14y2022i2p265-278.html
https://ideas.repec.org/a/sae/emeeco/v14y2022i2p265-278.html
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Scientific and Cultural Organization since 
1992. The summit’s final document, 
“Transforming Our World: the 2030 
Agenda for Sustainable Development,” 
[11] approved 17 Sustainable Develop-
ment Goals and 169 targets as well as de-
fined the universal, transformational and 
inclusive Sustainable Development Goals 
(hereinafter – SDGs) as ambitious and uni-
versal agenda to meet major development 
challenges for humanity. In 2015, the Fu-
ture of Education and Skills 2030: OECD 
Learning Compass 2030 project was 
launched by the Organization for Eco-
nomic Cooperation and Development; it 
offered forms, visions and principles un-
derlying the future of global education and 
science and aimed to help countries pre-
pare their education systems for the future. 
The project consists of seven elements: 
core foundations, transformative compe-
tences, student agency, knowledge, skills, 
attitudes and values, anticipation-action-
reflection cycle and focuses on (1) devel-
oping students’ competencies 
(knowledge, skills, attitudes and values) in 
the first phase (2015-19); (2) designing 
learning environments that can nurture 
such competencies, i.e. how to implement 
curricula effectively in the second phase 
(2019 and beyond) [9].  

ESD is a key instrument to achieve 
SDGs that must respond to the 21st cen-
tury challenges and aspirations as well as 
develop right values and skills that will lead 
to sustainable and inclusive growth and 
peaceful coexistence. Zhang et al (2022) 
consider ESD as “(1) a world where every-
one has the opportunity to benefit from 
quality education and to learn values, be-
havior and lifestyles required for a sustain-
able future and for positive social transfor-
mations; (2) a vision of education that 
seeks to balance human and economic 
well-being with cultural traditions and re-
spect for the Earth’s natural resources; (3) 
it contains 5 key dimensions, such as the 
value of sustainable development, per-
sonal and social values, teaching meth-

ods, curriculum, structure and organiza-
tion; (4) focused on disseminating 
knowledge and theories about sustainable 
development, promoting students’ sustain-
able development ethics and humanistic 
consciousness and improving their aware-
ness, skills and practical ability to imple-
ment sustainable development”. The au-
thors also note, “Various technology-
based learning resources (MOOCs, 
SPOCs, blockchain, cloud technologies, 
flipped classrooms, micro lessons, mixed 
teaching) have become the new favorites 
of research and educational practice and 
revolutionized the field of education” [14]. 

According to German researchers 
(Barth et al, 2007) sustainable develop-
ment is considered as a normative frame-
work for selecting key competencies in 
both formal (orientation towards interdisci-
plinarity, strengthening self-reliance and 
self-direction in the learning process) and 
informal (self-directed learning, inci-
dental/experimental learning, socializa-
tion) learning settings. They state, “A cul-
ture of teaching should be superseded by 
a culture of learning that combines the 
learning processes in academic formal 
and informal settings and that includes 
competencies developed in extra-curricu-
lar settings” [3]. 

SDG 4, on inclusive and quality ed-
ucation encourages lifelong learning for all 
based on cognitive, socio-emotional and 
behavioral learning objectives. As De 
Kraker et al (2014) claim, “Lifelong learn-
ing skills are seen as an essential part of 
competences, as both the ‘state-of-the-art’ 
and professional requirements are rapidly 
changing. The authors note, “The best way 
to acquire these competences is in learn-
ing environment that combines actual 
practice (‘learning by doing’), and explicit 
reflection on what and how to learn from 
that practice (‘learning by reflection’)’and 
prove that “the concept of competence-
based learning offers an appropriate di-
dactic framework for higher ESD, in which 
the acquisition of transboundary compe-
tence is seen as central” [4]. 
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Ukraine, like other UN member-
states, has joined the global sustainable 
development process. The aim of reform-
ing higher education in Ukraine is to create 
an attractive and competitive national sys-
tem of higher education, integrated into the 
European educational and scientific 
space. An inclusive process of adapting 
SDGs was initiated to establish strategic 
frameworks for Ukraine’s national devel-
opment by 2030. Each global goal was re-
garded taking into account national specif-
ics. Achieving inclusive and equitable 
quality education for all (ESD, global citi-
zenship education, global learning, politi-
cal education, ethno-moral education, en-
vironmental education, gender education, 
intercultural education, human rights edu-
cation) reaffirms the belief that education 
is one of the most powerful and proven 
means for implementing SDS. It also aims 
to provide equal access to affordable vo-
cational training, to eliminate gender and 
wealth disparities, and achieve universal 
access to quality higher education [2]. 

The Strategy for the 2022-2032 De-
velopment of Higher Education in Ukraine 
[1] is aimed at achieving SDGs in Ukraine 
for the period until 2030 approved by Pres-
idential Decree No. 722 of September 30, 
2019 [2].  In particular, the Strategy meets 
Ukraine’s obligations as a member of Eu-
ropean Higher Education Area (hereinafter 
– EHEA); it respects the Bologna Process 
key principles, enshrined in the Grand 
Charter of Universities (Bologna, 1988) 
and the Joint Declaration of the Ministers 
of Education of Europe “EHEA” of June 19, 
1999 on promoting citizens’ mobility for 
further study or employment in a single 
EHEA, increasing compatibility and com-
parability of higher education systems for 
member-states, its competitiveness. It 
also is in line with provisions for develop-
ing an inclusive, innovative and intercon-
nected EHEA by 2030, according to the 
Rome Ministerial Communiqué of Novem-
ber 19, 2020, the Convention on the 
Recognition of Qualifications for Higher 

Education in the European Region (Lis-
bon, April 11, 1997), the provisions of the 
Global Convention on the Recognition of 
Qualifications in Higher Education, 
adopted at the 40th session of the 
UNESCO General Conference (Paris, No-
vember 12-27, 2019), article 3 of the Law 
of Ukraine “On Higher Education”.  

Ministry of Education and Science 
of Ukraine pays great attention to ICT inte-
gration into all educational processes: 
since 2005 proper strategies have been 
declared, educational establishments 
have been computerized, teachers and 
students have been acquainted with new 
digital technologies, distance learning 
methods, etc. Some researchers (Paziura 
et al., 2021) outline transformational 
trends of Ukraine’s integration towards 
EHEA and claim, “Obtaining higher educa-
tion through distance learning is enshrined 
in Ukrainian legislation, namely, in the Law 
of Ukraine “On Higher Education” (2014), 
the Regulation “On Distance Education” 
(2013), Order of the Ministry of Science 
and Education of Ukraine from 
07.07.2000, №293 “On the establishment 
of the Ukrainian Centre for Distance Edu-
cation” (2000)” [10].  

Modern ICT in education reflect one 
of the most important and sustainable 
trends in global learning. New ICT (cloud 
computing, computer testing, e-textbooks, 
PowerPoint presentations, interactive 
whiteboard, multimedia projector, 
teacher’s computer, webcam, data trans-
mission system, adapter, consoles, wire-
less microphone systems, interactive wire-
less tablet, Internet data-resources, online 
dictionaries, Zoom, Google Classroom, 
Microsoft Teams, Cisco Webex platforms, 
etc.) make it possible to intensify and en-
hance both teaching and learning pro-
cesses, the quality and accessibility of ed-
ucation, learning environment, learning 
motivation, the scholastic performance, to 
increase the speed of perception, under-
standing, and the huge knowledge depth.  

According to Gizaw et al (2020), 
“ICT integration in education is viewed as 



_____________________________________ Pedagogics-Педагогіка 
 

© Khrystiuk S. B., Tsymbal S. V. 
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

103 
 

having the potential to transform teaching 
and learning practices”. The researchers 
also outline ICT advantages and disad-
vantages as well. Among ICT advantages 
in education they distinguish between the 
following: “(1) ICT help enhancing educa-
tion quality with advanced teaching meth-
ods, improving integral learning outcomes 
and enabling reforms or better education 
management; (2) ICT increase flexibility 
so that learners can access the education 
regardless of time and geographical barri-
ers; (3)  ICT offer a lot of materials and 
communication opportunities to improve 
teaching and learning activities; (4) posi-
tive perceptions of teachers, learners and 
administrators on the use of ICT tools in 
teaching and learning practices.” At the 
same time, they claim that ICT effective in-
tegration in education poses different chal-
lenges (lack of technical knowledge, train-
ing experience, limited ICT tools, poorer 
physical health, and increased vulnerabil-
ity to cyberbullying, suicide, and binge 
drinking) [6]. 

As noted in S. Vyas-Door-
gapersad’s paper, “ICT is the essential in-
frastructure platform for SDGs; a paradigm 
shift in public administration discipline that 
emerged around 1995 and has now be-
come increasingly dominant (computers, 
television, network hardware and soft-
ware, satellite systems, e-education, e-
health, e-commerce, cell phones and e-fill-
ing)” [13].   

Ukrainian researchers (Hudima et 
al, 2020) pay special attention to the es-
sence of ESD both worldwide and in 
Ukraine noting, “Education is a critical ele-
ment to overcome poverty; various educa-
tional projects and programs enhance the 
skills and abilities to use natural resources 
more effectively and help improve energy 
efficiency and use of renewable energy 
sources; there is a direct link between 
such areas as economic growth, entrepre-
neurship, skills needed in the labor market 
and education; education can make a sig-
nificant change in production models, give 
preference to more sustainable goods and 

prevent wastes”. They also emphasize, 
“To upgrade Ukraine’s education system, 
it is appropriate to develop the National 
Strategy on ESD and its implementation 
plan based on global SDGs. It is required 
to switch from traditional education to the 
model focused on sustainable develop-
ment with the underlying extensive inter-
disciplinary knowledge based on an inte-
grated approach to develop society, econ-
omy, and environment” [8]. 

 The issue of reforming Ukraine’s 
education sector by implementing ad-
vanced global practices and standards is 
of vital importance, but it meets a number 
of challenges. The results of the research 
conducted by Ukrainian researchers (Ha-
siuk et al, 2022) has shown that “achieving 
positive change in ESD is only possible 
with a systemic approach encompassing 
reforms at all levels of management. It is 
extremely important 1) to improve both the 
valid legislation regulating Ukraine’s edu-
cation in EHEA, its content, training of rec-
tors and faculty in accordance with the 
best European educational practices; 2) to 
focus education reforms on improving the 
material and technical base, financial sup-
port, faculty’s decent remuneration and 
enhancing their social status and prestige 
of teaching and scientific professions; 3) to 
improve valid educational legislation 
aimed at increasing universities’ auton-
omy, to bring ICT in line with international 
standards” [7]. 

Thus, having analyzed many data 
on the issue raised, we may conclude that 
sustainable development requires the 
comprehensive and dynamic educational 
approach that takes into account the im-
portance of critical thinking, social learning 
and involvement in community life, pro-
moting peaceful coexistence in freedom 
and prosperity and an enabling environ-
ment for present and future generations. 
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РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

Христюк С. Б., Цимбал С. В. 
 

Анотація. Дане дослідження присвячено аналізу сучасної проблематики ви-
вчення та оцінки ролі інформаційно-комунікаційних технологій у реалізації стратегії 
сталого розвитку вищої освіти України. Концепт «освіта для сталого розвитку» 
розглядається як ключовий інструмент для досягнення цілей сталого розвитку і 
має відповідати на виклики та прагнення 21-го століття, а також розвивати пра-
вильні цінності та навички, які призведуть до сталого та інклюзивного зростання, 
мирного співіснування; як невід’ємна частина якісної освіти, властива для концепції 
навчання впродовж життя. Інформаційно-комунікаційні технології розглядаються 
як важлива інфраструктурна платформа для цілей сталого розвитку; зміна пара-
дигми в дисципліні державного управління, яка виникла близько 1995 року і зараз 
стає все більш домінуючою. Виявлено, що сталий розвиток вимагає комплексного 
та динамічного освітнього підходу, який враховує важливість критичного мислення, 
соціального навчання та участі у житті громади, мирного співіснування в умовах 
свободи та процвітання, формування сприятливого середовища для нинішнього та 
майбутніх поколінь. Доведено, що різноманітні технологічні навчальні ресурси 
стали новими фаворитами дослідницької та освітньої практики та революціонізу-
вали сферу освіти. Вважається, що інтеграція ІКТ в освіту має потенціал для тра-
нсформації практики викладання та навчання; інтенсифікує процес викладання та 
навчання, якість і доступність освіти, освітнє середовище, навчальну мотивацію, 
успішність у навчанні; збільшує швидкість сприйняття, розуміння і величину знань. 
В межах дослідження визначено, що інформаційно-комунікаційні технології також 
створюють різні проблеми, зокрема, через відсутність технічних знань, досвіду на-
вчання, обмеженість засобів інформаційно-комунікаційних технологій, погіршення 
фізичного здоров’я та підвищену вразливість до кіберзалякування, самогубства, пи-
яцтва, тощо.  

Ключові слова: інформаційні та комунікаційні технології, вища освіта, 
сталий розвиток, стратегія сталого розвитку, цілі сталого розвитку. 
 

 
 



_____________________________________ Psychology-Пcихологія 
 

© Перепелюк Т.   
HUMANITARIAN STUDIOS: PEDAGOGICS, PSYCHOLOGY, PHILOSOPHY Vol 14(2) 2023 

150 
 

DOI: 10.31548/hspedagog14(2).2023.150-155  
УДК 156.96:618.177 

ПСИХОСОМАТИЧНЕ БЕЗПЛІДДЯ: ПРИЧИНИ, НАСЛІДКИ, ВИРІШЕННЯ 
ПЕРЕПЕЛЮК Т. Д., кандидат психологічних наук, професор, професор  

кафедри психології  
Уманського державного педагогічного університету  

імені Павла Тичини  
E-mail: tetiana.perepeliuk@udpu.edu.ua                                                                                                                                                                                      

ORCID: 0000-0001-6313-2279 
 
Анотація. Складна міждисциплінарна тема психотерапії та психосоматич-

ної медицини у питаннях репродукції багато разів привертала увагу фахівців. В 
останні десятиліття у зв'язку зі зростанням у всьому світі проблем в репродукти-
вній сфері людей дуже актуальною стала проблема збереження репродуктивного 
здоров'я населення, що потребує об'єднання зусиль з боку медицини та психології. 
У цій статті представлено огляд сучасних зарубіжних та вітчизняних наукових пу-
блікацій, присвячених вивченню психологічних та психосоматичних особливостей 
жінок з репродуктивними порушеннями, а також психологічних предикторів та на-
слідків даних проблем. Виділено найбільш та найменш вивчені психологічні аспекти 
порушення репродуктивного здоров'я, описано результати досліджень, згадано ме-
тод психотерапевтичної роботи з жінками. Репродуктивна медицина в даний час 
досягла вражаючих успіхів за рахунок революційного розвитку біотехнологій. 
Проте значній кількості жінок доводиться багато років безуспішно боротися з без-
пліддям, соціальні наслідки цього вкрай значимі для сім'ї та суспільства загалом. 
Більшу увагу клініцисти приділяють психічній сфері пацієнтів, обліку взаємозв'язків 
психічного та соматичного здоров'я інфертильних жінок, забезпеченню вимушено 
бездітних пар необхідною психологічною допомогою, що дозволить зменшити 
стрес під час лікування безпліддя та підвищити задоволеність пацієнтів. 

Ключові слова: безпліддя, психосоматика, лікування безпліддя, психотерапія 
безпліддя, репродуктивне здоров’я, психосоматичні особливості жінок. 

 
Актуальність (Introduction). 

Враховуючи делікатність проблеми, лі-
кування безпліддя потребує застосу-
вання не тільки загальноприйнятого 
підходу у вигляді медикаментозного лі-
кування, що призначаються фахівцями 
різних напрямків – репродуктологом, 
урологом/андрологом, гінекологом, ен-
докринологом, а й проведення адапта-
ційних та реабілітаційних заходів пси-
хотерапевтичної спрямованості. Поді-
бний підхід може підтримувати пару як 
у прихильності до лікування, так і пок-
ращуючи міжособистісні відносини 
всередині самої пари.  

Такий погляд останні десяти-
ліття поділяють більшість фахівців, які 
працюють у сфері репродуктології. 

Проте акцент у цьому напрямі ро-
биться переважно щодо жінок. Частота 
репродуктивних проблем, пов'язана з 
фізіологічними змінами в організмі лю-
дини та відображена у показниках жі-
ночого фертильного потенціалу, дуже 
велика. Разом з тим, незважаючи на 
значні наукові здобутки, досить висо-
кими за частотою залишаються випа-
дки психосоматичного безпліддя. Се-
ред причин психосоматичного без-
пліддя можуть розглядатися психологі-
чні чинники, зокрема особливості взає-
мовідносин у парі, що стосуються сі-
мейного та сексуального благопо-
луччя. Ці аспекти з якоїсь причини бі-
льшою мірою розглядаються у жінок, 
причому роль психологічних факторів 
у ґенезі жіночої безплідності показана 

mailto:tetiana.perepeliuk@udpu.edu.ua
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у багатьох зарубіжних публікаціях ще з 
середини ХХ століття. В Україні подібні 
дослідження з'явилися лише в останні 
десятиліття та набувають актуально-
сті. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Вивчен-
ням психологічних причин та наслідків 
психосоматичного безпліддя активно 
займаються представники психоаналі-
тичної школи. Із сучасних публікацій 
слід виділити роботи зарубіжних авто-
рів А. Ферро, Р. Ломбарді, Н. Куліш та 
А. Аббасі, які описують проблему со-
матизації та глибоких особистісних 
конфліктів, що у основі безпліддя. В 
Україні цю проблему досліджували В. 
Бендес, А. Міхєєв та інші. 

Мета (Purpose). Метою роботи є 
визначення причин та наслідків психо-
соматичного безпліддя. 

Результати (Results). Говорячи 
про предиктори захворювання, необхі-
дно мати на увазі такі поняття: психо-
соматика, соматизація, соматоформні 
розлади. Поняття соматизації було 
вперше введено у психоаналізі (W. 
Steckel) для позначення істероформ-
них соматичних порушень, які розумі-
ються як символічний вираз несвідо-
мого конфлікту [4, с. 257]. 

Соматизація розглядається у 
психоаналізі як один з механізмів пси-
хологічного захисту, при якому відки-
нуте переживання перетворюється на 
соматичний симптом. Пізніше відбу-
лося розширення цього поняття. Під 
соматизацією сьогодні розуміється фе-
номен виникнення фізичних симптомів 
хвороби, обумовлених не органічними 
структурними дефектами, а насампе-
ред психічними процесами. Базова 
ідея інтегративного (психодинаміч-
ного, когнітивно-поведінкового та сис-
темного) підходу полягає в тому, що 
психічний процес, що лежить в основі 
соматизації, розуміється як цикл обро-
бки сигналів, в якому компоненти, що 

відповідають за сприйняття, інтерпре-
тацію та ефективну поведінку, взаємо-
діють дисфункціонально.  

Соматичні захворювання, у по-
ходження яких велика роль приділя-
ється психологічним факторам, стали 
називатися психосоматичними, а фун-
кціональні розлади, зумовлені трива-
лою дією цих факторів – соматизова-
ними. При цьому необхідно розмежо-
вувати соматизовані розлади, які су-
проводжують об'єктивно констатовані 
функціональні порушення від сомато-
формних розладів, коли людина напо-
легливо пред'являє соматичні симп-
томи, незважаючи на негативні резуль-
тати медичних обстежень, коли спо-
стерігається тенденція «переживати та 
описувати тілесні симптоми, які не ма-
ють фізіологічного пояснення, помил-
ково відносити їх на рахунок якогось 
захворювання та звертатися за медич-
ною допомогою» [6].  

При найширшому трактуванні 
терміну соматизація розуміється як ба-
зовий спосіб тілесно-душевної взаємо-
дії, при якому психосоціальний стрес 
знаходить своє відображення у тілес-
них симптомах. У цьому контексті со-
матизація є нормативною складовою 
поведінки людини [1].  

Дослідник А. Абассі вважає, що 
в акушерстві та гінекології соматизо-
вані розлади і в кількісному, і в якіс-
ному відношенні представлені досить 
широко, а самі патогенетичні фактори 
залежать від специфічних гендерних 
біопсихосоціальних умов, психоендо-
кринного фактора та суб'єктивних пе-
реживань сексуального характеру, 
опосередкованих нормами та традиці-
ями культури, до якої належить жінка 
[3].  

Провівши аналіз великої кілько-
сті клінічних випадків, А. Абассі з коле-
гами розробив свою класифікацію со-
матизованих захворювань. Було виді-
лено три групи:  

1. Специфічні соматичні реакції, 
що виникають протягом специфічних 
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життєвих фаз або час перехідних пері-
одів;  

2. Психоендокринні розлади;  
3. Соматоформні захворювання 

органів жіночої репродуктивної сис-
теми.  

У своїй науковій праці А. Абассі 
дає уявлення про патогенетичні 
шляхи, супутні захворювання, спеціа-
льні діагностичні методи і терапевтичні 
прийоми [3, с. 370].  

Багато зарубіжних дослідників 
схильні пояснювати походження без-
пліддя, особливо психосоматичного з 
точки зору психоаналізу. Деякі з них 
намагаються знайти причину без-
пліддя в ранньому дитинстві. У процесі 
розвитку жінки різноманітні прямі чи 
опосередковані впливи здатні вибудо-
вувати небажані схеми в структурі осо-
бистості, що може викликати «гальму-
вання жіночої ролі». У той же час спо-
творені уявлення про вагітність і мате-
ринство, сформовані в результаті ви-
ховання, призводять до того, що ці жі-
нки відчувають сильний страх перед 
вагітністю, а безпліддя виникає у них 
як психологічний захист. У цих жінок 
можна виявити конфлікт між свідомим 
бажанням завагітніти і несвідомим не-
прийняттям вагітності та материнства 
[4, с. 270]. 

Відходячи від теоретичних аспе-
ктів, варто сказати, що усвідомлення 
своєї бездітності саме по собі є силь-
ним стресом, який отруює радість 
життя і посилює проблему. Тому, якщо 
невдачі тривають рік за роком, а стрес 
збільшує проблему, необхідно зверну-
тися до фахівця, який допоможе її ви-
рішити. На фізіологічному рівні трива-
лий стрес накладає відбиток на діяль-
ність усіх органів, в тому числі пов'яза-
них із продовженням роду. У переваж-
ної більшості жінок з безпліддям вияв-
ляються різні порушення психоемоцій-
ної сфери: почуття неповноцінності, 
самотності, нервові зриви в період чер-
гової менструації та ін. Комплекс цих 

симптомів об'єднується в «синдром 
очікування вагітності».  

Вивчення безпліддя останні де-
сятиліття ведеться в різних галузях бі-
ології, медицини, психології, психіатрії, 
соціології. Розуміння серйозності про-
блеми з боку урядів багатьох країн до-
зволило створити умови для активної 
розробки, розвитку та вдосконалення 
методів діагностики та лікування без-
пліддя, у тому числі впровадження до-
поміжних репродуктивних технологій.  

Тимчасовим критерієм встанов-
лення діагнозу безплідності, позначе-
ним Всесвітньою Організацією Охо-
рони здоров'я, вважається термін 12 
місяців, протягом якого пара при регу-
лярних незахищених статевих контак-
тах зазнає невдач у спробах зачати ди-
тину. Після появи даних, що підтвер-
дили ефективність психотерапевтич-
ного втручання, стали розроблятися 
мультидисциплінарні програми на-
дання допомоги, які передбачають 
співпрацю лікарів та психологів на ета-
пах діагностики, лікування, викорис-
тання допоміжних репродуктивних тех-
нологій, подальшого супроводу вагіт-
ності та пологів [2]. 

Одним із основних завдань у ро-
боті психолога з безпліддям залиша-
ється виявлення конфлікту, під впли-
вом якого організм жінки не дозволяє 
собі здійснити репродуктивну функцію. 
Етапи терапії складаються з вирі-
шення конфлікту, розрядки емоційної 
напруги, переоцінки цінностей та побу-
дови нового конструкту. Конфлікт може 
бути смисловим (конфлікт цінностей) 
— наприклад, між бажанням мати ди-
тину, потребою віддавати, з одного 
боку, і небажанням переривати кар'єру 
або порушувати звичний спосіб життя, 
прагненням «пожити для себе», з ін-
шого. Конфлікт може бути пов'язаний з 
низькою самооцінкою або вивченою 
безпорадністю, зі спотвореними уяв-
леннями про материнську роль (що не-
рідко виявляється у надцінності мате-
ринства), зі страхом перед самими 
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процесами виношування дитини та по-
логів, з побоюваннями змін свого тіла 
та здоров'я в цілому, зі страхом наро-
дження хворої дитини, з вибором пар-
тнера чи незадовільними відносинами 
у парі, з порушеннями, що були у пе-
ріод раннього розвитку жінки (перина-
тальні травми, порушення діадичних 
відносин), з деструктивними стосун-
ками з власною матір'ю, з особливос-
тями сімейних сценаріїв та безліччю ін-
ших факторів. 

З огляду на теоретичні знання та 
практичний досвід у цій галузі психо-
логи, які працюють зі сферою репроду-
кції, вважають, що визначати безплід-
ність як «психогенну» або суто «меди-
чну» проблему — не конструктивно. 
Важко припустити психогенність у ни-
зці суто медичних діагнозів — запаль-
них процесах, вроджених вадах чи 
дисгормональних порушеннях (хоча 
щодо деяких із них такі гіпотези теж ви-
словлюються дослідниками), але на-
вряд варто заперечувати роль впливу 
хвороби на психологічний стан жінки. 
«Безплідність неясного ґенезу» — діа-
гноз, при якому не виявлено будь-яких 
фізіологічних причин безпліддя, його і 
прийнято в медицині відносити до пси-
хогенного фактора за залишковим 
принципом. Але наявність соматичних 
порушень не означає, що безпліддя не 
психогенне, а навпаки, має посилю-
вати увагу фахівців до психологічного 
здоров'я жінки. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Відтак, причини та нас-
лідки психосоматичного безпліддя є 
взаємопов’язані та в однаковій мірі мо-
жуть бути перепоною вагітності.  

Таким чином, ми можемо зро-
бити висновок, що для жінок з пору-
шенням репродуктивних функцій, без-
пліддям у порівнянні зі здоровими у ре-
продуктивному відношенні жінками ха-
рактерними є наступні особливості: 

- недостатність здатності до со-
ціальної адаптації;  

- загальна інфантильність, що 
виявляється незрілістю особистісної 
сфери, спотвореною чи незрілою ста-
тево-рольовою ідентифікацією; 

- неадекватні (інфантильні, де-
задаптивні) форми реагування на 
стресові ситуації; 

-  емоційна нестійкість;  
- внутрішня конфліктність;  
- базова недовіра до навколиш-

нього світу, що поєднується із залежні-
стю від інших;  

- підвищений рівень особистіс-
ної та ситуативної тривожності;  

- занижена самооцінка або ком-
пенсовано занижена самооцінка; 

- пригнічена агресія різної спря-
мованості;  

- ускладнені відносини з іншими 
людьми, насамперед – близькими, де-
структивний досвід відносин з власною 
матір'ю.  

Враховуючи проведене нами те-
оретичне дослідження, у практичній 
корекційній роботі з психологічною 
складовою, що зумовлює проблему 
безпліддя, як основні слід виділити кі-
лька блоків роботи:  

- робота з підвищеною тривожні-
стю;  

- опрацювання відносин з ма-
тір'ю;  

- робота з образом «Я» та само-
оцінкою;  

- актуалізація ресурсів за допо-
могою ресурсних технік. 

Перспективою подальших дослі-
джень вважаємо дослідження  психое-
моційного стану жінок в період вагітно-
сті. 
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PSYCHOSOMATIC INFERTILITY: CAUSES, CONSEQUENCES, SOLUTIONS 

Perepeljuk T. D. 
 

Abstract. The complex interdisciplinary topic of psychotherapy and psychosomatic 
medicine in matters of reproduction has attracted the attention of specialists many times. In 
recent decades, in connection with the growth of problems in the reproductive sphere of 
people throughout the world, the problem of preserving the reproductive health of the pop-
ulation has become very urgent, which requires the joint efforts of medicine and psychology. 
This article presents an overview of modern foreign and domestic scientific publications 
devoted to the study of psychological and psychosomatic characteristics of women with 
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reproductive disorders, as well as psychological predictors and consequences of these 
problems. The most and least studied psychological aspects of reproductive health disor-
ders are highlighted, research results are described, and the method of psychotherapeutic 
work with women is mentioned. Reproductive medicine has now achieved impressive suc-
cess due to the revolutionary development of biotechnology. However, a significant number 
of women have to struggle unsuccessfully with infertility for many years, the social conse-
quences of this are extremely significant for the family and society in general. Clinicians pay 
more attention to the mental sphere of patients, accounting for the relationship between the 
mental and somatic health of infertile women, providing forced childless couples with the 
necessary psychological help, which will reduce stress during infertility treatment and in-
crease patient satisfaction. 

 Key words: infertility, psychosomatics, infertility treatment, infertility psychotherapy, 
reproductive health, psychosomatic characteristics of women. 
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Анотація. Безпліддя, яке визначається як неможливість зачаття після од-
ного року незахищеного статевого акту, є серйозною суспільною проблемою, що 
спричиняє значні психологічні, економічні та соціальні проблеми для сімейних пар. 
Проблеми жіночої безплідності були актуальними і залишаються такими протягом 
багатьох століть і років. Високий рівень сучасної медицини не завжди здатний до-
помогти та відповісти на запитання жінці: «Чому вагітність не настає?». Ці про-
блеми в останнє десятиліття активно вивчаються в психології та психотерапії, 
що дозволило виявити не лише психологічні наслідки порушень репродуктивного 
здоров'я у жінок, а й психологічні причини виникнення цих порушень.  У статті дос-
ліджено, що в виникненні ідіопатичного безпліддя велику роль відіграють психоло-
гічні фактори та механізми трансформації психічного в соматичний. Психотера-
певтичний погляд на проблему ідіопатичного безпліддя полягає у визнанні того фа-
кту, що в конкретний момент життя особистість перебуває у стані інтрапсихіч-
ного чи міжособистісного конфлікту, що на несвідомому рівні блокує можливість 
народження дитини. Жінки з ідіопатичною безплідністю порівняно з фертильними 
відрізняються більш вираженим проявом таких несвідомих механізмів реалізації 
своєї репродуктивної функції. Центральною нервовою системою блокується репро-
дуктивна функція, внаслідок чого можуть спостерігатися дисфункція яєчників з 
утворенням кіст, порушення овуляції, недолік вироблення жовтим тілом гормонів, 
спазмування маткових труб, посилене вироблення антиспермальних антитіл.  

Ключові слова: ідіопатична безплідність, психосоматичні механізми, внут-
рішньоособистісний конфлікт, психотерапія безпліддя. 

 
Актуальність (Introduction). 

Незважаючи на десятиліття дослі-
джень, етіологія безпліддя залиша-
ється недостатньо вивченою, і в 30% 
випадків причина не встановлена. Без-
плідність залишається однією з найва-
жливіших медичних, соціальних та 
державних проблем: за даними ВООЗ, 
із нею стикається 15% подружніх пар 
репродуктивного віку у всьому світі. Зо-
крема, в Україні налічується близько 
20% безплідних пар, тобто, кожна п'ята 
сім'я країни. Таку ситуацію можна вва-
жати надзвичайною, адже безпліддя – 
це не лише внутрішньосімейна про-
блема, але в першу чергу - соціальна, 
що веде до зниження репродуктивного 
потенціалу та погіршення демографіч-
них показників країни.  

Серед причин безпліддя можна 
виділити як органічні, так й функціона-
льні, а також комбінацію чинників. Най-
більш частими є трубний, перитонеа-
льний, ендокринний, матковий, шийко-
вий фактори, і навіть імунологічні пору-
шення. Як не парадоксально, але зна-
чне місце серед причин безплідності 
займає так звана ідіопатична безплід-
ність, і незважаючи на розвиток діагно-
стичних можливостей, її частота зрос-
тає. Слід також зазначити, що здат-
ність жінки до зачаття пов'язана не 
тільки зі станом її репродуктивної сис-
теми, але й з психоемоційним станом. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Аналіз 
літературних джерел засвідчив, що до 
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питання важливості проблеми ідіопа-
тичного безпліддя, свідчить, що взає-
мовплив стану психіки та безпліддя 
має комплексний характер і залежить 
від різних чинників. Психологічну сто-
рону готовності до материнства та со-
ціальний аспект питання досліджували 
сучасні зарубіжні та українські вчені: 
Cannarella R., Leon I. G., Menninger W. 
C., Булавенко О. В., Бендас В. В., 
Міхєєв А. О., Дзісь Н. П. та інші., але 
питання ідіопатичного безпліддя, як 
важливої проблеми сучасного світу до-
сліджено недостатньо, саме це сфор-
мувало мету дослідження. 

Мета (Purpose). Метою роботи є 
висвітлення питання ідіопатичного 
безпліддя, як важливої проблеми су-
часного світу. 

Результати (Results). Виник-
нення ідіопатичної безплідності пов'я-
зане у більшості випадків із психічним 
станом жінки, впливом на її репродук-
тивну функцію емоційного стресу, пси-
хосоціальних та сімейних факторів, 
психічних захворювань [9–10]. У той же 
час стрес, пов'язаний з неспроможні-
стю репродуктивної функції, супутня 
тривога або депресивна реакція, пору-
шення сну, що впливають на гормона-
льну регуляцію, розглядаються як 
ланки процесу трансформації психоло-
гічних процесів у соматичні [10, с. 1]. 

У сучасній літературі обговорю-
ється широкий спектр впливу на гормо-
нальний профіль (кортикотропін-рилі-
зинг-гормон, лютеїнізуючий гормон, 
фолікулостимулюючий гормон, тирео-
тропний гормон, естрадіол, тестосте-
рон, мелатонін), а також на медіатори 
запалення (фактор некрозу пухлини α, 
інтерлейкін 6, С-реактивний білок) де-
привації сну, синдрому апное уві сні, та 
відповідний недолік оксигенації мозку, 
порушень прийому їжі та залежності 
від психоактивних речовин як у жінок – 
факторів, здатних зумовити розвиток 
безплідності або зробити внесок у її 
механізм розвитку [9, с. 16].  

Стан репродуктивної системи 
жінки багато в чому залежить від її пре-
морбідних особистісних особливостей 
та реакції в умовах стресової ситуації. 
Прикладами подібних явищ можуть 
слугувати: тимчасове припинення мен-
струацій у період воєнних дій, «стре-
сова» дисфункція яєчників, виражена 
психоемоційна напруга у повсякден-
ному житті через негативну атмосферу 
на роботі, переживання за партнера, а 
також сильне бажання стати матір'ю 
(хибна вагітність) [5, с. 112].  

Особливий вплив на стан репро-
дуктивної функції «сімейний сцена-
рій», або «батьківська програма», – до-
свід материнства старшого покоління у 
конкретній сім'ї. У ряді випадків на не-
свідомому рівні включаються спеціа-
льні установки на негативний вплив 
народження дітей на розвиток і само-
реалізацію особистості жінки, і думка 
про вагітність витісняється. Централь-
ною нервовою системою блокується 
репродуктивна функція, внаслідок чого 
можуть спостерігатись дисфункція яєч-
ників з утворенням кіст, порушення 
овуляції, недолік вироблення жовтим 
тілом гормонів, спазмування маткових 
труб, посилена вироблення антиспер-
мальних антитіл [8, с. 47].  

В науковій літературі описано 
психологічні передумови безпліддя не-
залежно від фертильного віку. До них 
відносять особливу передиспозицію 
особистості, що формується внаслідок 
сімейного виховання, у якому особ-
лива роль відводиться материнському 
впливу з негативним знаком, коли на 
несвідомому рівні блокується настання 
вагітності. Йдеться про дистанційовані 
взаємини з матір'ю або обома бать-
ками, підвищену вимогливість до ди-
тини, знецінення її успіхів, нав'язу-
вання необхідності піклуватися про мо-
лодших за їх наявності в сім'ї [4, с. 75].  

Починаючи з середини XX ст. в 
акушерстві та гінекології з'явилися пси-
хосоматичні концепції формування 
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безпліддя у жінок за відсутності орган-
ної патології. Дослідник W. C. 
Menninger називав незрозуміле без-
пліддя «психічним конфліктом, що йде 
під гінекологічним прапором». Під пси-
хічним конфліктом автор розумів різні 
його варіанти, найчастішими з яких є 
змінена сексуальна ідентичність (одно-
статевий сексуальний потяг) і дисфун-
кціональні взаємини з матір'ю [9, с. 20].  

Інший зарубіжний науковець, I. 
C. Fischer вважав, що жінки, які страж-
дають ідіопатичною безплідністю, від-
різняються двома стилями особи, «не-
сумісними з материнством». Мова йде 
про слабких, інфантильних, емоційно 
незрілих, надмірно опікуваних оточен-
ням – і владних, агресивних, з наявні-
стю багатьох маскулінних рис жінок [7, 
с. 71]. 

 Серед психологічних причин 
ідіопатичного безпліддя відзначається 
подолання психотравмуючих подій ми-
нулого досвіду, які найчастіше йдуть з 
дитинства: відхід батьків з батьківської 
сім'ї, важке матеріальне становище – 
які можуть асоціюватися з наявністю 
дітей у сім'ї, сприяючи формуванню у 
такої жінки у дітородному віці «психо-
логічного зречення вагітності» [2]. 

Також описані внутрішні особис-
тісні конфлікти через боротьбу моти-
вів, коли жінка хоче бути реалізованою 
і в кар'єрі, і в материнстві. Обидва ці 
бажання можуть мати однакову цін-
ність і інтенсивність, але вони різносп-
рямовані і тому, представляються 
жінці конфліктними [2].  

Психоаналітичний погляд на 
проблему ідіопатичного безпліддя при-
пускає, що в конкретний момент життя 
особистість перебуває у стані внутріш-
ньоособистісного або міжособистіс-
ного конфлікту, що на несвідомому рі-
вні блокує можливість народження ди-
тини. 

Психолог T. F. Benedect вважав, 
що з ідіопатичне безпліддя, у порів-
нянні з фертильним, відрізняється 

більш вираженим проявом таких несві-
домих механізмів у реалізації своєї ре-
продуктивної функції. До такого висно-
вку автор дійшов у результаті клінічної 
взаємодії з жінками, які стали мате-
рями, але мали в анамнезі ідіопатичну 
безплідність. В їхньому анамнезі автор 
зумів встановити особливі життєві си-
туації, які жінка підсвідомо розціню-
вала як несприятливі для народження 
дитини, що блокувало настання вагіт-
ності. Після народження дитини такі жі-
нки вирізнялися високою якістю вихо-
вання своїх дітей [5].  

В останні десятиліття під час ро-
згляду психологічних та психотерапев-
тичних аспектів безпліддя, автори все 
більшу увагу приділяють його наслід-
кам, як для кожного в парі, так і для 
шлюбу загалом. До індивідуальних фа-
кторів відносять:  

- порушення стабільного, безпе-
рервного почуття власної ідентичності;  

- зниження самооцінки;  
- переживання втрати контролю 

над тілом та неспроможності своєї ге-
неративної функції;  

- порушення процесу сепарації-
індивідуації;  

- позбавлення репаративної ролі 
батьківства в плані можливості транс-
формації та заліковування власних ди-
тячих травм та модифікації власного, 
вже більш дбайливого та розуміючого, 
поводження з дитиною.  

Для шлюбу загалом мають зна-
чення:  

- соціальна стигматизація;  
- ослаблення зав’язків із чле-

нами сім'ї та друзями;  
- зниження задоволення у сексі 

та інтимності у подружніх відносинах; 
- зменшення емоційної близько-

сті у шлюбі та загроза розлучення [8]. 
Перешкоди, які роблять «ба-

жану вагітність небажаною», індивіду-
альні у кожному конкретному випадку. 
Дітонародження, що є найважливішою 
віхою в психологічному онтогенезі, ви-
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магає багатьох переважаючих харак-
теристик особистості – успішної іден-
тифікації з власною матір'ю та її реалі-
зованою дітородною функцією; прису-
тності несвідомої фантазії про наяв-
ність простору всередині власного тіла 
(як і в матері), здатного вмістити та 
утримувати у собі плід [1]; дорослі-
шання, з переходом до ідентичності 
дорослого, який має можливість інтег-
рувати різні потреби і бути готовим на 
досить тривалий термін зректися своїх 
індивідуальних потреб або обмежити 
їх на користь реалізації репродуктивної 
функції та виконання материнської 
ролі [3].  

У жінок існує також комплекс ти-
пових страхів та інших емоційних пере-
живань, пов'язаних з вагітністю та по-
логами, які можуть підтримувати стан 
стресу та тривоги, що перешкоджають 
настанню вагітності, – страх не впора-
тися з материнською роллю, поєднати 
вагітність та материнство з реаліза-
цією інших особистісних потреб, наро-
дження нездорової дитини, сором, 
страх несприятливого перебігу пологів 
та їх ускладнень.  

З іншого боку, безпліддя може 
створювати психотравмуючу ситуацію 
взаємних звинувачень в парах, пошуку 
винного, викликати сором за репродук-
тивну неспроможність, самостигмати-
зацію. Ці переживання власними си-
лами підтримують під стресовим впли-
вом геть тонкі біологічні механізми, які 
забезпечують наступ і підтримання ва-
гітності, утворюючи своєрідне порочне 
коло: безплідність – стрес – безплід-
ність. 

 У наведених спостереженнях 
конфлікти, що перешкоджали на-
станню  вагітності, виявлялися доступ-
ними для обговорення та переробки в 
процесі психотерапії або вирішувалися 
самостійно за зміни обставин. В інших 
випадках причина безпліддя може ко-
рінитися ще глибше – у провалах онто-
генезу психічного апарату, створюючи 
той чи інший дефіцит особистісних 

структур, заповнення яких є предме-
том тривалих зусиль психотерапевтів 
та психоаналітиків.  

Висновки і перспективи 
(Discussion). Таким чином, у випадках 
ідіопатичної безплідності у жінок, обу-
мовленої наявністю психологічних про-
блем у сім'ї (внутрішньоособистісних, 
міжособистісних), є показання для на-
правлення їх до психотерапевта для 
проведення індивідуальної або групо-
вої психотерапії по подоланню психо-
логічних перешкод вагітності (когнітив-
ний підхід) або зміцнення особистісної 
структури та формування відсутніх фу-
нкцій (психодинамічний підхід), а також 
групи психологічної підтримки для жі-
нок, чоловіків і пар з проблемою без-
пліддя для зниження переживання 
стресу, стигми та самостигматизації. 
Перспективами подальших дослі-
джень є вивчення психосоматичного 
безпліддя. 
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IDIOPATHIC INFERTILITY IS AN IMPORTANT PROBLEM IN THE MODERN 
WORLD 

Papucha M. V. 
 
Abstract. Infertility, defined as the inability to conceive after one year of unprotected 

intercourse, is a serious societal problem that causes significant psychological, economic 
and social problems for married couples. The problems of female infertility have been rele-
vant and remain so for many centuries and years. The high level of modern medicine is not 
always able to help and answer a woman's question: "Why does pregnancy not occur?" In 
the last decade, these problems have been actively studied in psychology and psychother-
apy, which made it possible to identify not only the psychological consequences of repro-
ductive health disorders in women, but also the psychological causes of these disorders. 
The article investigates that psychological factors and mechanisms of mental to somatic 
transformation play a major role in the occurrence of idiopathic infertility. The psychothera-
peutic approach to the problem of idiopathic infertility consists in recognizing the fact that at 
a specific moment in life, a person is in a state of intrapsychic or interpersonal conflict, which 
at an unconscious level blocks the possibility of having a child. Compared to fertile women, 
women with idiopathic infertility are characterized by a more pronounced manifestation of 
such unconscious mechanisms of realizing their reproductive function. The reproductive 
function is blocked by the central nervous system, as a result of which ovarian dysfunction 
with the formation of cysts, ovulation disorders, lack of production of hormones by the cor-
pus luteum, spasm of fallopian tubes, increased production of antisperm antibodies can be 
observed.  

Key words: idiopathic infertility, psychosomatic mechanisms, intrapersonal conflict, 
infertility psychotherapy.
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Анотація. Безпліддя стає дедалі більшою проблемою для пар, які намага-

ються завагітніти. Все більше доказів вказує на зв’язок між психічним станом та 
жіночою фертильністю. Супутником жінок, які страждають на безпліддя, як пра-
вило, є психопатологічний стан різного ступеня враженості, наслідком чого стає 
формування у більшості з них стабільного стресу. Окрім всього, на жіночу ферти-
льність негативно впливає низка незмінних факторів, пов’язаних зі способом 
життя, таких як куріння, підвищене споживання кофеїну та алкоголю, стрес, хро-
нічний вплив забруднювачів навколишнього середовища та інші звички в харчуванні. 
Доведено, що сеанси психотерапії, що допомагають впоратися зі стресом, значно 
збільшують шанси зачаття у жінок, які страждають на безпліддя. Велика увага в 
ході психотерапії має надаватися створенню образу себе вагітною. Так само зна-
чущою позицією є створення справді позитивного настрою лікування, без елемен-
тів страху і підвищеної тривожності. Результати досліджень дозволяють зро-
бити висновок про те, що жінки, які страждають на безпліддя і звертаються з 
цього приводу в клініки репродуктивної медицини, не повинні залишатися без пси-
хотерапевтичної підтримки. 

Ключові слова: безпліддя, жіноча фертильність, лікування безпліддя, психо-
терапія безпліддя. 

 
Актуальність (Introduction). У 

сучасному суспільстві проблема без-
пліддя набула глобальної розповсю-
дженості. Висока поширеність та широ-
кий резонанс наслідків вивів безпліддя 
за рамки медицини. Потреба бути ма-
тір'ю закладена в жіночій природі, а гро-
мадські норми та цінності мають визна-
чальний вплив на прояв материнських 
відносин. У суспільстві все ще продов-
жує превалювати визначення жіночності 
у термінах її репродуктивних здібнос-
тей.  

Оскільки особистість жінки прив'-
язана до здібності дітонародження, без-
пліддя перешкоджає позитивному 
сприйняттю себе, створює негативне 
ставлення до свого тіла. Тому, без-
пліддя перешкоджає жінці виявити свою 
гендерну ідентичність, тобто, культура-
льну роль, що виражається у наро-
дженні дітей та їх вихованні.  

Проблему безплідності сього-
дення розглядають із кількох позицій. 
Але нас цікавить психологічна модель 
безпліддя. Наслідки безпліддя всере-
дині психологічної моделі пояснюються 
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також із різних позицій. Серед фахівців, 
які вивчають проблему безпліддя, є 
єдина думка про почуття, які відчувають 
жінки з безпліддям. Безпліддя розгляда-
ється як фактор, що значно впливає на 
демографічні показники, економічний 
добробут та індивідуально – психологіч-
ний стан громадян.  

Питання про причинно-наслідкові 
зв'язки між емоційними розладами та 
безпліддям залишається відкритим. Де-
пресивні, тривожні розлади знижують 
ймовірність зачаття і, навпаки, тривала 
безплідність викликає психоемоційні по-
рушення. Крім емоційних наслідків, без-
пліддя впливає на самовідчуття жінки, її 
почуття власної гідності, ідентичність та 
світогляд. Жіноча фертильність має 
вплив на зміни у соціальній сфері жінок: 
зміни у подружніх відносинах, труднощі 
у соціальній взаємодії, зміни у відноси-
нах з близькими, колегами, самотність. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Про-
блему безпліддя сьогодення розгляда-
ють з декількох позицій. Для нас пред-
ставляє найбільший інтерес психологі-
чні причини безпліддя. Наслідки без-
пліддя науковцями пояснюються також 
з різних позицій. Серед психологів, що 
вивчають проблему безпліддя, а саме: 
Greil A. L, McQuillan J, Burch A. R, 
Gdanska P, Юзько О. М., Чаркіна О. А., 
Петрова Н.Н., та інші, але питання фер-
тильності та важливості психотерапії в 
лікуванні безпліддя у жінок  досліджено 
недостатньо, саме це сформувало мету 
дослідження. 

Мета (Purpose). Метою роботи є 
визначення поняття фертильності та ва-
жливості психотерапії в лікуванні без-
пліддя у жінок. 

Результати (Results). На основі 
проведеного теоретичного аналізу нау-
кових досліджень з даної теми ми класи-
фікували соціально-психологічні фак-
тори, що сприяють порушенню репроду-
ктивної сфери жінки, а саме: стрес та 

адаптаційний потенціал особистості жі-
нки; особистісні якості та риси характеру 
жінки; емоції та емоційні реакції особис-
тості; когнітивні характеристики особис-
тості; особистісні конструкти жінки; сфо-
рмовані стереотипи поведінки; мотиви; 
соціальні фактори [3; 8]. 

Фертильність (fertilis – родючий, 
плідний) – здатність статевозрілого ор-
ганізму створювати життєздатне потом-
ство. Поняття жіночої фертильності не-
розривно пов'язане з поняттям репроду-
ктивного віку. Репродуктивний вік – це 
період життя жінки, коли вона здатна до 
виношування дитини. Вважається, що 
це вік від 15 до 49 років, проте бувають 
і винятки. Згідно з розглянутими науко-
вими дослідженнями щодо перебігу гі-
некологічних захворювань у жінок вста-
новлено, що репродуктивне здоров'я жі-
нки багато в чому визначається загаль-
ним станом здоров'я.  

В Україні на 100 тис. жінок праце-
здатного віку реєструється приблизно 
130 тис. захворювань на рік. На думку 
багатьох авторів, причиною безпліддя є 
запальні захворювання репродуктивних 
органів. Це поширена патологія з тенде-
нцією до зростання. Тільки за останні 5 
років їх кількість зросла з 1,01 до 1,32 
випадків на 100 жінок. Однією з важли-
вих причин безпліддя є гормональний 
дисбаланс, частота якого за останні 5 
років зросла з 0,92 до 1,29 випадків на 
100 жінок репродуктивного віку. Рівень 
репродуктивного здоров'я жінок до вагі-
тності слабкий, що проявляється у під-
вищенні частоти ускладнених пологів. 
Така ситуація щодо охорони та зміц-
нення репродуктивного здоров'я зумов-
лює актуальність даного питання [3, с. 
34]. 

Болюче концентрування на влас-
ному безплідді, часом одержимість 
ідеєю материнства формують так зва-
ний синдром репродуктивної неповно-
цінності, виникають емоційні розлади у 
сексуальній сфері. Синдром «очіку-
вання вагітності» характеризується си-
льним прагненням жінки завагітніти, що 
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може бути одним з наслідків безпліддя, 
з іншого – його причиною, і навіть при-
чиною інших психосоматичних розладів 
(захворювання шлунково-кишкового 
тракту, ожиріння, артеріальна гіпертен-
зія) та депресії [5].  

У деяких жінок на тлі цього праг-
нення спостерігається синдром помил-
кової вагітності. Зважаючи на огляд ви-
щесказаного, сильна емоційна готов-
ність жінки реалізувати свою репродук-
тивну потребу може стати несвідомою 
причиною тимчасового безпліддя. Адже 
нерідко, як показують дослідження, вагі-
тність настає саме в той момент, коли 
жінка вирішує питання про припинення 
лікування, цим підсвідомо перестаючи 
нервувати [7].  

Більш того, багаторазові спроби 
завагітніти накладають свій відбиток на 
жінку, яка вже успішно зачала дитину. 
Основними психологічними пробле-
мами у цих випадках можуть стати пере-
живання фрустрації при необхідності 
розлучитися з багаторічною звичною ді-
яльністю з лікування безпліддя, навколо 
якої було організовано все життя сім'ї, 
або підміна мети (зсув основного мо-
тиву на проміжну мету), коли в резуль-
таті тривалого невдалого лікування ме-
тою стає отримання вагітності, а не по-
ява дитини. При настанні вагітності жі-
нка відчуває свою втрату унікальності як 
«нещасної безплідної» для близьких, 
самої себе і навіть лікарів, перестає від-
чувати себе центром уваги та об'єктом 
допомоги та співчуття. Це може призве-
сти до культивування ускладнень, пере-
бігу вагітності або її втрати відновлення 
рівноваги сімейної системи [8, с. 300]. 

Актуальною проблемою репроду-
ктивної медицини є характерна для єв-
ропейців тенденцією до «відкладання» 
віку планованого зачаття. В одному з 
досліджень було зазначено, що вік без-
плідних жінок виявився дещо меншим 
за вік представниць фертильної групи 
(33,30±4,85 та 35,74±5,73 року відпо-
відно) [4], проте на момент народження 
першої дитини плідні жінки були значно 

молодше первинно жінок з безпліддям, 
які намагаються завагітніти (28,08±5,03 
та 33,30±4,85 року відповідно). Щодо мі-
сця проживання, то частка тих, хто живе 
у столиці, була вищою серед фертиль-
них жінок, тоді як більшість безплідних 
жінок були мешканками невеликих міст. 
Різниці в освіті не виявлено: обидві 
групи демонстрували високий рівень 
освіти. У безплідних жінок частіше зу-
стрічався більш високий дохід, ніж у фе-
ртильних (можливо, це узгоджується з 
гіпотезою про вплив кар'єрного зрос-
тання та прагнення до успіху у профе-
сійній сфері на відкладання зачаття ди-
тини). Майже половина (44,8%) жінок із 
безплідної вибірки демонстрували помі-
рні та важкі депресивні симптоми.  

Досить ефективними підходами 
до психотерапевтичного лікування жінок 
з безпліддям вважаються такі:  

1) психодинамічна психотерапія;  
2) когнітивно-поведінкова терапія 

(КПТ), включаючи управління стресом;  
3) короткострокова терапія, спря-

мована на вибір стратегій, прийняття рі-
шень та забезпечення соціальної підт-
римки [5].  

Основні стратегії лікування спря-
мовані на те, щоб знизити тривожність, 
покращити здатність досягати оргазму, 
розвинути навички спілкування, зруйну-
вати упередження, пов'язані з фертиль-
ністю [6].  

Позитивний ефект (настання вагі-
тності) у групі пацієнток після психоко-
рекції відзначений у 61,1% жінок (2/3 
спостережень), а групі без психокорекції 
– у 40%, тобто. у 1,5 рази менше [3], що 
підтверджується і даними інших дослі-
джень [2]. При цьому з'ясувалося, що 
групові втручання, що включають фак-
тичне набуття навичок, були більш ефе-
ктивними, ніж консультації.  

Слід зазначити, що найбільша 
ефективність комплексної терапії психо-
корекції мала місце при безплідності 
трубно-перитонеального та ендокрин-
ного ґенезу [3]. Хоча не всі пари в поді-
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бних ситуаціях віддають перевагу звер-
татися за медичною допомогою, до до-
поміжних репродуктивних технологій 
для зачаття вдаються більше 10% пар 
[1, с. 45].  

Деякі дослідження показують, що 
робота над вирішенням проблеми без-
плідності пов'язана з періодичним підви-
щенням рівня психологічних симптомів 
стресу, депресії та тривоги [2]. Негати-
вні емоції, такі як гнів і смуток, не рід-
кість, і жінки часто повідомляють про по-
чуття сорому, самозвинувачення та не-
стачу жіночності. Мета-аналіз  дослі-
джень об'єднав дослідження, в яких уча-
сниці отримували різні психосоціальні 
втручання тривалістю від 1 тижня до 6 
міс, включаючи КПТ, емоційне розк-
риття, психоутворення та програму «Ро-
зум/тіло». Жінки, які отримували ту чи 
іншу форму психологічного втручання, 
вагітніли приблизно вдвічі частіше порі-
вняно з представницями контрольних 
груп, які отримували стандартизований 
догляд чи лікування [2, с. 173]. 

 При даній статистиці важливо ро-
звивати психологічні проекти підтримки 
пацієнток, які разом боролися б з асоці-
ацією материнства із хворобою, відмо-
вою від ювенільно-гламурного образу 
успішної жінки, незабезпеченістю [1, с. 
48]. 

Висновки і перспективи 
(Discussion). Отже, питання різкого 
зменшення фертильності та репродук-
тивного здоров'я нації стають надзви-
чайно актуальними та значущими для 
національної безпеки країни. Ігнорувати 
вирішення цієї проблеми стає вкрай не-
безпечним і вимагає невідкладного по-
чатку конструктивного рішення. Необ-
хідна зміна ідеологічної парадигми на 
зміцнення традиційних сімейних відно-
син та сім'ї, багатодітності. 

У суспільстві безплідність зали-
шається демографічним чинником де-
популяції. Діагноз «безпліддя» поєднує 
у собі фізичне, соціальне, психічне не-
благополуччя, тому пацієнтки повинні 

не лише спостерігатися у спеціалізова-
них гінекологічних центрах, а й знахо-
дити професійну психологічну підтри-
мку, яка дозволить пацієнтці успішно 
адаптуватися до вагітності та до мате-
ринства, вирішувати важкі життєві ситу-
ації, зберігаючи свій психічний статус, 
що виражається у здібності адекватно 
виявляти свою поведінку, регулювати 
свої психічні стани, підлаштовуючись до 
умов кризової ситуації. Зважаючи на те, 
що на фертильність жінок впливають 
безліч факторів, необхідна цілеспрямо-
вана системна робота за всіма напря-
мами, включаючи кардинальні перег-
ляди підходів до питань використання 
фармакологічних препаратів, яка має 
бути ініційована керівництвом країни.  
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FERTILITY: THE IMPORTANCE OF PSYCHOTHERAPY IN THE TREATMENT 

OF STERILITY IN WOMEN 
Vins V. A. 

 
Abstract. Infertility is a growing problem for couples trying to conceive. A growing 

body of evidence points to a link between mental health and female fertility. A companion 
of women suffering from infertility, as a rule, is a psychopathological state of varying degrees 
of distress, which results in the formation of stable stress in most of them. In addition, 
women's fertility is adversely affected by a number of unchangeable lifestyle factors, such 
as smoking, increased caffeine and alcohol consumption, stress, chronic exposure to 
environmental pollutants, and other dietary habits. 
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 It has been proven that psychotherapy sessions, which help to cope with stress, 
significantly increase the chances of conception in women suffering from infertility. In the 
course of psychotherapy, great attention should be paid to creating an image of yourself as 
a pregnant woman. An equally significant position is the creation of a truly positive treatment 
mood, without elements of fear and increased anxiety.  

The research results allow us to conclude that women who suffer from infertility and 
turn to reproductive medicine clinics for this reason should not be left without 
psychotherapeutic support.  

Key words: infertility, female fertility, infertility treatment, infertility psychotherapy. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПАТРІОТИЧНИХ ІДЕАЛІВ СТУДЕНТІВ АГРАРНИХ 
ЗАКЛАДІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
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Анотація: Статтю присвячено проблемі формування патріотичних ідеалів 
студентів аграрних закладів фахової передвищої освіти. Уточнено суть даного по-
няття. Представлено авторську структурно-функціональну модель формування 
патріотичних ідеалів студентів аграрних закладів фахової передвищої освіти. Вио-
кремлено та обґрунтовано наступні блоки моделі: цільовий (мета і завдання), зміс-
товий (структурні компоненти патріотичних ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти), теоретико-методологічний (підходи, принципи), про-
цесуальний (етапи розгортання методики, методи, форми, засоби роботи), оцінно-
результативний (критерії та показники, рівні сформованості патріотичних ідеалів 
студентів аграрних закладів фахової передвищої освіти).  

Ключові слова: аграрний заклад фахової передвищої освіти; методика; патрі-
отичні ідеали; патріотизм; моделювання; методологічні підходи.  

 
Актуальність (Introduction). Пе-

рспективи інтеграції України в європей-
ське співтовариство та прагнення стати 
на бік демократичних цінностей оберну-
лися для українців активною боротьбою 
за збереження національного суверені-
тету, державності та територіальної ці-
лісності. Особливо важливими в таких 
умовах є питання національного-патріо-
тичного виховання, а також завдання 
формування формування патріотичних 
ідеалів студентів аграрних закладів фа-
хової передвищої освіти як представни-
ків національної інтелігенції, духовної та 
інтелектуальної еліти. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Питання 
формування патріотичних переконань 
молоді завжди було актуальним і ціка-
вило багатьох видатних українських пе-
дагогів, зокрема Г. Ващенка, О. Духно-
вича, І. Огієнка, С. Русову, К. Ушинсь-
кого та інших. Сучасні науковці продов-
жують досліджувати це питання і розро-
бляти нові теоретичні та методичні під-
ходи до формування патріотизму, особ-
ливо в умовах стрімкого розвитку суспі-
льства. До цих вчених можна віднести І. 

Беха, О. Вишневського, В. Кузя, Н. Мой-
сеюка, О. Сухомлинську, К. Чорну та ін-
ших. Різні аспекти виховання студентів 
аграрних закладів освіти досліджені в 
працях К. Власенка, А. Галєєвої, І. Сопі-
вник, Р. Сопівника. Проте, питання фо-
рмування патріотичних ідеалів залиша-
ється мало дослідженим і вимагає пода-
льшого детального вивчення. Модель 
формування патріотичних ідеалів сту-
дентів аграрних закладів фахової пе-
редвищої освіти взагалі майже не пред-
ставлено у наукових дослідженнях.  

Мета (Purpose). Мета статті по-
лягає у розробці та обґрунтуванні мо-
делі формування патріотичних ідеалів 
студентів аграрних закладів фахової пе-
редвищої освіти.  

Методи (Methods). Для досяг-
нення поставленої мети було викорис-
тано ряд теоретичних методів науково-
педагогічного дослідження: аналіз та 
синтез літератури на відповідну тема-
тики, порівняння та систематизація, уза-
гальнення різних поглядів; педагогічне 
моделювання.  

Результати (Results).  Як і будь-
який інший процес, формування патріо-
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тичних ідеалів студентів аграрних за-
кладів фахової передвищої освіти є тру-
домістким та багатоаспектним. Для цілі-
сного осмислення, аналізу та вдоскона-
лення цього процесу необхідним є по-
шук дієвого інструментарію, який 
сприяв би оптимізації шляхів, способів 
та термінів отримання результату. Та-
ким інструментарієм вважаємо моделю-
вання, яке передбачає отримання нової 
інформації про об’єкт (оригінал) шляхом 
створення та дослідження його замін-
ника (моделі). У ході аналізу довідкової 
літератури було з’ясовано, що модель – 
це:  

• «образ, аналог певного 
фрагмента природної чи соціальної дій-
сності» (Андрущенко, 2005, с. 141); 

• така система, яка слугує 
засобом отримання інформації про іншу 
систему (Гончаренко, 2011); 

• уявна або реально існуюча 
система, покликана відтворювати об’єкт 
дослідження і здатна змінювати його та-
ким чином, що її вивчення сприяє отри-
манню нової інформації про цей об’єкт 
(Кремень, 2008).  

Сучасні науковці інтерпретують 
поняття «модель» як проміжну ланку 
між теоретичними напрацюваннями до-
слідника та їх практичною перевіркою в 
реальних умовах (Вітвицька, 2006, с. 
31); штучний елемент, створений для 
кращого пізнання, чіткого розуміння си-
стеми (Шило, 2002, с. 76-80); уявний, 
мисленнєвий або матеріальний об’єкт, 
створений у вигляді схеми, графіка, кре-
слення тощо (Гуменюк, 2010).  

Отже, незважаючи на те, що по-
няття «модель» багатозначне, вона зво-
диться до умовного образу (зобра-
ження, схеми, опису) деякого об’єкта 
або системи об’єктів. Конструювання 
моделі дасть нам змогу виробити ідеа-
льну схему реального педагогічного 
процесу, що в свою чергу сприятиме оп-
тимізації та спрощеною самого процесу 
дослідження, економії ресурсів; визна-
чити структурні компоненти системи та 
зв'язки між ними.  

У нашому дослідженні педагогі-
чна модель формування патріотичних 
ідеалів студентів аграрних закладів фа-
хової передвищої освіти розглядається 
як складна цілісна система, представ-
лена сукупністю взаємопов'язаних бло-
ків: цільового (мета і завдання), змісто-
вого (структурні компоненти патріотич-
них ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти), теоретико-
методологічного (підходи, принципи), 
процесуального (етапи розгортання ме-
тодики, методи, форми, засоби роботи), 
оцінно-результативного (критерії та по-
казники, рівні сформованості патріотич-
них ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти).  

Як відомо Україна володіє знач-
ним природно-ресурсним потенціалом, 
основу якого становлять земельні, во-
дні, лісові, мінерально-сировинні ресу-
рси. Земля виступає основним засобом 
аграрного виробництва та економічного 
зростання держави. Попри це, останнім 
часом у побудові взаємовідносин між 
суспільством і природою з боку першого 
спостерігається деструктивний вплив: 
нераціональне природокористування, 
вирубка лісів, скорочення обсягів удоб-
рення, недотримання протиерозійних 
заходів, розорювання пасовищ тощо. 
Здебільшого це спричинено домінуван-
ням споживацьких інтересів над духов-
ними. Крім того, станом на березень 
2023 року близько 30% від усіх націона-
льних природоохоронних територій Ук-
раїни уражені розпочатою рф війною; 
щодня армією агресора скоюються зло-
чини проти флори і фауни, отруюється 
повітря та водні ресурси, що може при-
звести до екологічної катастрофи (Укра-
їнська правда. Життя, 2023).  

Отже, у сучасних умовах постій-
них викликів та загроз, політичних, еко-
номічних, суспільних та кліматичних 
змін, природних катаклізм і, головне, в 
умовах військової агресії рф назріла го-
стра соціальна потреба у підготовці 
майбутніх аграріїв зі сформованими па-
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тріотичними ідеалами, здатних забезпе-
чити продовольчу, екологічну та терито-
ріальну безпеку країни, її економічне 
процвітання.  

У моделі формування патріотич-
них ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти цільовий 
блок є системоутворювальним. Він інте-
грує мету та завдання, враховуючи со-
ціальне замовлення та потреби суспіль-
ства. Центральним поняттям цього 
блоку є мета: конкретно сформульо-
вана ціль, загальна орієнтація, перед-
бачення результату діяльності, яке ви-
значає курс дій, засоби та способи його 
досягнення. У контексті нашого дослі-
дження метою є формування патріотич-
них ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти. 

Поставлена мета конкретизу-
ється у наступних завданнях:  

1) передача студентам знань 
з історії України, економіки, знань про 
сталий розвиток; 

2) формування позитивного 
ставлення до героїчних прикладів роз-
будови держави, демократичних цінно-
стей, екологобезпечних способів госпо-
дарювання; 

3) актуалізація потреби долу-
чення до громадсько-політичного життя 
країни. 

Наступний блок моделі – змісто-
вий – містить характеристику структур-
них компонентів патріотичних ідеалів 
студентів аграрних закладів фахової пе-
редвищої освіти: мотиваційний компо-
нент (потреба в наслідуванні прикладу 
героїчних та трудових прикладів боро-
тьби за незалежність, розбудови та змі-
цнення української   економіки,  
 забезпечення   економічного 
добробуту); когнітивний компонент 
(знання з історії України, про борців за 
самостійність, економічні знання, 
знання про екологобезпечне господарс-
тво та сталий розвиток); емоційно-цінні-
сний компонент (емоційно-позитивне 
ставлення до громадянських обов’язків, 

демократичних цінностей, прикладів ро-
збудови держави, героїчних подвигів за-
хисників територіальної цілісності, цінні-
сне ставлення до екологобезпечних та 
раціональних способів господарю-
вання); діяльнісно-поведінковий компо-
нент (готовність бути свідомим громадя-
нином, наслідувати приклад борців за 
українську державність, відомих госпо-
дарників, аграріїв, дотримуватись норм 
національного законодавства). 

У теоретико-методологічному 
блоці моделі обґрунтовано основні під-
ходи до формування патріотичних ідеа-
лів студентів аграрних закладів фахової 
передвищої освіти, а саме: системний 
(дозволяє визначити досліджуване 
явище як складну систему з безліччю 
взаємопов'язаних елементів); аксіологі-
чний (дає можливість підійти до процесу 
формування патріотичних ідеалів сту-
дентів аграрних закладів фахової пе-
редвищої освіти через засвоєння ними 
фундаментальних національних та за-
гальнолюдських цінностей); культуро-
логічний (сприяє інтеріоризації націона-
льних культурних цінностей та спряму-
ванню діяльності студентів на збере-
ження і відтворення досягнень вітчизня-
ної та світової культури); особистісно-
орієнтований (базується на врахуванні 
індивідуально-вікових та мотиваційних 
особливостей студентів аграрних закла-
дів фахової передвищої освіти), діяльні-
сний (зумовлює орієнтацію системи під-
готовки студентів аграрних закладів фа-
хової передвищої освіти на діяльність 
як важливу умову й ефективний засіб 
формування патріотичних ідеалів). 

Процесуальний блок передбачає 
поетапну реалізацію виокремлених 
нами педагогічних умов (формування 
стійкої мотивації студентів аграрних за-
кладів фахової передвищої освіти до 
самовиховання патріотичних ідеалів; 
забезпечення готовності наставників 
академічних груп аграрних закладів фа-
хової передвищої освіти до форму-
вання патріотичних ідеалів; викорис-
тання виховного потенціалу соціально-
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гуманітарних дисциплін у формуванні 
патріотичних ідеалів здобувачів аграр-
них закладів фахової передвищої 
освіти; залучення студентів аграрних 
закладів фахової передвищої освіти до 
різних видів позааудиторної діяльності 
патріотичного спрямування, які прово-
дяться органами студентського само-
врядування) за допомогою спеціально 
розробленого дидактичного інструмен-
тарію, тобто комплексу форм, методів, 
засобів формування патріотичних ідеа-
лів. 

Оцінно-результативний блок 
представлено критеріями (мотиваційно-
цільовий, інтелектуально-когнітивний, 
рефлексивний, діяльнісний) та відповід-
ними показниками і рівнями (високий, 
середній, низький) сформованості пат-
ріотичних ідеалів. Визначення критеріїв 
та показників було здійснено відповідно 
до компонентної структури патріотич-
них ідеалів студентів аграрних закладів 
фахової передвищої освіти, а саме: мо-
тиваційного, когнітивного, емоційно-цін-
нісного, діяльнісно-поведінкового ком-
понентів. Результатом впровадження 
розробленої моделі є позитивна дина-
міка зростання рівня сформованості па-
тріотичних ідеалів студентів аграрних 
закладів фахової передвищої освіти.  

Висновки і перспективи 
(Discussion). Сконструйована нами мо-
дель формування патріотичних ідеалів 
студентів аграрних закладів фахової пе-
редвищої освіти дасть нам змогу виро-
бити ідеальну схему реального педаго-
гічного процесу, що в свою чергу сприя-
тиме оптимізації та спрощеною самого 
процесу дослідження, економії ресур-
сів; визначити структурні компоненти 
системи та зв'язки між ними.  
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A MODEL OF FORMATION OF PATRIOTIC IDEALS OF STUDENTS 
OF AGRICULTURAL INSTITUTIONS OF PROFESSIONAL 

PREHIGHER EDUCATION 
Petriv А. B. 

 
Abstract. The article is devoted to the problem of the formation of patriotic 

ideals of students of agricultural institutions of vocational prehigher education. 
The essence of this concept has been clarified. The author's structural and 
functional model of the formation of patriotic ideals of students of agricultural 
institutions of vocational pre-higher education is presented. The following 
blocks of the model are distinguished and substantiated: target (goal and task), 
content (structural components of patriotic ideals of students of agricultural 
institutions of vocational higher education), theoretical and methodological 
(approaches, principles), procedural (stages of deploying the methodology, 
methods, forms, means of work), evaluation-resultative (criteria and indicators, 
levels of formation of patriotic ideals of students of agricultural institutions of 
vocational higher education). 

Key words: agricultural institution of vocational pre-higher education; 
method; patriotic ideals; patriotism; modeling; methodological approaches. 
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